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“Los derechos humanos, bien entendidos e interpretados de manera justa,
no son extrafios a ninguna cultura; son inherentes a todas las naciones.

Los principios consagrados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos tienen profundas raices en la historia de la humanidad.

Pueden encontrarse en las ensefianzas de todas las
grandes tradiciones culturales y religiosas del mundo”.

Kofi Annan
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La Procuraduria es una Institucion con una vocacion entrafiable de servicio y quiza la Ultima instancia
a la que acude la ciudadania para encontrar respuesta a sus inquietudes.

El 6 de noviembre del 2008, tuve el honor de ser nombrado por unanimidad en el Congreso del
Estado, Procurador de los Derechos Humanos; posteriormente el 8 de noviembre del 2012, la LXII
Legislatura local ratifico en iguales circunstancias mi cargo para un segundo periodo de 4 afios, ciclo
gue concluye en noviembre proximo.

La responsabilidad de velar por los derechos humanos en la Entidad, es una grata experiencia que ha
marcado mi vida, igual que lo han hecho las personas con las que comparto esta misidn de servicio
dentro y fuera de la Institucidn.

Desde que se asumio la tarea, hemos trabajado con esmero para realizar una labor intensa; en todo
momento actuamos a cabalidad de acuerdo a nuestras capacidades para responder a la confianza
que las y los guanajuatenses depositan en la Procuraduria.

Es gratificante saber que las acciones emprendidas desde la Procuraduria alentaron y recibieron la
confianza de muchos quienes buscaban solucion a sus diferentes problematicas.

Por esta razén, el compromiso permanecerd hasta el ultimo dia de mi gestién. En los meses que nos
restan mantendremos la vocacién de impulsar mecanismos e instrumentos juridicos acordes a las
necesidades que plantean los diferentes nucleos sociales de Guanajuato, encaminados a consolidar los
principios democraticos y el Estado de Derecho.
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El presente informe aglutina una serie de emociones que conlleva la conclusiéon de una administracién
y a su vez nos motiva para realizar una profunda reflexidn sobre estos aflos que he tenido la
oportunidad de estar al frente de la Procuraduria de los Derechos Humanos.

Comprende la rendicién de cuentas no solo del periodo natural enero — diciembre 2015, sino que
recapitula los avances y logros obtenidos durante ésta gestion, algunos de los cuales tuvieron que
pasar lustros para verlos consolidados.

Se trata también de un ejercicio de autocritica y evaluacidn; del antes y el después que nos ayudara
a discernir que queda mucho trabajo por delante y de manera puntual que la tarea de promocion,
defensa y proteccidn de los Derechos Humanos es un quehacer inacabado.

El periodo 2015 y los siete afios que se referencian, dan cuenta de los objetivos planteados y
testimonian la consecucién de resultados que marcaron la administracién y que hoy, son un referente
para lo que se siga construyendo.

Transitamos momentos en los que solo el esfuerzo sostenido y la pasidn por el trabajo en equipo,
protagonizado por la sociedad civil organizada en sus diferentes vertientes, alcanzé gratas
recompensas para las y los guanajuatenses.

Este documento es en si mismo un testimonio de gratitud a quienes nos acompafiaron en este viaje
lleno de emociones, satisfacciones, retos y que en lo personal marcaron una importante etapa de
mi vida.

Juntos atravesamos momentos dificiles, al enfrentar la ausencia de companeros y entrafiables
amigos que fallecieron durante este lapso. Asi recordamos con profundo carifio al Licenciado Antonio
Obregdn Padilla, a Mario Aguirre Fuentes y al Licenciado Abraham Jacobo Camacho Hernandez, a
quienes agradecemos su esfuerzo, donde quiera que se encuentren.

Mi mas sincero reconocimiento a todos y cada uno de mis compafieras y compafieros de batalla;
a quienes dieron su mejor esfuerzo, sepan que sin su esmero cotidiano y pasion por el trabajo, no
hubiéramos avanzado al ritmo y con la calidad que lo hicimos.

Valoro el compromiso de cada uno de los consejeros que han estado siempre para respaldary orientar
las decisiones tomadas en momentos criticos; a las y los diputados locales que depositaron en mi su
confianza para asumir el cargo, a los servidores publicos municipales y estatales que se unieron a la
premisa de defender la dignidad humana ante todo.

El informe plasma datos de caracter cuantitativo y cualitativo y establece un momento obligado de
evaluacion, reflexién y autocritica, dando constancia a la vez de la responsabilidad hacia el deber
cumplido con la obligacidn constitucional de velar en la Entidad por los derechos humanos de todas
y todos, desde una perspectiva ética y profesional.
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Al interior vivimos etapas complejas, de profunda reflexién al tener que confrontar opiniones en
temas polémicos en los que buscamos que prevaleciera el bien superior; plantear decisiones
razonadas, con gran alcance y de amplia trascendencia para cada una de las aristas, sin permitirnos
actuar por la inmediatez de los temas coyunturales.

Con premisas claras como el respeto, la autonomia y la solidaridad, se delineé un camino para
transitarlo de la mejor manera. Es asi que partimos del principio que la Procuraduria es un aliado
de las personas, en la promocion y defensa de sus derechos humanos, sin menoscabo de la funcion
publica.

Por ello, es posible resaltar que la incipiente relacidon que se tenia hace siete aflos con autoridades
municipales, es ahora contrastante. Se visitaron todos y cada uno de los Ayuntamientos y se
signaron acuerdos de colaboracion para abonar juntos al fomento de una cultura por la legalidad,
porque sabemos que es en los municipios donde se viven los mayores desafios para impulsar los
derechos fundamentales.

También, en materia normativa, referente a la defensa y proteccién de los derechos humanos, hemos
sido un parteaguas en la historia contempordnea de Guanajuato. Nunca como ahora se impulsaron
tantas leyes, reformas y adiciones como en los ultimos siete afios.

En este documento es posible consultar cada una de las aportaciones que se hicieron al marco
normativo con el Unico propdsito de promover y garantizar la dignidad humana de cada uno de los
miembros de la sociedad, en particular, de quienes integran diferentes grupos en condiciones de
vulnerabilidad.

Las observaciones legislativas y las propuestas de iniciativas de ley que se enviaron al Congreso, fueron
resultado de la sinergia indisoluble que se cred entre la Procuraduria y la sociedad civil organizada
con quienes se instaurd la primera Red Interinstitucional de defensa a los derechos humanos.

Se trata de una Red que concentra y encausa los esfuerzos que realiza cada asociacién y que ahora
se constituye como un referente nacional del trabajo coordinado de organizaciones que atienden a
grupos de personas en alguna situacion de desventaja.

La Red Interinstitucional comenzé en agosto del 2012 con Organizaciones y hoy se integra con

grupos de toda naturaleza, principalmente defensoras de los derechos de las nifias, nifos
y adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad, quienes viven con VIH,
migrantes e indigenas, entre otros.

El equipo multidisciplinario también agrupa a representantes de camaras empresariales,
universidades, O agrupaciones sindicales y de gobierno y 5 asociaciones internacionales.

Lo anterior refleja el interés y voluntad de una sociedad comprometida que comparte el objetivo de
abonar a la promocién de una cultura de respeto y promocién de los derechos en el que la dignidad
humana sea lo mas importante.
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Con este ideal, es gratificante dar cuenta de la trascendencia que tuvieron otras acciones de la
Procuraduria, tales como el cierre de las ultimas carceles municipales que operaban en Cortazar,
Santa Cruz de Juventino Rosas, Uriangato, Moroledn, San Luis de la Paz y San José Iturbide.

Asi se transformaron las condiciones de dignidad y hacinamiento de las personas que purgaban sus
penas en estos lugares; en total fue posible el traslado de internos a diferentes CERESOS en la
Entidad.

La variacion en los indicadores que se manejan al interior de la Procuraduria, marcaron el sentido de
los planes de accidn, ya sea para fortalecer tendencias favorables o contrarrestar aquellas negativas,
particularmente percibimos que las quejas que se presentan en contra de elementos de seguridad
publica se mantuvieron al frente, en contraste a otras autoridades sefialadas.

Ante ello determinamos que la estrategia para inhibir las faltas es, entre otras, mediante programas
de permanente capacitacién y sensibilizacion a los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.
En esta materia se marcé un récord, bajo la premisa que derechos humanos y seguridad publica no
se contraponen.

Fue posible registrar la participacién de cerca de efectivos en diversas acciones de
capacitacién realizadas durante los Ultimos siete afios en las corporaciones de los municipios y
de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado.

También logramos que las fuerzas armadas brindaran su confianza a la Procuraduria y llevamos los
programas de ensefianza a la 16va. Zona Militar y 12va. Regidn Militar en el Estado, con sedes en
Villagran e Irapuato.

De esta manera, documentamos que a pesar de ser las corporaciones de policia municipales las que
acumulan el mayor nimero de quejas, los sefialamientos disminuyeron peridédicamente.

Es asi que bajaron hasta en un los reclamos a dichas instancias a partir del 2010 cuando se
contabilizaron guejas, contra que se reportaron al cierre del 2015.

La tarea de una permanente capacitacién y sensibilizacion también ha movido de manera paulatina
y positiva los indicadores respecto a los principales motivos de queja que se consignan en las
inconformidades.

Aunque el Ejercicio Indebido de la Funcidn Publica se ubica en el puntero de los sefialamientos, existe
una clara tendencia a la baja desde los ultimos tres afos, al pasar de casos en 2012, a en
2015, lo que significa un descenso de mas del

La disminucion sostenida en esta falta, ha sido evidente. En el tltimo periodo comprendido de enero
a diciembre del 2015 se alcanzd abatir un , comparativamente con 2014, al pasar de casos
a , respectivamente.
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Las quejas por Lesiones también han decrecido mas de un durante los ultimos tres afios. Es
decir, en 2012 se clasificaron sucesos y en 2015 las cifras por la misma causa cerraron en

Otro avance, es la disminucion de reclamos por Detencidn Arbitraria durante los Ultimos cinco afios,
al pasar de sefialamientos en 2010 a en el 2015, lo que representa una baja cercana al

Del mismo modo, en los ultimos tres afios ha sido posible desterrar de los principales motivos de
qgueja el Allanamiento de Morada que se habia sostenido durante los primeros cinco afios de gestion.

En 2015 se descendio a casos, frente a en 2012; esto representa una baja cercana al

La ensefianza sobre derechos humanos no es exclusiva para las autoridades sino que los temas de
actualizacién deben permear a la sociedad en general, pues sin duda la mejor herramienta para la
proteccion, es el conocimiento de los mismos. Con este propdsito la Procuraduria mantiene una
apuesta firme con la que ha logrado la apertura de cientos de espacios para la promocidn y la difusion
de una cultura de respeto a los derechos humanos.

Losresultados quedan plasmados en unamplio programa de educacion que se nutrid progresivamente
de acuerdo a la demanda social y hoy atiende los municipios de la Entidad, mediante actividades
como seminarios, conferencias, talleres, cursos, diplomados, platicas, etcétera.

Basta referenciar que en el afilo 2009 el nimero de actividades cerré con acciones y con
cobertura a personas de municipios. La tarea fue plantearse retos cada vez mayores,
de tal suerte que en 2015 se alcanzé una cobertura de personas instruidas en los
municipios, a través de acciones realizadas.

Conocer los temas en la materia, ha ayudado a fortalecer y ampliar la cultura de la denuncia. Desde
la Procuraduria hemos comprendido esta realidad e interpretamos el crecimiento de cifras como el
despertar social que exige y demanda una proteccion mayor a sus derechos.

El nimero sustantivo de quejas formuladas y atendidas al inicio de esta gestion cerrd con la apertura
de expedientes. Al término del 2015 se iniciaron , lo que significa un crecimiento del
en este rubro.

Por lo que se refiere al indice de aceptacién de las recomendaciones que emite la Oficina del
Ombudsman, s6lo durante el periodo enero - diciembre 2015 se alcanzd un nivel de aceptacion del

.Sin duda, esto obedece a la voluntad y el compromiso de los servidores publicos para apegarse
a una cultura de legalidad que fortalezca el Estado de Derecho.

Aunado a lo anterior, y en la bisqueda de soluciones a distintas problematicas, la Procuraduria
atendié las condiciones en que infinidad de ciudadanos llegaban a presentar quejas con fuertes
cargas emocionales o en situacion de crisis.
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Ahora, es posible dar cuenta de la apertura de un area de psicologia dentro de la Procuraduria, la
cual en su afio de inicio reflejo casos atendidos y al cierre del 2015 realizé atenciones
psicoldgicas. En suma, se traté de avanzar de manera integral en el cuidado que se brinda a los
ciudadanos.

El testimonio del trabajo institucional, fue marcado por hechos relevantes que tuvieron impacto en la
Opiniodn Publica, y a los cuales la Procuraduria brindé atencién con base en sus facultades.

Acorde a una nueva realidad social, la Procuraduria coadyuvo con el poder legislativo, en el estudio,
analisis y observaciones a la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para
el Estado de Guanajuato y sus Municipios y, ademas, emprendid acciones directas para combatir el
fendmeno de la violencia entre pares en las escuelas.

Asi, en mayo del 2014, se arrancé la Caravana por la Paz en secundarias y bachilleratos de la Entidad.
Hoy esta estrategia ha llegado a planteles de Huanimaro, Irapuato, San Miguel de Allende, Dolores
Hidalgo y Ledn, a los cuales se les denominaron: “Escuelas libre de Violencia”.

Con esta labor fue posible sensibilizar y nombrar promotores de paz a mas de alumnos,
profesores y padres de familia, que ahora colaboran a frenar y erradicar la violencia escolar desde
Sus propios escenarios.

La presencia de la Procuraduria en las escuelas, se acompafié de una serie de campanias publicitarias
enfocadas a desterrar el fendmeno, y el resultado se ha palpado en los nimeros de quejas y
recomendaciones que concentra la Oficina del Ombudsman. De esta manera, se disminuyd hasta un

elindicador de recomendaciones por Violacion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
De resoluciones en 2014, se paso a en 2015.

En consecuencia, también hubo un decremento en los sefialamientos que ubicaban a la Secretaria
de Educacién de Guanajuato entre las autoridades con mas quejas al pasar de en2014 a en
2015, es decir bajo un en un ano.

La oficina del Ombudsman ha sido puntual en la atencion de otros temas de alto impacto social como
la violencia contra las mujeres. Es posible recordar algunos emblematicos que impulsaron decisiones
profundas y vencieron las inercias que impedian avanzar en este rubro, hasta concluir en propuestas
normativas.

Es el caso de las siete mujeres privadas de su libertad por la figura de Homicidio en Razén de
Parentesco. La Procuraduria promovié una adecuacion al Cédigo Penal y recomendd la elaboracién
de la Ley especifica para la proteccion de las mujeres; misma que se hizo con el empeiio y voluntad
del Poder Legislativo.

Se deja constancia de una estrategia decidida que no solo ayuda en la resolucion de los problemas
del momento, sino que fue posible fijar planteamientos que a largo plazo permitan que la justicia se
dé en condiciones de mayor equidad.



MENSAJE DEL PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS 13
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Otro quehacer puntual que atendié la Procuraduria es el referido en los Principios de Paris que
sefialan la dotacidn de infraestructura propia y adecuada para el buen desempeiio de los organismos
defensores de los derechos humanos.

Por ello definimos como trascendental el avance en materia inmobiliaria que alcanzé a consolidar la
Procuraduria en estos afios de trabajo, derivado de un delineado plan de austeridad.

Al asumir esta encomienda, la Institucién contaba con una sola propiedad en el municipio de Irapuato
donde se ubican las oficinas de la Subprocuraduria B y el Centro Estatal de Derechos Humanos;
ademas disponia de un terreno proyectado para la construccién del Edificio Central.

En noviembre del 2013, pudimos consolidar la totalidad del patrimonio con una propiedad mas en
Acambaro, por igual en San Miguel de Allende, otra en Celaya y el edificio concluido en Ledn, donde
ademads de oficinas centrales se alberga la Subprocuraduria A.

Esto hace posible que el dia de hoy se entregue una Organizacidn total y plenamente auténoma que
serd un gran legado para las y los guanajuatenses.

Sera necesario recurrir y aprovechar las nuevas tecnologias como herramientas que fortalezcan y
faciliten el vinculo directo con la poblacién. De esa forma se estard mas proximo a la ciudadania.

La oportunidad de las plataformas digitales es y serd sin duda, una poderosa herramienta que
acorte distancias y permita llevar actividades de aprendizaje a los estudiosos y profesionalizar sus
conocimientos a través de espacios en linea.

En tiempos venideros, la Procuraduria deberd fortalecer su patrimonio material y humano, en razén
del incremento de servicios que demande la ciudadania.

El compromiso es y seguira siendo, velar por una Institucién modernay cercana a la gente, sin perder
el espiritu humanista que la ha caracterizado.

Es indispensable mantener el compromiso de respeto y colaboracion con las autoridades de todos los
niveles para obtener la aceptacion y cabal cumplimiento a todas las recomendaciones emitidas, bajo
la premisa de que cada una de ellas se realizé con objetividad e imparcialidad en busca siempre de la
proteccion de los derechos de las personas.

Lo anterior fortalece el Estado de Derecho y garantiza el pleno respeto a la dignidad humana.

Seria imposible avanzar en esta tarea sin la confianza de la ciudadania, por ello es imprescindible
que las y los guanajuatenses sigan viendo a la Procuraduria, como un referente inequivoco en el que
la efectividad y determinacién en su actuar brinde una respuesta acorde a las expectativas de una
sociedad cada vez mas demandante.
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La Procuraduria estda llamada, como hasta ahora lo ha hecho, a seguirse conduciendo conforme lo
exija la realidad social, sin perder su esencia humanitaria e imparcial cuando se deba discernir sobre
temas que generen opiniones contrastantes en diversos sectores de la poblacion.

La riqueza de una sociedad democratica se encuentra en la pluralidad y el respeto a las opiniones.
Por ello, en la agenda préxima estardn inscritos temas de amplio debate, razén para que la Oficina
del Ombudsman analice y estudie todas y cada una de las posturas, en el entendido que los derechos
humanos deber ser progresivos.

A partir de ahora, seran las y los guanajuatenses quienes ponderaran los resultados que se presentan.
Hablamos de nimeros y hechos que se alcanzaron empefiando nuestras capacidades, sin obviar que
pudo haber fallas u omisiones.

De esta manera sera posible aportar las reflexiones necesarias para abonar a que se fortalezca el
abanico de libertades y mayores garantias para las personas.

No me queda sino reiterar mi total gratitud por la confianza concedida y mi pleno respeto a la
sociedad guanajuatense, a sus autoridades, a los representantes de los medios de comunicacién, a
toda la sociedad civil, que representan nuestra inspiracion para redoblar esfuerzos y consolidar los
derechos humanos como valores que nos permitan vivir con libertad y en condiciones de igualdad y
de dignidad.

Muchas gracias.
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1. DEFENSA Y PROTECCION

1.1 OBJETIVO

La instauracién e implementacidn institucional del Defensor del Pueblo, Procuraduria o Comisidn de
Derechos Humanos, en diferentes paises de la regidn, con las caracteristicas que le son propias y que
la singularizan de la figura escandinava original, ha insertado un nuevo y vigoroso actor en el marco
de los sistemas de justicia estatales y en la justiciabilidad de los derechos humanos, sobre todo frente
al poder que ejercen los drganos estatales.

Los Ombudsman han resultado ser instituciones claves en la defensa y promocion de los derechos
humanos, asi como una respuesta a la necesidad que tiene la ciudadania de que sus gobernantes
ejerzan una labor que sea velada por una entidad independiente y a la cual deban rendir cuentas.

Es decir, la labor que vienen realizando estas instituciones, garantiza una tutela real de los derechos
e intereses de los habitantes, velado porque el funcionamiento del sector publico se encuentre
ajustado ala Constitucidn, a las leyes, convenios internacionales suscritos por el Estado y los principios
generales del derecho.

Asimismo, no se puede negar que por su naturaleza ha devenido como un vital bastién en la
promocion y divulgacion de los derechos humanos.

De tal suerte, de conformidad con lo dispuesto por el vigente articulo 4° de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, son atribucién del organismo estatal de proteccidn de
los derechos humanos, el cual se encuentra dotado de plena autonomia, investigar las presuntas
violaciones a los derechos humanos y emitir —en los casos procedentes— las recomendaciones
respectivas.
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A fin de hacer llegar a la poblacion que habita en los municipios de la geografia estatal los servicios
que ofrecemos en materia de proteccién y defensa de los derechos humanos, esta Procuraduria
cuenta con cinco oficinas ubicadas en los municipios de Ledn, Irapuato, Celaya, San Miguel de Allende

y Acambaro, atendiendo en los municipios que conforman nuestra Entidad federativa, las cuales
se integran por un Subprocurador o Subprocuradora, Agentes Investigadores y personal de apoyo
para el debido y oportuno cumplimiento de las atribuciones encomendadas.

ANEXO 1: SUBPROCURADURIAS POR ZONAS Y MUNICIPIOS QUE ATIENDEN

Cualquier persona puede denunciar presuntas violaciones a los Derechos Humanos y acudir ante las
oficinas de la Procuraduria, ya sea personalmente o por medio de un representante para presentar
su queja, asi como por teléfono o fax.

Cuando los interesados estén privados de su libertad o se desconozca su paradero, los hechos pueden
ser denunciados por los parientes o vecinos de los afectados, inclusive por menores de edad.

La queja debe presentarse dentro del plazo de un afo, a partir de la ejecucion de los hechos que
se estimen violatorios o de que el quejoso hubiese tenido conocimiento de los mismos. En casos
excepcionales y tratandose de infracciones graves, la Procuraduria puede ampliar el plazo.

La queja, con los datos generales del denunciante, documentos probatorios y un breve relato de
los hechos, debe presentarse por escrito; sin embargo, en casos urgentes, existe la alternativa de
formularla por cualquier medio de comunicacion electrénica, inclusive por teléfono.

No se admiten comunicaciones andnimas, pero en caso de ser necesario, la Procuraduria mantiene
estricta confidencialidad sobre el nombre y demas datos del quejoso.

En el periodo que se informa, se dieron inicio expedientes de investigacion por presuntas
violaciones a los derechos humanos, los cuales fueron integrados por las Subprocuradurias
correspondientes.
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ANEXO 2: GRAFICA DE NUMERO DE EXPEDIENTES INTEGRADOS POR SUBPROCURADURIA
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1.4 EXPEDIENTES DE QUEJA Y/O DENUNCIA ABIERTOS CONTRA LA AUTORIDAD

La Ley para la Proteccién de los Derechos Humanos en el Estado de Guanajuato seifala en su articulo
7° el dmbito personal de competencia de la Procuraduria al referir que: “conocerd de quejas o
denuncias en contra de actos u omisiones de naturaleza administrativa provenientes de cualquier
autoridad o servidor publico de caracter estatal o municipal que violen los derechos humanos”.

Un expediente de queja puede contener mas de un sefialamiento de violacién a derechos humanos,
asi como también la referencia de una o mas autoridades.

Debemos precisar que de los 1,158 expedientes de queja iniciados en el periodo que se informa,
tanto el nimero de hechos violatorios como el de autoridades es mayor al dato mencionado; ya que,
un expediente de queja puede contener mas de un sefialamiento de violacién a derechos humanos,
asi como también la referencia de una o mas autoridades.

ANEXO 3: DETALLE DE EXPEDIENTES DE QUEJA ABIERTOS CONTRA LA AUTORIDAD POR
NUMERO Y PORCENTAJE

1.5 HECHOS VIOLATORIOS DE LAS QUEJAS Y/O DENUNCIAS

Son aquellas conductas violatorias de derechos humanos que contravienen las diversas disposiciones
en las que éstos se protegen; lo anterior, a partir del reconocimiento que se hace en el orden juridico
nacional, esto es, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes expedidas por el
Congreso de la Unidn y la totalidad de tratados internacionales celebrados por el titular del Ejecutivo
federal con aprobacion del Senado de la Republica.

Es decir, se tratan de “férmulas generales” que abarcan una cantidad de supuestos que, de realizarse,
pueden considerarse como actos violatorios que atentan contralos referidos derechos fundamentales.

ANEXO 4: CUADRO DE CLASIFICACION DE HECHOS VIOLATORIOS POR TIPO DE DERECHOS E
INCIDENCIA

1.5.1 PRINCIPALES HECHOS VIOLATORIOS QUE SE ATRIBUYEN A LAS AUTORIDADES
RESPECTO DE EXPEDIENTES DE QUEJA

Los principales hechos violatorios de derechos humanos atribuidos a las autoridades sefialadas como

responsables, dentro de los |, 158 expedientes de queja tramitados en el periodo que se da cuenta,
se describen—atendiendo a su mayor incidencia— de la forma siguiente:

Ejercicio Indebido de la Funcién Publica 150, Lesiones 149, Detencién Arbitraria 130, Violacién
a los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes 54 y Violacién a los Derechos de los Reclusos o
Internos 25. En su mayoria han sido atribuidos a autoridades de Seguridad Publica Municipal 261,
Procuraduria General de Justicia /1, Secretaria de Seguridad Publica 60, secretaria de Educacién de
Guanajuato 2/ y otras autoridades /.

1.5.1.1 COMPARATIVO DE LOS PRINCIPALES HECHOS VIOLATORIOS DE LOS ANOS
2014 Y 2015

Hecho Violatorio 2014 2015

Ejercicio Indebido de la Funcién Publica 353 150

Lesiones 200 149
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Hecho Violatorio 2014 2015
Detencidn Arbitraria 183 130
Violacion a los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes 43 54
Violacion a los Derechos de los Reclusos o Internos 32 45

1.6 QUEJAS ENVIADAS POR INCOMPETENCIA LEGAL A LA COMISION NACIONAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS

La Comisién Nacional de los Derechos Humanos es la instancia que por mandato constitucional
(articulo 102, apartado B) conoce de quejas relativas a presuntas violaciones a derechos humanos
cuando estas fueren atribuidas a autoridades y servidores publicos de caracter federal, con excepcion
de los del Poder Judicial de la Federacion.

Por ello, en acatamiento a la atribucion consagrada en la fraccién Xl del articulo 8° de la Ley para
la Proteccién de los Derechos Humanos en el Estado de Guanajuato, de conformidad con la cual
esta Procuraduria ha de denunciar cuando tenga conocimiento, ante la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, las violaciones de derechos humanos, cometidas por autoridades federales en
el territorio del Estado, es que en el periodo que se informa del total de expedientes de queja y/o

denuncia receptados por este Organismo, 151 asuntos fueron remitidos ante la citada instancia.

1.6.1 COMPARATIVO DE LAS QUEJAS ENVIADAS POR INCOMPETENCIA LEGAL A LA
COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS ANOS 2014 Y 2015

186
180
131
130
100
0

2014 20135

ANEXO 5: INCIDENCIA DE AUTORIDADES FEDERALES SENALADAS COMO PRESUNTAMENTE
RESPONSABLES

ANEXO 6: INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS DE DERECHOS HUMANOS
CORRESPONDIENTES A LOS EXPEDIENTES TURNADOS A LA CNDH
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1.7 EXPEDIENTES DE QUEJA ENVIADOS POR INCOMPETENCIA LEGAL AL CONSEJO
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

Es inconcuso que la funcidn jurisdiccional debe tener como principal directriz, la aplicacion de la
justicia en torno a la legalidad que rige cada una de las materias judiciales, y de esa forma resolver
conflictos de intereses entre particulares y el Estado, o entre los mismos particulares; pero no debe
perderse de vista, que en la actualidad es de irrestricto interés, el respeto a los Derechos Humanos,
aun por encima de otros intereses o derechos.

Es decir, todos los jueces, independientemente de la materia, fuero u 6rgano al que estén adscritos,
deben ser garantes del respeto de los derechos humanos.

Por ello, atendiendo a la atribucién otorgada por la fraccion VIl del articulo 8° de nuestra Ley, en
relacién con los numerales 150 y 153 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Guanajuato,

en el periodo que informamos se remitieron expedientes al Consejo del Poder Judicial del Estado,
afin de que fuera esainstancia la que determinara la responsabilidad administrativa de sus servidores
publicos.

1.7.1 COMPARATIVO DE LOS EXPEDIENTES DE QUEJA ENVIADOS POR INCOMPETENCIA
LEGAL AL CONSEJO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE LOS ANOS 2014 Y 2015

25 24

15 14

2014 2013

1.8 MEDIOS DE RECEPCION DE QUEJAS

En atencidén a lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley para la Proteccién de los Derechos Humanos
en el Estado de Guanajuato, las quejas o denuncias se presentaran oralmente, por escrito, o por
cualquier otro medio, debiendo en este ultimo caso ratificarse dentro de los cinco dias habiles
siguientes a su presentacion.

Losmediosderecepciondelasquejasy/odenuncias que permitieroneliniciodelos expedientes
de investigacion correspondientes al periodo que se informa, se detallan en la siguiente grafica.
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84 21

225

COMPARECENCIA ANTE
LA PROCURADURIA

ESCRITO PRESENTADO
ANTE LA PROCURADURIA

OFICI0SA
CENTRO DE RECLUSION

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

ANEXO 7: CUADRO DE NUMERO DE PERSONAS QUEJOSAS Y/O AGRAVIADAS

1.9 LUGAR DE PROCEDENCIA DE EXPEDIENTES DE QUEJA

En el Estado de Guanajuato se originaron 1,143 quejas tramitadas ante esta Procuraduria, ademas
de las 14 que fueron recibidas de los estados de Chiapas, Guerrero, Hidalgo, Jalisco (), Nayarit,
Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Veracruz (4) y Zacatecas; también se recibid 1 de Guatemala,
dando un gran total de 1, 158&.

ANEXO 8: CUADRO CON EL NUMERO DE EXPEDIENTES DE QUEJA POR MUNICIPIOS, ESTADOS Y
PAISES

1.10 EXPEDIENTES DE QUEJA QUE INVOLUCRAN AUTORIDADES MUNICIPALES

Del total de 1,158 expedientes a los cuales se dio tramite durante el periodo informado, 423
se iniciaron por presuntas violaciones a derechos humanos que involucraron la participacién de
autoridades municipales; detallado en el cuadro siguiente.

MUNICIPIO EXPEDIENTES EN CONTRA RECOMENDACIONES
AUTORIDADES MUNICIPALES EMITIDAS
ABASOLO 2 1
ACAMBARO 9 4
APASEO EL ALTO 3 1
APASEO EL GRANDE ) 3
CELAYA 43 57
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EXPEDIENTES EN CONTRA

AUTORIDADES MUNICIPALES

RECOMENDACIONES
EMITIDAS

COMONFORT

CORONEO

CORTAZAR

CUERAMARO

DOCTOR MORA

DOLORES HIDALGO C.I.N.

GUANAIJUATO

HUANIMARO

IRAPUATO

JARAL DEL PROGRESO

JERECUARO

LEON

106

MANUEL DOBLADO

MOROLEON

PENJAMO

PUEBLO NUEVO

PURISIMA DEL RINCON

ROMITA

SALAMANCA

SALVATIERRA

SAN DIEGO DE LA UNION

SAN FELIPE

SAN FRANCISCO DEL RINCON

SAN JOSE ITURBIDE

WiV W dAlOODIOD|OO (A [UWIW U |KF

RrIivNfwlw|lw[plOo|d|R|FR|w

SAN LUIS DE LA PAZ

[EnY
S

SAN MIGUEL DE ALLENDE

w
N

SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS

N

SILAO

TARANDACUAO

TARIMORO

TIERRA BLANCA

URIANGATO

VALLE DE SANTIAGO

VILLAGRAN

XICHU

YURIRIA

TOTALES

423

295
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Se precisa que en los municipios de Atarjea, Ocampo, Santa Catarina, Santiago Maravatio y
Victoria, no se presentaron quejas contra autoridades municipales y, por tanto, no se emitieron
recomendaciones en el periodo que se informa.

Es conveniente precisar que en los expedientes de investigacion por violaciones a los derechos
humanos puede tener lugar la intervencién simultanea de autoridades del ambito federal, estatal
y/o municipal.

ANEXO 9: DESGLOSE POR MUNICIPIO DE EXPEDIENTES DE QUEJA QUE INVOLUCRAN
AUTORIDADES MUNICIPALES POR TIPO DE CONCLUSION, INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS,
RECOMENDACIONES E INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

1.11 EXPEDIENTES DE QUEJA INICIADOS DE MANERA OFICIOSA

Durante el periodo que informamos, dimos inicio a expedientes de manera oficiosa, los cuales
fueron motivados por hechos dados a conocer a la opinidn publica mediante notas periodisticas en
diarios de circulacidn en el Estado; tal atribucién le es concedida a la Procuraduria por la fraccion V
del numeral 8° de la Ley para la Proteccién de los Derechos Humanos en el Estado de Guanajuato,
en relacion con el articulo 61 de su Reglamento Interno.

1.11.1 COMPARATIVO DE LOS EXPEDIENTES DE QUEJA INICIADOS DE MANERA
OFICIOSA DE LOS ANOS 2014 Y 2015
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ANEXO 10: AUTORIDADES SENALADAS COMO PRESUNTAMENTE RESPONSABLES EN LOS
EXPEDIENTES DE QUEJA OFICIOSA

ANEXO 11: PRINCIPALES HECHOS VIOLATORIOS DE DERECHOS HUMANOS EN LOS
EXPEDIENTES DE QUEJA INICIADOS DE MANERA OFICIOSA

1.12 EXPEDIENTES DE QUEJA INTEGRADOS CON MOTIVO DE LAS PERSONAS QUE HAN
PERDIDO LA VIDA EN CENTROS DE DETENCION, RECLUSION Y/O INTERNAMIENTO

La vigilancia del respeto a los derechos humanos de quienes se encuentran privados de su libertad,
ya sea en establecimientos administrativos, carceles publicas, prisién o centro de internamiento para
menores, implica una serie de acciones de supervision continua; de esta guisa, de conformidad con
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la fraccién XII del numeral 8° de la Ley para la Proteccién de los Derechos Humanos en el Estado de
Guanajuato, y en relacién con la fraccién V del articulo 46 del Reglamento Interno, este Organismo

dio inicio oficiosamente a & investigaciones, cuyo estado se describe de la siguiente manera, a saber:

EXPEDIENTE FECHA MUNICIPIO CONCLUSION

SEPAROS .

008/15-E 04/02/2015 PREVENTIVOS TARIMORO RECOMENDACION
SEPAROS APASEO EL .

051/15-C 24/03/2015 PREVENTIVOS GRANDE RECOMENDACION
SEPAROS .

123/15-A 04/05/2015 PREVENTIVOS ROMITA RECOMENDACION

CENTRO DE
169/15-A 06/06/2015 REINSERCION LEON SOBRESEIMIENTO
SOCIAL

SEPAROS SAN LUIS .

066/15-D 16/06/2015 PREVENTIVOS DE LA PAZ RECOMENDACION
SEPAROS DOLORES

079/15-D 17/07/2015 PREVENTIVOS HIDALGO C.IN. SOBRESEIMIENTO
SEPAROS .

221/15-A 05/08/2015 PREVENTIVOS LEON SOBRESEIMIENTO
SEPAROS DOLORES

090/15-D 12/08/2015 PREVENTIVOS HIDALGO C.IN. SOBRESEIMIENTO
SEPAROS .

287/15-A 03/11/2015 PREVENTIVOS LEON SOBRESEIMIENTO

Conviene destacar que en los expedientes cuya conclusidn fue el sobreseimiento, obedecid a que
todos los casos los familiares directos, manifestaron su expresa y decida voluntad de no querer que
este Organismo continuara con el tramite de la investigacion.
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1.12.1 COMPARATIVO DE LOS EXPEDIENTES DE QUEJA INTEGRADOS CON
MOTIVO DE LAS PERSONAS QUE HAN PERDIDO LA VIDA EN CENTROS DE
DETENCION, RECLUSION Y/O INTERNAMIENTO DE LOS ANOS 2014 Y 2015
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1.13 EXPEDIENTES DE QUEJA INTEGRADOS POR TORTURA

Si hay una violacién flagrante a los derechos humanos y a la dignidad de la persona humana, es la
tortura, una practica abominable que ha llegado a grados inimaginables de crueldad y de atrocidad,
un flagelo para la humanidad del que ninguna region del mundo ha podido librarse.

Su prohibicién esta estipulada en un sin numero de convenciones internacionales tanto de caracter
universal como regional, y desde hace varias décadas, la doctrina coincide en considerarla como
una regla de derecho internacional de caracter consuetudinario, que no permite ningun tipo de
derogacidn, sea en tiempos de paz o de guerra, o so pretexto de peligro inminente que amenaza la
existencia de un Estado, ademas de considerarla un delito de lesa humanidad.

Durante el periodo del que damos cuenta, informamos la tramitacién de 26 expedientes de queja
y/o denuncia que versaron sobre la practica de tortura en Guanajuato.

AUTORIDAD INCIDENCIAS

AGENTES DE POLICIA MINISTERIAL 22
ELEMENTOS DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 2
PEBSONAL DE LA PROCURADURIA DE JUSTICIA DEL ESTADO DE 1
MEXICO

GUARDIAS DE SEGURIDAD PENITENCIARIA VALLE DE SANTIAGO 1
ELEMENTOS DE POLICIA MUNICIPAL LEON 1

ANEXO 12: DETALLE DE EXPEDIENTES INICIADOS POR TORTURA EN EL PERIODO CON
AUTORIDADES, LUGAR DE PROCEDENCIA Y SITUACION A LA FECHA
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1.14 QUEJAS PRESENTADAS POR PERIODISTAS EN EL EJERCICIO DE SU FUNCION

Indiscutiblemente, el derecho a la libertad de opinién y a la libertad de expresién es indispensable
para la formacidn de la opinidn publica en una sociedad democratica; esto es, ambos derechos estan
estrechamente relacionados.

Ademas, en el contexto social que viven tanto los periodistas y comunicadores, la Procuraduria
considera de gran importancia hacer valer, respetar y difundir los derechos fundamentales de dichos
grupos, por considerarlos especialmente vulnerables en el desempefio de sus labores.

Bajo este contexto, con el firme y decidido propdsito de garantizar y salvaguardar el derecho
humano a la libertad de expresidon y el libre ejercicio del derecho a informar a la opinién publicay a
la ciudadania, en el periodo que informamos, se dio inicio a / expedientes de queja y/o denuncia,
alusivo a inconformidades formuladas por periodistas en el ejercicio de su funcién.

1.14.1 COMPARATIVO DE LAS QUEJAS PRESENTADAS POR PERIODISTAS EN EL
EJERCICIO DE SU FUNCION DE LOS ANOS 2014 Y 2015

2014 2013

ANEXO 13: DETALLE DE EXPEDIENTES PRESENTADOS POR PERIODISTAS EN EL EJERCICIO DE SU
FUNCION, CON NUMERO, FECHA, CAUSA Y CONCLUSION

1.15 GESTIONES

Si bien es cierto, algunos de los asuntos que atendemos no son susceptibles de ser radicados como
expedientes de queja en contra de actos de autoridad, es menester sefialar que nuestros servicios
de asesoria juridica, tramites y gestiones diversas, protegen y defienden los derechos humanos de
quienes han visto en nosotros, una institucion que les inspira seguridad y confianza al resolverles
satisfactoriamente en un gran nimero de los casos, las problematicas que nos exponen.

De ahi que, sin mediar la tramitacién de una queja formal, durante el periodo se realizaron
gestiones que han procurado obtener respuesta pronta a las diversas problematicas expuestas.

ANEXO 14: NUMERO DE GESTIONES TRAMITADAS POR SECRETARIA GENERAL Y
SUBPROCURADURIAS
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1.16 ASESORIAS

Con motivo de las acciones que se llevan a cabo en cumplimiento de las atribuciones legales
otorgadas a la Procuraduria de los Derechos Humanos, son presentados cotidianamente casos que
revisten una gran sensibilidad, no sélo para las personas agraviadas sino también para quienes se
encuentran a su alrededor y en algunas ocasiones para la sociedad en general.

Lo anterior exige que quienes integramos este Organismo actuemos con empatia y generar confianza
de que pueden encontrar apoyo y la respuesta efectiva a sus necesidades.

En el drea de orientaciones se recibe a las personas que desean exponer sus diferentes necesidades.
El personal profesional escucha con atencién las peticiones de la ciudadania y una vez que es
expuesta la situacidn, esta en condiciones de saber si efectivamente procede una queja y/o denuncia
competencia del Organismo, o si la situacidn que se presenta no resulta constitutiva de una violacién
a derechos humanos; en este supuesto, se interviene para ayudar a las personas mediante gestidn
cuando procede o la canalizacidn del asunto ante la institucion que corresponda.

Las gestiones consisten en la intervencidén de nuestro personal ante diferentes instituciones en la
busqueda de la solucidn o esclarecimiento de algun asunto en el que se encuentren relacionadas
instituciones tanto publicas como privadas.

Con base en lo expuesto hacemos notar que durante el periodo que se informa, se brindaron un total

de 5,977 orientaciones legales, lo cual se desglosa en el siguiente cuadro de acuerdo al lugar donde
se otorgaron:

SUBPROCURADURIA ZONA A (LEON) 497
SUBPROCURADURIA ZONA B (IRAPUATO) 1,517
SUBPROCURADURIA ZONA C (CELAYA) 911
SUBPROCURADURIA ZONA D (SAN MIGUEL DE ALLENDE) 523
SUBPROCURADURIA ZONA E (ACAMBARO) 392
UNIDAD DE ASESORIAS AL PUBLICO (OFICINA CENTRAL) 2,137

TOTAL 5,977

ANEXO 15: PRINCIPALES MOTIVOS DE ASESORIAS

1.16.1 ASESORIAS OTORGADAS A MUJERES

Delas 5,97/ asesorias otorgadas por la Procuraduria de los Derechos Humanos, 2,/ 20 corresponden
a solicitudes formuladas por mujeres.

ANEXO 16: ASESORIAS OTORGADAS A MUJERES

1.16.2 ASESORIAS A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD

Desde el arranque de la actual gestion, la atencidon a grupos vulnerables, también conocidos
como grupos sociales en condiciones de desventaja, ocupa un espacio de especial interés que
ha contribuido tanto a la armonizacién y actualizacién del marco legislativo estatal, como en la
generacion de politicas con perspectiva en derechos humanos.

La premisa general es que las personas en situacién de vulnerabilidad tienen derechos que deben
ser respetados.
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Asi, el concepto de vulnerabilidad se aplica a aquellos sectores o grupos de la poblacién que por su
condicién de edad, sexo, estado civil, origen étnico, entre otras, se encuentran en situacién de riesgo
lo que les impide sumarse al desarrollo y acceder a mejores condiciones de bienestar.

En este sentido, alentados por la conviccidon de una vida en condiciones de igualdad y plena dignidad
para todas las personas, en el periodo que se informa esta Procuraduria brindé 1,632 asesorias
cuyos destinatarios fueron: personas migrantes, con discapacidad, con VIH/sida, indigenas, personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes y personas privadas de su libertad.

GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD NUMERO DE ASESORIAS

PERSONAS ADULTAS MAYORES 510
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 372
PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD 672
MIGRANTES 31
PERSONAS CON VIH 4

INDIGENAS 3

PERSONAS CON DISCAPACIDAD 40

TOTAL DE ASESORIAS 1,632

1.16.3 ATENCIONES PSICOLOGICAS

El area Psicoldgica es la responsable de dar atencidn a quienes, ante cualquier situacion de vulnerabilidad
acuden ante la Procuraduria de los Derechos Humanos.

Principalmente, se brinda apoyo a las personas que han sido victimas de violencia, de manera
especial a aquellas en situaciones de crisis. Igualmente se auxilia a las Subprocuradurias cuando
requieran opiniones técnicas psicoldgicas en el proceso de integracién de las quejas.

Durante el afio que se informa se ofrecieron un total de 1,281 atenciones psicolégicas brindadas
a mujeres, hombres, nifas y nifios.

MUJERES HOMBRES

857 177 213 134 1,381

1.16.3.1 COMPARATIVO HISTORICO DE LAS ATENCIONES PSICOLOGICAS BRINDADAS
1,450
1,381

579
284
131 .

2011 2012 2013 2014 2015
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1.17 PROGRAMA DE APOYO PARA LA BUSQUEDA Y LOCALIZACION DE PERSONAS
EXTRAVIADAS

En la Oficina del Ombudsman guanajuatense se ha implementado un Programa de Apoyo en la
busqueday localizacién de personas extraviadas que se desarrolla en colaboracién con la Procuraduria
General de la Republica, la Procuraduria General de Justicia del Estado y direcciones de Seguridad
Publica municipales, a fin de atender las solicitudes que son remitidas tanto por Comisiones de
Derechos Humanos de otros Estados, como por particulares.

Tiene como objetivo principal intervenir en la busqueda y localizaciéon de personas extraviadas o
ausentes, distribuyendo entre dependencias e instituciones, cédulas que contienen fotografia, datos
de media filiacidn de la persona extraviada y numeros telefdnicos en los que se pueda proporcionar
cualquier informacion que coadyuve a su localizacién.

De igual manera, continuamos colaborando con el PROGRAMA DE APOYO A FAMILIARES DE
PERSONAS EXTRAVIADAS, SUSTRAIDAS O AUSENTES de la Procuraduria General de la Republica,
el cual es de naturaleza social, mismas que se publicitan a la poblaciéon en general en los accesos
principales de nuestras oficinas sede y regionales.

Asi, durante el periodo que comprende este informe se dio tramite a 95 solicitudes de busqueda y
localizacidn que hicieron referencia a 114 personas extraviadas y/o sin paradero, de las cuales 24
son mujeresy 90 hombres.

@ MUJERES
® HOMBRES

ANEXO 17: CUADRO DE LAS SOLICITUDES DE APOYO PARA BUSQUEDA Y LOCALIZACION
DE PERSONAS EXTRAVIADAS POR FECHA, MEDIO DE SOLICITUD, REMITENTE Y NOMBRE
DE EXTRAVIADO(A)

1.18 RECOMENDACIONES

La recomendacion es una herramienta para que se actualice la justicia, para que el Estado de Derecho
se refuerce y para que el cumplimiento de los derechos humanos se vigorice.

Son pues, los instrumentos por medio de los cuales los Organismos de Derechos Humanos expresan
su conviccidn de que se ha producido una violacidn, sugieren las medidas necesarias para subsanarla
Y, en su caso, solicitan que se realice una investigacién y se apliquen sanciones a los servidores
publicos que han incurrido en las conductas violatorias de derechos humanos.

De ahi que, las recomendaciones constituyen fallos sui generis porque el procedimiento a que se
apega su tramitacidn es especial, tanto en la apreciacidn de los hechos como en la valoracidn de la
prueba en general, y porque para expedirlas no sélo se toman en consideracién los hechos escuetos,
sino, principalmente, principios de equidad, de justicia, de ldgica y de experiencia.
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En el periodo que se informa, este Organismo concluyé 1,207 expedientes, quedando en tramite
354 del grantotal de 1,556 integrados con los 1,158 iniciados en 2015 y los 39 que quedaron
en tramite al 31 de diciembre de 2014. En este sentido, de los 1,202 concluidos, se emitieron 545
Recomendaciones a 2 & autoridades.

RECOMENDACIONES NUMERO PORCENTAIJE
ACEPTADAS 541 99.27%*
NO ACEPTADAS 0 0
PENDIENTES DE CONTESTACION 4 0.73%

*Corte de seguimiento de aceptacion de Recomendaciones al dia 10 de marzo de 2016.

941

@ ACEPTADAS
@ NO ACEPTADAS
©® PENDIENTES DE CONTESTACION

1.18.1 COMPARATIVO DEL PORCENTAJE DE ACEPTACION DE RECOMENDACIONES DE
LOS ANOS 2014 Y 2015
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ANEXO 18: CUADRO DE RECOMENDACIONES ACEPTADAS POR NIVEL DE CUMPLIMIENTO

99%
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1.18.2 HECHOS VIOLATORIOS EN RECOMENDACIONES

Los hechos violatorios que dieron lugar a las 545 Recomendaciones, emitidas durante el ejercicio
sobre el que se informa, fueron calificados como sigue:

DERECHOS VIOLADOS INCIDENCIA
DERECHO A LA VIDA 2
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL 127
DERECHO A LA IGUALDAD ANTE LA LEY Y LA NO DISCRIMINACION 6
DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONALES 271
DERECHO A UN JUICIO JUSTO 14
DERECHOS CIVILES 35
DERECHOS LABORALES Y A LA SEGURIDAD SOCIAL 2
DERECHO A LA SALUD 40
DERECHO A LA EDUCACION Y OTROS DERECHOS CULTURALES 2
DERECHOS DE LA NINEZ 29
DERECHOS DE LAS PERSONAS MIGRANTES 1
DERECHO A LA HONRA 16

ANEXO 19: CUADRO DE RECOMENDACIONES POR HECHOS VIOLATORIOS Y SU INCIDENCIA
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1.18.3 AUTORIDADES A LAS QUE SE LES FORMULARON RECOMENDACIONES

Del total de 545 Recomendaciones, 750 se formularon a autoridades estatales y 295 a
autoridades de ambito municipal.

De las 250 Recomendaciones emitidas a las autoridades estatales han sido aceptadas /4 /.

241

® ACEPTADAS
@ NO ACEPTADAS
©® PENDIENTES DE CONTESTACIGN

De las 295 Recomendaciones emitidas a las autoridades municipales han sido aceptadas 2 94.
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1
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PENDIENTES DE CONTESTACION

1.18.3.1 AUTORIDADES QUE ACEPTARON Y CUMPLIERON RECOMENDACIONES

Envirtud del caracter no vinculatorio de las resoluciones de la Procuraduria, la legislacién guanajuatense
previé conveniente establecer que en el supuesto de que la autoridad o servidor publico haya
aceptado una Recomendacién emitida, tendra —por ese sélo hecho y como consecuencia legal-
la responsabilidad de su cumplimiento, a fin de fomentar en las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal y municipal, una cultura de respeto a los derechos humanos, de
conformidad con lo preceptuado por el articulo 60 de la Ley para la Proteccién de los Derechos
Humanos en el Estado de Guanajuato.

ANEXO 20: CUADRO DE AUTORIDADES RECOMENDADAS CON DESGLOSE DEL ESTADO DE
RESPUESTAS RECIBIDAS
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1.18.4 PRINCIPALES HECHOS VIOLATORIOS QUE SE ATRIBUYEN A LAS AUTORIDADES
RESPECTO DE RECOMENDACIONES FORMULADAS

De las 545 Recomendaciones emitidas en el periodo que se informa, a manera de ejemplo se
detallan los cinco principales hechos violatorios que dieron origen a las Recomendaciones:

Lesiones &1, Detencién Arbitraria 57, Violacién al Derecho a la Seguridad Juridica 21, Negativa o
Inadecuada Prestacién de Servicio Publico Ofrecido por Dependencia del Sector Salud 3& y Trato
Indigno 30.

1.18.5 MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICADAS A SERVIDORES PUBLICOS POR SUS
SUPERIORES JERARQUICOS

Cuando este Organismo solicita que “previo procedimiento disciplinario” se “sancione conforme a
derecho proceda”, es porque ante las investigaciones efectuadas con motivo de la queja presentada,
asicomo alavaloracion realizada de las pruebas existentes en los autos materia génesis del expediente
en cuestion, quedo plenamente acreditado que el servidor publico a quien se imputé la conducta
transgresora, efectivamente incurrié en una violacion a los derechos humanos de la parte lesa.

Es decir, al acreditarse una violacién a derechos humanos, la Procuraduria se dirige al superior
jerarquico del servidor publico infractor -con la Recomendacion de referencia- a fin de darle a
conocer las irregularidades detectadas; resolucién que al amparo del articulo 57 de la Ley para la
Proteccion de los Derechos Humanos para el Estado de Guanajuato, contiene la solicitud de aplicacion
de alguna de las medidas disciplinarias que conforme a las leyes de la materia corresponda.

Lo anterior no implica que el érgano de control interno inicie y resuelva libremente el procedimiento
administrativo con apoyo, tanto en las probanzas tendientes a acreditar la responsabilidad, como
lo son los argumentos dados en la recomendacién que se cuestiona, asi como en aquéllas que
el servidor publico aporte en su defensa, seglin se contempla en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado y sus Municipios y, en tal virtud, concluir con
objetividad sobre la existencia o no de responsabilidad.

Asi, en el periodo que se informa han derivado de la emisién de las Recomendaciones, las siguientes
medidas disciplinarias, a saber: amonestados 52, arrestados 2, elementos que causaron baja 11,

llamada de atencidn por escrito 2, multados |, y suspendidos 9, dando un total de /& medidas
disciplinarias aplicadas.

MEDIDAS SERVIDORES PUBLICOS  SERVIDORES PUBLICOS
DISCIPLINARIAS ESTATALES MUNICIPALES

AMONESTACION 10 42 52
ARRESTADOS - 2 2
CAUSARON BAJA - 11 11
LLAMADA DE ATENCION 3 - 3
MULTADOS 1 - 1
SUSPENDIDOS 3 6 9

TOTAL 17 61 78

ANEXO 21: CUADRO DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS A SERVIDORES PUBLICOS POR TIPO, PUESTO,
MUNICIPIO Y CANTIDAD
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1.19 PROPUESTAS GENERALES Y PARTICULARES DERIVADAS DEL ESTUDIO DE LOS
EXPEDIENTES DE QUEJA

Propuesta es la resolucion de la Procuraduria de los Derechos Humanos que consiste en la opinién
sobre cambios o modificaciones de disposiciones legislativas y reglamentarias, asi como de
practicas administrativas, a fin de prevenir violaciones a prerrogativas fundamentales.

En el actual periodo, esta Institucion elaboré un total de 1.6 Propuestas, mismas que fueron dirigidas
17 aautoridades estatales y £ a autoridades municipales, cuyo contenido es el siguiente:

CUADRO CON NUMERO Y TIPOS DE MEDIDAS PROPUESTAS

MEDIDA PROPUESTA NUMERO
SE TOMEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS 6
ACTUAR CONFORME A DERECHO 4

CONCLUYA LA INVESTIGACION CORRESPONDIENTE

A LA CARPETA DE INVESTIGACION 3
IMPLEMENTE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS 2
CREACION DE UN REGLAMENTO 1

TOTAL 16

ANEXO 22: CUADRO CON NUMERO DE PROPUESTAS REALIZADAS A AUTORIDADES ESTATALES
Y MUNICIPALES

1.20 ACUERDOS DE VISTA DERIVADOS DEL ESTUDIO DE LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

Segun lo establece la fraccion VIl del articulo 82 de la Ley para la Proteccion de los Derechos Humanos
del Estado de Guanajuato en relacion con la fracciéon IX del numeral 16 del mismo ordenamiento, la
Procuraduria emite acuerdos de vista respecto de hechos que considera menester informar a los
superiores jerarquicos a pesar de que los mismos no constituyan materia de queja en la tramitacion
de un expediente, con la finalidad de que la autoridad se sirva realizar todas las acciones legales
gue recaigan en el ambito de su competencia con miras al logro de una proteccién integral de los
derechos humanos de la parte quejosa.

En el periodo que se informa, se dirigieron & acuerdos de vista, mismos que fueron emitidos a 5
autoridades estatales y 3 a autoridades municipales, cuyo contenido es el siguiente:

ACUERDOS DE VISTA NUMERO
ACTUAR CONFORME A DERECHO 4
SE TOMEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS 3
DETERMINE EN DEFINIDA LA CARPETA DE INVESTIGACION 1

TOTAL

‘
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El articulo 102 apartado B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone:

“La Comision Nacional de los Derechos Humanos conocerd de las inconformidades que se presenten
en relacion con las recomendaciones, acuerdos u omisiones de los organismos equivalentes en las
entidades federativas”.

La razdén del por qué se crean estas inconformidades contra la actuacidn de los organismos estatales
defensores de derechos humanos, la encontramos en la propia exposicién de motivos, en la cual
se decia que los organismos locales actuarian en su dmbito de competencia territorial, tendrian
jurisdiccion restringida pero los quejosos podrian inconformarse ante la CNDH.

Lo anterior, encuentra fundamento en la Ley para la Proteccién de los Derechos Humanos en el
Estado de Guanajuato que prevé en su Titulo Tercero el procedimiento al que habran de sujetarse los
expedientes que se inicien con motivo de la presentacidn de una queja y/o denuncia hasta su definitiva
resolucidn, asi como los medios de impugnacion contemplados para efecto de inconformarse.

De esta guisa, los recursos se pueden clasificar eninternos y externos; los primeros que son tramitados
y resueltos por la misma Procuraduria (recurso de revisiéon) y, los segundos, substanciados por la
Comision Nacional de los Derechos Humanos (recursos de queja y de impugnacion).

En términos de la Ley para la Proteccién de los Derechos Humanos en el Estado de Guanajuato
en su articulo 62, el recurso de revisién procede en contra de los acuerdos de no admisién o de
sobreseimiento —segun sea el caso— dictados por los Subprocuradores, con el objetivo de que el
Titular de la Procuraduria dicte resolucion confirmando, revocando o modificando el sentido de dicha
resolucion. El recurso de revision puede ser tramitado por la parte quejosa o agraviada en un término
no mayor a cinco dias habiles a partir de que la notificacion surta efectos.

La finalidad de este recurso consiste en que el Titular de la Procuraduria emita en un término no
mayor a cinco dias habiles, la resolucidn correspondiente en la cual se confirme, revoque o modifique
la resolucion impugnada.

Durante el periodo que se informa se dio tramite a 4 recursos de revisién.
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ANEXO 23: CUADRO DE RECURSOS DE REVISION POR SUBPROCURADURIA
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Los Recursos de queja proceden ante el perjuicio grave que el quejoso y/o denunciante considera
haber sufrido a consecuencia de omisiones o por la inaccién de los organismos locales de derechos
humanos durante el procedimiento tramitado ante los mismos, siempre y cuando no se haya
producido recomendacidn alguna sobre el asunto de que se trate, con fundamento en la Ley de la
Comisidn Nacional de los Derechos Humanos en su articulo 56.

En el periodo que se informa, se presentaron Z recursos de queja, mismos que fueron desechados
por ser improcedentes.
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Con fundamento en el articulo 61 de la Ley de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos,
las resoluciones definitivas de los organismos estatales de derechos humanos admiten recurso de
impugnacion, mismo que también es procedente respecto de las informaciones definitivas que
provengan de las autoridades locales sobre el cumplimiento de las Recomendaciones.

’ . . . * . .z
Durante el periodo que seinforma, se presentaron ante esta Institucion recursos deimpugnacion,

de los cuales fueron desechados bajo la premisa de ser improcedentes y estan pendientes de
resolver por parte de la CNDH.

*De estos recursos, cabe sefalar que de ellos son presentados por inconformidad contra el
insuficiente cumplimiento de la resolucién, 1(2) mas contra la no aceptacién de la resolucién y los
otros se presentaron por la inconformidad contra la resolucion emitida por este Organismo.

ANEXO 24: CUADRO DE RECURSOS DE IMPUGNACION POR SUBPROCURADURIA

A efecto de evitar la irreparable consumacion de presuntas violaciones de derechos humanos
denunciadas, asi como la produccién de daiios de dificil reparacion a las personas, puede solicitarse
a las autoridades competentes que se tomen las medidas pertinentes. Es el Titular de la Procuraduria
o los Subprocuradores quienes tienen la facultad para la solicitud de dichas medidas, asimismo,
podran requerir su modificacion cuando cambien las situaciones que dieron génesis a la medida.
Las autoridades a quienes se dirige la solicitud deben informar sobre la aceptacion o no de la medida
en un término que no exceda las veinticuatro horas, lo anterior con fundamento en lo previsto en el
articulo 45 de la Ley para la Proteccién de los Derechos Humanos en el Estado de Guanajuato.

a) Conviene precisar que al momento de presentar el recurso esta recomendacién no fue aceptada,
pero en la actualidad la autoridad a quien fue dirigida ya la aceptd, razén por la cual en el presente
informe se reportan cero recomendaciones no aceptadas.
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La finalidad que persiguen las medidas solicitadas es de servir como un escudo inmediato ante
agresiones padecidas por la parte agraviada, protegiéndola y permitiendo de esta manera que el
procedimiento ante este Organismo pueda continuar su curso de manera regular.

Empero, es necesario precisar que las medidas dictadas no tienen el objetivo ni de anticipar, ni de
sustituir, la decisién final sobre los hechos que se investigan, lo cual constituye materia de etapas y
actos diferentes del procedimiento de investigacién. En todo caso, las medidas solicitadas y aceptadas
otorgan sentido practico a la solucién que sobre el asunto se espera.

Asi, en el propdsito de asegurar el acceso a la justicia formal y material con medios que preserven la
actividad de los participantes, protejan la materia del procedimiento y aseguren la ejecucion de la
resolucién que en su momento se dicte, todo ello con el objetivo ultimo y mas elevado: la proteccién

de los derechos humanos, durante el periodo que se informa fueron solicitadas medidas
cautelares y/o precautorias.
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ANEXO 25: CUADRO DE MEDIDAS PRECAUTORIAS CON EXPEDIENTE, FECHA, AUTORIDAD,
MEDIDA SOLICITADA Y SITUACION

Como se dijo anteriormente, durante el periodo que se informa se integraron expedientes de
queja (los iniciados en 2015y los que quedaron en tramite al 31 de diciembre de 2014),
de los cuales fueron concluidos quedando en tramite.
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1.23.1 EXPEDIENTES CONCLUIDOS

En el periodo que se informa se concluyeron 1,202 expedientes de queja.

CUADRO DE ESTADO DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS

SUBPROCURADURIA A.I-I:'?I?I,li:.(r)i RECIBIDOS Tg'll'JAI?;.-ES CONCLUIDOS TRI'SICIITE
ZONA A 107 332 439 334 105
ZONA B 148 370 518 412 106
ZONAC 72 219 291 235 56
ZONAD 35 129 164 114 50
ZONAE 36 108 144 107 37

TOTALES

1.23.2 RESOLUCIONES EMITIDAS

Durante el periodo que se informa, del total de expedientes concluidos (1,2 07), se dictaron 1,864
resoluciones, entre las que se encuentran 545 Recomendaciones, 553 No Recomendaciones, 16
Propuestas, & Acuerdos de Vista, 358 sobreseimientos y 384 No Admisiones.

ANEXO26:CUADRODETIPOS DERESOLUCIONESEMITIDASPORNUMEROYSUBPROCURADURIAS

1.23.3 SOBRESEIMIENTO

El sobreseimiento (del latin supersedére, “cesar la pretension que se tenia”) es un tipo de resolucién
que dicta una autoridad, suspendiendo un procedimiento por falta de causas que lo justifiquen.

De tal suerte, al actualizarse determinados supuestos previstos en la ley, la autoridad ya no entra al
conocimiento del fondo del asunto o cesa de hacerlo.

Asi, en el articulo 76 del Reglamento Interno de este Organismo, en sus fracciones | y IV a VII, se
prevén otras causas de sobreseimiento de los expedientes de queja, que son las que siguen:

* Por incompetencia
* Por desistimiento del quejoso
* Por notoria falta de interés y colaboracion del quejoso en la continuacion del procedimiento
* Por haberse dictado un acuerdo de acumulacidn de expedientes
* Por haberse solucionado la queja mediante el procedimiento de conciliacién o
durante el tramite respectivo

De esta forma, durante el periodo que se informa se dict6 el sobreseimiento en 358 expedientes.

ANEXO 27: CUADRO DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS POR SOBRESEIMIENTO
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Esta Procuraduria puede dictar acuerdos de no admisién en algunos de los casos siguientes:

* Por incompetencia de la Procuraduria para conocer de la queja por tratarse
de actos que son competencia de otro organismo de derechos humanos

* Por falta de materia

* Por extemporaneidad

* Por desistimiento

Lo anterior, con fundamento en el articulo 65 fracciones | a VI del inciso B, del Reglamento Interno
de la Procuraduria.

En el periodo que se informa hubo un total de quejas no admitidas.

ANEXO 28: CUADRO DE NUMERO DE QUEJAS NO ADMITIDAS POR SUBPROCURADURIA Y
RAZONES DE NO ADMISION

La migracién es un fendmeno que ha sido inherente al ser humano y por tanto lo ha acompafiado a
lo largo de la historia, constituyéndose en el ejercicio de una facultad propia de la persona: se trata
del principio de libertad de transito.

La migracidn se encuentra intrincada en el anhelo de las personas y los grupos humanos por lograr
mejorar sus condiciones vitales, tan alto propdsito justifica la atencidén que esta Procuraduria de los
Derechos Humanos presta, dentro del ambito de su competencia, a la situacion migratoria irregular
en el Estado de Guanajuato, maxime dado el copioso transito de personas que se verifica a través del
mismo por medio de las gestiones y las asesorias que resulte menester prestar.

Es asi como podemos informar que en el presente periodo se atendieron a migrantes.

ANEXO 29: CUADRO CON EL PAIS DE ORIGEN DE LAS PERSONAS MIGRANTES, POR SEXO Y GRUPOS
DE EDAD

La proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacién de los derechos humanos que ampara
el orden juridico mexicano, son mandatos que la ley otorga a la Procuraduria de los Derechos
Humanos; supervisar el respeto a los derechos humanos dentro del sistema penitenciario del Estado
de Guanajuato, es también una de sus destacadas atribuciones.

Dicha supervisidn se ejerce, de manera permanente, a través de las visitas periddicas realizadas
a los centros de reclusion, la atencién individualizada de quejas que se presentan ante este
organismo auténomo, asi como con las visitas que se realizan a los centros de reclusidn, detencion
e internamiento de personas, que se llevan a cabo con motivo del levantamiento del Diagndstico
Nacional de Supervisidn Penitenciaria (DNSP), que durante los ultimos afios ha efectuado la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos, con la colaboracién de los organismos publicos de derechos
humanos en los diversos estados del pais, y coordinando su elaboracion.

El DNSP es un instrumento de evaluacién que permite analizar la situacidon que impera en el sistema
penitenciario nacional, relacionado con las condiciones de estancia e internamiento de las personas
en reclusién, con perspectiva del respeto a los derechos humanos, el cual se ha convertido en un
indicador importante que refleja la situacién que prevalece en tales lugares.
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Es también una herramienta de consulta para las autoridades penitenciarias, académicos e
investigadores interesados en la materia, que se realiza a través de la aplicacidn de la Guia Nacional
de Supervisién Penitenciaria.

El ejercicio consiste en calificar en escala del 0 al 10 una gama de indicadores y sub indicadores
que representan las condiciones minimas que deben existir en una prisidn, de acuerdo con nuestra
Constitucion Federal y las leyes, principios, instrumentos, acuerdos, convenciones y tratados,
nacionales e internacionales suscritos por México, que contienen referencias sobre el tratamiento
de las personas privadas de la libertad y sus condiciones de internamiento, a efecto de procurar una
estancia digna y segura, y tratar de lograr su reinsercion, tal como lo sefiala el parrafo segundo del
articulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Estos indicadores se agrupan
en 5 rubros que tienen que ver con aspectos que garantizan:

(1) Con cuestiones referentes a las condiciones de gobernabilidad de los centros (ll) La integridad fisica
y moral del interno (lll) Con aquellas relacionadas con una estancia digna (IV) Con la reinsercién social
del interno, que a su vez abarca el respeto a los derechos humanos, el trabajo, la capacitacidn para
el mismo, la educacion, la salud y el deporte (V) la atencién a grupos vulnerables (mujeres, adultos
mayores, indigenas, personas con discapacidad, enfermos con VIH/sida y personas con preferencias
sexuales distintas).

En el marco de las trascendentales reformas constitucionales de 2011, la proteccion y respeto de
los derechos de las personas que se encuentran recluidas en los establecimientos penitenciarios de
detencion y centros de tratamiento ha adquirido una especial relevancia para este organismo.

Asi, se han incorporado nuevos elementos al Diagndstico Nacional de Supervisidon Penitenciaria, los
cuales robustecen su metodologia a través de indicadores y sub indicadores clasificados en los rubros
mencionados contenidos en tres instrumentos que permiten una mejor evaluacidon de temas de
interés prioritario, asi como, laimplementacion de un sistema automatizado para el procesamiento de
datos que convertird las respuestas contenidas en dichos instrumentos en calificaciones numéricas,
las cuales reflejan con mayor precisién la situacion que impera en los centros evaluados.

Ahora bien, para llevar a cabo el DNSP 2014, se trabajo sobre una muestra conformada por los
centros estatales penitenciarios mas poblados del pais, incluyendo varoniles, mixtos y femeniles, en

las entidades federativas, cuya poblacién total al momento de aplicar las guias de supervision fue

de internos; asimismo, se visitaron centros federales, entre los cuales se encuentran
los 5 que conforman el Complejo Penitenciario Islas Marias y el Centro Federal de Rehabilitacién
Psicosocial (CEFEREPSI), representado un incremento de internos mas; de igual manera
se incluyeron las 5 Prisiones Militares, con internos, asi la muestra abarco el del
total de la poblacién penitenciaria nacional, lo que significé un incremento de respecto del
porcentaje considerado en el DNSP 2013; que fue de ; ahorabien, con relacion al DNSP 2012,
( ), y DNSP 2011, ( ), el incremento fue de Y , respectivamente.

Estas revisiones se llevaron a cabo con la aplicacidn de tres instrumentos:

El primero de ellos consiste en dos entrevistas; una con la Autoridad encargada del Centro (Director),
y otra con el Coordinador de Seguridad del mismo.

El segundo Instrumento, consiste en la aplicacion de una encuesta 6 cuestionario general a los internos
y encuestas especificas a los internos que se encuentren en una situacion particular, mujeres, adultos
mayores, personas en Disposicidn Juridica (sancionados), o en areas de proteccién.
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Eltercerinstrumento consiste en una guia de Observaciény Evaluacion que es realizada por el personal
de Derechos Humanos que efectlian la visita, consiste en la inspeccién en las diversas areas del
Centro; como son: Area Médica; Area Técnica y Area Juridica, ademas de un recorrido para supervisar
las Condiciones materiales y de higiene de los dormitorios, la cocina y los comedores, dénde y cémo
se preparan los alimentos, las condiciones fisicas del lugar donde se lleva a cabo la visita intima asi
como la ubicacidn y distribucion de los internos de acuerdo a las diversas clasificaciones (hombres,
mujeres, indiciados, procesados, sentenciados; fuero comun, fuero federal).

Por ultimo también se verificaron las condiciones fisicas y materiales del lugar donde los internos
llevan a cabo las actividades laborales y de capacitacién para el trabajo, las actividades escolares
asi como el instrumental con que se cuenta para esta actividad y las facilidades para acceder a los
diversos niveles de educacion; donde se realizan las actividades deportivas, cudles son estas y cuantas
personas participan, asi como la vinculaciéon del interno con la sociedad.

Las visitas se llevaron a cabo sin ninglin contratiempo y contando con la anuencia de las autoridades
penitenciarias mismas que permitieron el acceso del personal de la Comisidon Nacional de Derechos
Humanos y de la Procuraduria de Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, con camaras
fotograficas, radios de comunicacion y teléfonos celulares.

Con base en lo antes expuesto, en el Estado de Guanajuato, en el afio 2014 se efectuaron visitas a 5
Centros de Reinsercion y Prevencion Social, cuyos resultados arrojaron las siguientes calificaciones,
a saber:

« Cereso Guanajuato: /.65

« Cereso Leén: /.62

« Cereso Valle de Santiago: /.97/

« Cereso Irapuato: .73

« Cereso San Miguel de Allende: 5.0

La Calificacién global obtenida: /.59

Siendo Guanajuato el PRIMER lugar en el del Diagndstico Nacional de Supervisidon Penitenciaria
(DNSP).

CALIFICACION

DNSP

(GTO.) 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

TOTAL 6.88 7.08 7.07 7.11 7.40 7.89 7.75 7.54 7.59

PENDIENTES DE RESULTADOS

En junio del afio 2015, las Visitas de Supervisidn Penitenciaria tuvieron verificativo en los siguientes
Centros:

» Centro de Reinsercidn Social de Ledn, Guanajuato

» Centro de Reinsercién Social de San Miguel de Allende, Guanajuato
» Centro de Reinsercidn Social de Valle de Santiago, Guanajuato

» Centro de Reinsercién Social de Guanajuato, Guanajuato

» Centro de Prevencion Social de Irapuato, Guanajuato

(A la fecha de impresion del presente informe se encuentran pendientes los resultados arrojados
por las visitas de mérito, por parte de la CNDH, relativos al DNSP de 2015).
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2. EDUCACION, CENTRO ESTATAL DE DERECHOS
HUMANOS Y PROMGCION

LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Una de las tareas principales de la PDHEG, es su objeto de proteccidén, defensa, promocién, estudioy
divulgacion de los derechos humanos; asi como propiciar una cultura de respeto a los mismos; dando
vida a este, a través de la capacitacion y difusién constante, para lograr en el estado de Guanajuato
una cultura de respeto a los derechos humanos.

Las diferentes tematicas que se imparten, buscan un cambio en la vida comun de todas las personas
hacia quienes estan dirigidas; para el logro de este objetivo la PDHEG, cuenta cuenta con las areas
de Educacion y con el Centro Estatal, las cuales tienen principalmente la encomienda de extender la
sensibilizacion y el conocimiento de los derechos humanos en el Estado de Guanajuato.

Como resultado de la labor de esta PDHEG, durante el periodo comprendido de enero a diciembre

del 2015, fueron informadas 67,354 personas, como se detalla a continuacién en el desglose de
temas en relacion al nimero de personas informadas.
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COORDINACION

TEMA PERSONAS CENTRO ESTATAL DE EDUCACION

Derechos Humanos de las
Personas Adultas Mayores 2,360 356 2,004
Sistema Interamericano 204 0 204
de Derechos Humanos
Direchos Humanos de las Nifias, 9,989 7752 2237
Niflos y Adolescentes
Derechos Humanos de las
Personas que viven con VIH/sida 349 0 349
Derechos Humanos 9,184 5,627 3,557
Derechos Humanos de
las Victimas del Delito 47 0 47
Derechos Humanos Laborales 181 0 181
Derechos Humanos y Bioética 11 0 11
Derechos Humanos y
Conductas de Riesgo 751 0 751
Derechos Humanos y
Diversidad Sexual 659 604 >
Derechos Humanos y
Funciones de la PDHEG 161 0 161
Derechos Humanos y 108 0 108
Grupos Vulnerables
Derech9s Hu'manosY 2 0 26
La Inteligencia Emocional
Derechos Humanos y
Procedimiento de Queja >9 0 >9
Derechos Humanos y
Reformas Constitucionales 141 0 141
Derechgs Humar\o.s y Responsabilidad 874 0 874
de Servidores Publicos
Derechos Humanos y Seguridad

I 7 0 7
Publica
Derechos Humanos Sexuales y 182 0 182
Reproductivos
Detencidn Legal 66 0 66
Escuela Libre de Violencia 12,748 10,871 1,877
Difusion de la Ley de
Voluntad Anticipada 34 0 34
Difusion de la Ley para la Proteccidn
de los Pueblos y Comunidades 52 0 52
Indigenas en el Estado de Guanajuato
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Derechos Humanos y Masculinidad 196 0 196
st s :
Personas con Discapacidad 1,966 333 1,633
Personas Migramtes 364 9% 268
Derechos Humanos de las Mujeres 964 0 964
Objetivos del Milenio 231 0 231
Derechos Humanos de los Pacientes 92 0 92
Periodistas y los Derechos Humanos 443 149 294
Protocolo de Estambul 30 0 30
Derechos Humanos de la Salud 2,123 1,963 160
Sistemas de Justicia Penal 8 0 8
Tolerancia y No Discriminacién 177 0 177
Trata de Personas 604 320 284
desde s Iteigenci Emocions| 258 0 258
Violencia contra la Mujer 1,122 0 1,122
Violencia en el Noviazgo 531 0 531
Violencia Familiar 493 0 493
Violencia Sexual 563 0 563
Hostigamiento y Acoso Laboral 266 0 266
Educacién en Derechos Humanos

para el manejo de conflictos en 3,002 0 3,002
una Cultura de Paz

Equidad de Género 2,277 1,277 1,000
Interculturalidad 4,769 0 4,769
Interés Superior del Nifio 783 0 783
Pl i o : o .
QC;:earliI:a::IC;_OS;ri:ﬁ:: :Smanos 2,353 2,353 0
Combate y Prevencién de la Tortura 629 629 0
Jévenes 203 203 0
Uso Legitimo de la Fuerza 4,318 4,318 0
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En este periodo que se informa, la PDHEG contd con la participacion de 67,354 personas a quienes se
les difundié los temas de derechos humanos de los cuales 36,713 son mujeresy 20,641 hombres,

a través de 1,201 actividades en 46 municipios; a través de conferencias, congresos, diplomados,
foros, platicas, seminarios, talleres, entre otros.

PERSONAS ATENDIDAS 36,713
POR GENERO

MUJERES
® HOMBRES

30,641

ToraL: 67,354

Desglose de personas por edad:

GRUPO DE EDAD PERSONAS
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 22,617
PERSONAS JOVENES 16,083
PERSONAS ADULTAS 26,873
PERSONAS ADULTAS MAYORES 1,781
TOTAL 67,354

Para la PDHEG, el fortalecimiento en la difusion y participacién de las mujeres en todos los temas
de derechos humanos, ha sido una labor constante. En este periodo que se informa se logré un

importante incremento de /,4-68 mujeres informadas, en relacién al afio 2014.

COBERTURA GEOGRAFICA

En la actualidad existe la necesidad de crear condiciones propicias para un dialogo intercultural en
el estado de Guanajuato y para el respeto de los valores comunes que prevalecen entre todas las
formas culturales coincidentes; mediante este didlogo |la PDHEG pretende crear concepciones de un
desarrollo sostenible que contribuya a la observancia de los derechos humanos, al respeto mutuo y
a la reduccion de la discriminacion. Con plena conviccion de la capacidad que posee el ser humano
para reflexionar sobre su propia existencia y su entorno, se desarrollaron diversas actividades tanto
en los municipios, como acudiendo su personal a capacitaciéon; los municipios atendidos fueron:

San Felipe

San Diego San Luis de la Paz

Ocampo

Victoria

Guanajuato -

Silao .
Atarjea

[

Santa Catarina

de la Union
Ledn
del Rincén

Purisima &
del Rincon

_ Dolores Hidalgo C.LN
Romita ‘ San Miguel de Allende

Comonfort

Manuel Doblado 5 = = Santa Cruz de

. Juventino Rosas
Cuerdmaro d < e Apaseo El Grande

ia Apaseo El Alto

Pénjamo ‘ Celaya
v, p—
I < Coroneo
‘n M Tarimoro
L Acdmbaro
ol e I b
Pueblo

Nuevo Salvatierra
Moroledn Villagran
Uriangato Santiago Maravatio
Cortazar

San Francisco

Doctor Mora
Tierra Blanca
San José Iturbide

Irapuato

Abasolo

Huanimaro Tarandacuao

Valle de Santiago

Salamanca
Jaral del Progreso
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2.1 COORDINACION DE EDUCACION

La obligacion juridica del estado mexicano para la proteccién de los derechos humanos, se desarrolla
significativamente en la segunda mitad del siglo XX, con la firma y ratificacion de declaraciones,
tratados e instrumentos internacionales.

En consecuencia de lo anterior es importante resaltar que la labor de sensibilizacién y difusion, es
un factor determinante para que la poblacidén guanajuatense, sea conocedora e integre los derechos
humanos de manera vivencial al respeto de la dignidad de las personas, en un sentido de igualdad y
no discriminacidén y se encuentren culturalmente presentes en todas sus relaciones.

Vale la pena destacar, que el conocimiento de los diferentes casos resueltos por la Corte Interamericana
de los Derechos Humanos y el sentido de sus criterios, deben trasmitirse a la poblacidon con la finalidad
de prevenir y erradicar la violacion a los derechos humanos.

Es por lo que la PDHEG cred programas educativos adecuados a la nueva realidad que prevalece
en el ambito normativo, en un compromiso serio y objetivo de trabajar en el proceso ensefianza —
aprendizaje, entre los diferentes factores sociales, que se encuentran involucrados en el ejercicio de
los derechos fundamentales, desde el punto de vista nacional e internacional.

La labor de difusion debe priorizar contextos culturales que requieren una actuacion inmediata y
continua, tal es el caso de la discriminacion y violencia que las mujeres han sufrido histéricamente,
razén por la cual la PDHEG, cuenta con una serie de platicas, conferencia y talleres, que se desarrollan
bajo los lineamientos del protocolo para juzgar con perspectiva de género, editado por la Suprema
Corte de Justicia de la Naciéon, donde se enfatiza el conocimiento de las categorias sospechosas, como
rasgos culturales que forman parte de su personalidad y no pueden desprenderse de ellas.

La internacionalizacion de los derechos humanos a partir del impacto de la Segunda Guerra Mundial,
dio como resultado el 10 de diciembre de 1948, que la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprobara la Declaracién Universal de Derechos Humanos y que fue un acontecimiento histérico
sin precedentes, que refleja el consenso universal, es decir, una suerte de conciencia juridica de
la humanidad, articulada en torno a principios basicos de convivencia, como la paz, la dignidad, el
respeto y la no discriminacién.

Dicha declaracidn proclama de manera solemne: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos...”, contiene ademas un catalogo de derechos individuales, de participacion
y sociales.

En la actualidad la Declaracion se encuentra plenamente integrada en el derecho internacional de
los derechos humanos, gozando de gran influencia en el desarrollo de normas posteriores, dotados
de una mayor fuerza vinculante, como lo son: El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(1966), el Pacto internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966), la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979), la Convencion
contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes (1984), la Convencién de
los Derechos del Nifio (1989) y la Convencidn para la Proteccion de los Derechos de los Trabajadores
Migratorios y de sus Familiares (1990), entre otros.

Bajo este panorama es indispensable la educacién en materia de derechos humanos, es por lo
qgue la PDHEG, se ha dado a la tarea de sensibilizar y capacitar a las personas que se encuentran
en el estado de Guanajuato; realizando a través de su Coordinacidon de Educacion acciones en los
siguientes rubros:
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e Las reformas constitucionales en derechos humanos del afio 2011, puntualizando los principios
interpretativos de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como
el alcance integral de la reforma.

* Se sensibilizo sobre el contenido de las convenciones de los derechos humanos de las mujeres
como lo son: La Convencién para Erradicar todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer
y la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer
“Convencién de Belém do Pard”.

* En los protocolos de aplicacién de justicia, publicados por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, se enfatiza lo relacionado a los procesos de juzgar con perspectiva de género y en el caso
donde sean involucrados nifas, nifios y adolescentes.

¢ Talleres sobre mediacién escolar en el marco de la Ley para una Convivencia Libre de Violencia
en el Entorno Escolar para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, asi como sus reglamentos.

e Continuidad en la capacitaciéon de interculturalidad al sector salud, para mejorar las relaciones
entre los pacientes y los prestadores de servicios de dicho organismo.

* Temas relacionados con el Sistema Interamericano de los Derechos Humanos.

* Sensibilizacidn y capacitan a elementos del Ejército Nacional, destacados en el estado de
Guanajuato.

 Capacitacion a las fuerzas de seguridad publica a nivel municipal y estatal, en diversos temas de
derechos humanos, asi como el desarrollo de la inteligencia emocional.

Bajo este panorama, la PDHEG continda con el compromiso activo en la educacién y divulgacion de
los derechos fundamentales. El reflejo de esta importante labor comprendida en el periodo de enero

a diciembre 2015, son las personas que fueron informadas en temas de derechos humanos,

de las cuales son mujeres y hombres, a través de actividades en los
municipios; mediante platicas, talleres y conferencias, entre otras.

En la experiencia vivida en estos ultimos afios en la PDHEG, sobre el proceso ensefianza-aprendizaje,
se tomo la decisién de reducir el nimero de participantes en cada sesidn, asi como aumentar el
numero de horas en las diversas actividades en que se imparten, a los distintos organismos publicos y
privados, con la finalidad de permear en la sociedad guanajuatense los temas de derechos humanos;
logrando con ello una atencion mas personalizada y calida, lo cual nos ha permitido ser sensibles en
la vivencia de los mismos, como a continuacion se desprende de la siguiente grafica comparativa:

698
612
600
400
ACTIVIDADES g
100
0
2014 2015

Se visitaron los municipios.
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PERSONAS INFORMADAS POR RUBRO TEMATICO

A 4,679

|_154

H 275

B 3,673

—

Advertimos con suficiente claridad la importancia en la divulgacion de los derechos humanos
a la poblacién del estado de Guanajuato, derivada de la necesidad de propiciar una cultura de
paz, que permita el libre desarrollo de la personalidad y con ello lograr la vivencia de los valores
fundamentales que en todo organismo social deben de prevalecer, como el dialogo y la negociacién.

TIPO DE ACTIVIDAD PROGRAMADAS POR INVITACION TOTAL
PLATICAS 306 293 599
TALLERES 27 26 53
CONFERENCIAS 38 8 46

TOTAL 371 327 698

2.1.2.2 PROGRAMAS DE TRABAJO, CAPACITACION E INFORMACION

La continuidad de los ejes de accion, derivados de los programas que se implementaron en el afio
inmediato anterior por la PDHEG, se reforzaron durante el periodo comprendido de enero a diciembre
del 2015, en los siguientes rubros: Derechos humanos de las mujeres, los nifios, nifias y adolescentes; de
las personas adultos mayores, personas con discapacidad, personas migrantes y comunidades indigenas.

Por lo anterior se implementaron y ejecutaron los siguientes Programas:

A. “DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES”

La violencia contra las mujeres no es inevitable, sin embargo se puede prevenir por lo que de acuerdo
a esto, la PDHEG implementa estrategias de prevencion y erradicacién de la violencia a través de la
educacién en derechos humanos.

Para lograr lo anterior, la coordinacién de educacidn, buscé involucrar a todos los sectores, actores y
partes interesadas en el tema. El Programa de Mujeres que desarrollé la PDHEG, atiende varios ejes
que surgen del nucleo central que es la igualdad entre mujeres y hombres, teniendo como principal
fundamento los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos, que permiten
garantizar a las mujeres y nifias una vida libre de violencia.
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En concordancia con la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU Mujeres), dimensionamos nuestros
estudios y centramos las actividades en pro de la eliminacién de la discriminacién en contra de las
mujeres y las nifias; el empoderamiento de la mujer; y el logro de la igualdad entre mujeres y hombres,
como elementos activos y beneficiarios del desarrollo dentro de una sociedad.

Durante el afio que se informa, los diferentes eventos de éste programa se realizaron con estricto
apego a la perspectiva de género, ofreciendo a las mujeres, nifias y adolescentes el conocimiento de
sus derechos fundamentales, asi como los mecanismos de defensa.

Durante el desarrollo de este programa, se incluyd el tema de “masculinidad”, dirigido a hombres,

que es la parte complementaria del fendmeno de la violencia contra mujeres, para el goce real del
principio de Igualdad.

Registrandose actividades, atendiendo a personas ( mujeres y hombres).

Gracias a la vinculacion con instancias, tanto publicas como privadas que solicitaron la imparticion

de este programa. Se realizaron actividades, con la participacion de personas (
mujeres y hombres).

En suma se llevaron a cabo eventos y se atendiod un total de personas, ( mujeres
y hombres).

Ninguna sociedad en el mundo es homogénea en su composicién cultural. En el caso de Guanajuato,
se reconoce y se identifica como un estado pluricultural que debe experimentar un trabajo constante
en el respecto a los derechos humanos; en el desemperio de sus actividades, el sector salud involucra
diferentes factores que implica la comunicacion efectiva entre el prestador del servicio y el usuario
del mismo, por lo cual, debe tomar en consideracidn las distintas culturas que interactuan, por ello la
PDHEG sensibilizo al personal de hospitales y clinicas del sector publico y privado, sobre la importancia
de este tema.

Lo anterior implica ademas el cuidado minucioso de los grupos en situacién de vulnerabilidad, como
lo son las mujeres, nifos, adultos mayores, personas con discapacidad, migrantes o las personas que
viven con VIH/sida; en este tenor se sumaron distintas platicas, talleres y conferencias que permitieron
la reflexién sobre la vivencia de los derechos humanos, propiciando una cultura de respeto a los
mismos.

En este periodo se realizaron actividades, atendiendo en este programa a personas (
mujeres y hombres).

Realizandose a peticidn de otras instituciones actividades, con la participacién de personas
( mujeres y hombres).

En resumen, este programa llevo a cabo eventos y se atendidé a un total de personas,
( mujeres y hombres).

La reforma constitucional de junio del 2011 en materia de derechos humanos, provocd un cambio
trascendental para la cultura juridica y trajo importantes cambios a nivel teérico y practico en todos
los sectores publicos y privados; consciente la PDHEG sobre esta realidad, ha elaborado diferentes
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estrategias encaminadas a sensibilizar a los elementos de los cuerpos de seguridad publica, sobre la
importancia de armonizar sus actividades en un marco de los derechos fundamentales.

Existen ademas otros cambios que incluyen las reformas constitucionales en comento, algunos de
los cuales tienen que ver con aspectos relacionados con la regulacion internacional, por lo que tales
modificaciones redundan en un mayor conocimiento de los estandares, no solo nacionales o locales,
sino ademas de aspectos internacionales, que rigen a los funcionarios publicos encargados de hacer
cumplir la ley.

Bajo este contexto la PDHEG, llevé a cabo actividades de difusién y capacitacién de derechos humanos

que permitiran el fortalecimiento en la prevencidn de conductas violatorias a los mismos y la creacion
de mecanismos que eliminen estas.

Se realizaron en este periodo actividades, atendiendo en este programa a personas (
mujeres y hombres).

Como resultado de la solicitud para la imparticion de cursos con diversas instituciones, en esta ocasion

se impartieron actividades, con la participacion de personas ( mujeres y hombres).
El resultado final de este programa fue de eventos y se atendié un total de personas,
( mujeres y hombres).

D. “DIFUSION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES”

Escuchar activamente a la poblacion infantil y adolescente, como sujetos de derecho, es clave para
lograr su participacion en la solucién de los distintos problemas que viven dia a dia; por lo que educar
a la nifiez en derechos humanos, representa el desafio de toda sociedad.

Con esa intencidn, se trabajé con la comunidad educativa de manera integral, en escuelas publicas
y privadas, reflexionando sobre la realidad que enfrenta este grupo, a la luz de los derechos
fundamentales de las nifias, niflos y adolescentes.

Por lo que la PDHEG continud promoviendo en las familias, escuelas, empresas y en el servicio publico,
la cultura basada en el respeto a la dignidad de la nifiez; generando asi el fomento a los derechos
humanos, como el medio idéneo para alcanzar la paz y la estabilidad de las relaciones humanas
dentro de la sociedad guanajuatense.

En este programa se realizaron actividades, atendiendo a personas ( mujeres y
hombres).

A lo anterior se sumaron otras instancias, tanto publicas como privadas que solicitaron la imparticién

de este programa. Realizandose actividades, con la participacion de personas (
mujeres y hombres).

En total se llevaron a cabo eventos y se atendié un total de personas, ( mujeres
y hombres).

E. ”DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS”

Nuestro pais es poseedor de una valiosa riqueza cultural, gracias a la variedad de pueblos indigenas
que lo habitan. El estado de Guanajuato es un vivo ejemplo tanto por sus grupos autéctonos como por
los pueblos que llegaron de otras zonas del pais para desarrollarse en nuestras tierras.
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Una forma de contribuir al bienestar de los pueblos y las comunidades indigenas, es fortalecer su
desarrollo social y econdmico, respetando las manifestaciones de su cultura y el ejercicio de sus
derechos humanos.

En el mismo sentido se debe de garantizar el respeto y proteccién de sus derechos, incluyendo los
civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales, la salud y la erradicacién de la discriminacién.

La PDHEG con el interés de contribuir a este compromiso, realizd durante este afio, acciones
encaminadas a la promocion de los derechos humanos de hombres y mujeres, pertenecientes a las
comunidades indigenas de nuestro Estado, con la intencién de generar en ellos el empoderamiento
parar lograr la autodeterminacién y el ejercicio de sus derechos.

Este programa registro actividades, atendiendo a personas ( mujeres y
hombres).

Bajo la solicitud de participacion con instancias tanto publicas como privadas, se llevaron a cabo
actividades, con la participacion de personas ( mujeres y hombres).

En total se realizaron eventos, atendiéndose a personas, ( mujeresy hombres).

Los cambios en el desarrollo del individuo a lo largo de su vida, expresan la diversidad de su caractery
su envejecimiento. Cada persona como protagonista de su historia elige la construccidn de su propia
evolucion; el envejecimiento es igualmente una creacién y un fenémeno sociocultural.

La sociedad actual esta evolucionando en una cultura de la vejez, caracteristica que permite erradicar
los estigmas sobre la capacidad del adulto mayor, generando una plataforma que permite la autonomia
de este sector de la poblacidn.

La preocupacidn por las personas adultas mayores y su estilo de vida en la sociedad, es tema de interés
gubernamental, de universidades y de grupos privados; tal es el compromiso, que hoy existe una
importante generacion de leyes y politicas publicas, asi como la apertura de estudios profesionales
dirigidos a la atencion integral del adulto mayor.

Durante este afio, la PDHEG ha realizado acciones directas para esta poblacién con el objetivo de
promover el conocimiento de sus derechos humanos, asi como el fomentar en cada uno de ellos, el
sentido de ser protagonistas de su propia vida, con la capacidad de disefiar su futuro inmediato.

En la actualidad encontramos adultos mayores mas participativos, apropidndose de su capacidad

de tomar decisiones plenas y confiadas de si mismas, derivadas del conocimiento de sus derechos
humanos.

En el periodo que se informa se realizaron actividades, atendiendo a personas ( mujeres
y hombres).

Integramos la colaboracién con otras instancias, tanto publicas como privadas que solicitaron la

imparticiéon de este programa, en actividades, con la participacién de personas (
mujeres y hombres).
Sumando un total de eventos y atendiendo un total de personas, ( mujeres y

hombres).
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G. “DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

Para el cumplimiento de los Objetivos del Milenio, se encuentra el reconocimiento a las personas con
discapacidad, como agentes y beneficiarios del desarrollo del pais, a quienes se les debe de procurar
el bienestar, el progreso y la inclusién social.

Para construir un mundo sostenible e incluyente, es necesaria la participacién plena de las personas
con discapacidad, mismas que deben encontrar las posibilidades de desarrollo e interaccién con la
sociedad.

Eltrabajo con las familias y las propias personas con discapacidad es muy valioso, al brindar informacion
relacionada a sus derechos humanos, asi como la importancia de fomentar en ellos confianza y
credibilidad en si mismos. Brindar herramientas que impacten en su autodeterminacién, les permitira
consolidar etapas de desarrollo individual para alcanzar las metas que personalmente se propongan.

Sumandose a estos objetivos, la PDHEG realizd acciones de sensibilizacidon para lograr la empatia
con las personas con discapacidad, impactando positivamente al personal de instituciones publicas y
privadas, asi como a la poblacién en general sobre éste tema.

En el periodo que se informa, se registraron actividades, atendiendo a personas (
mujeres y hombres).

A peticion de instancias publicas y privadas, se llevaron a cabo O actividades, con la asistencia de
personas ( mujeres y hombres).

Realizandose un total eventos, en donde se atendid a personas, ( mujeres y
hombres).

H. “DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS MIGRANTES”

La migracion es un fendmeno social que ha estado presente en toda la historia de los seres humanos,
donde México juega un papel muy importante, teniendo en cuenta la situacion geografica y social que
ocupa en el continente americano.

La Organizacion de las Naciones Unidas, destacé que la migracion internacional es un fendmeno
creciente, y que podria aportar una contribucion positiva al desarrollo en los paises de origen y de
destino; insistié en que el respeto de los derechos vy las libertades fundamentales de las personas
migrantes es fundamental.

Guanajuato al ser considerado como un corredor de paso de migrantes, aunado a lo sefialado en
parrafos anteriorores, es por lo que resultd necesario sensibilizar a su poblacidn, en el conocimiento

de la proteccidén de los derechos humanos de este grupo susceptible de vulneracién.

Es por lo que la PDHEG, llevé a cabo un programa de actividades dirigidas al publico en general, con la
finalidad de fomentar el respeto a la dignidad de las personas migrantes.

Durante este periodo que se informa se realizaron 4 actividades, atendiendo a personas (
mujeres y | hombres).

Participd en | actividad por invitacidn, con la asistencia de personas (O mujeresy hombres).

En suma se llevaron a cabo 5 eventos y se atendid un total de personas, ( mujeres y
hombres).
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Con la reforma constitucional en materia de derechos humanos de junio del 2011, se incorpora el
derecho internacional a nuestro marco juridico, lo que nos lleva a la creacidon de una comunidad
realmente justa y civilizada, lo que representa un avance considerable en nuestro pais.

El tema de derechos humanos resulta relevante para todos los paises, ya que estos son garantes de los
mismos, por lo que deben de ser conocedores de los sistemas internacionales y especificamente del
sistema interamericano de derechos humanos, del cual México es parte.

De igual manera la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el 2013, se pronuncio sobre la jerarquia
constitucional en relacién a los tratados internacionales, con la necesidad de armonizar la legislacion
mexicana vigente, garantizando con ello el ejercicio de los derechos humanos de las personas.

Por ello la PDHEG impartio platicas, talleres y conferencias sobre temas relacionados con el sistema
interamericano de los derechos humanos, entendido éste como los documentos e instituciones que
lo conforman.

Para ello se realizaron & actividades, atendiendo en este programa a personas ( mujeres y
hombres).

Para este programa se recibio la invitacion interinstitucional para participar en | actividades, con la
asistencia de personas (/ mujeresy - hombres).

Registrando un total de = eventos y atendiendo a personas, ( mujeres y hombres).

Para la PDHEG, es imperativo contribuir a la construccion de una sociedad, en la que los derechos
humanos funcionen eficazmente como pautas de conducta para toda la poblacidn, principalmente
para las autoridades, lo que contribuira al restablecimiento y fortalecimiento del tejido social, a través
de la cultura de paz y la legalidad.

México hoy vive un nuevo paradigma, esto debido a la transformacion en materia de Derechos
Humanos, a partir de la reforma constitucional de junio de 2011, asi como del pronunciamiento de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en septiembre de 2013, que determina que los derechos
humanos de fuente internacional tienen la misma eficacia normativa que los previstos en la
Constitucion, reconociéndoles el mismo rango.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn se pronuncid en octubre del 2014, sobre lo que debemos
entender como dignidad, manifestando que es un principio juridico fundamental que debe ser
respetado y garantizado, el cual debe de estar presente en todos los ordenamientos juridicos.

Razdn por la cual la PDHEG, integrd un programa para dar a conocer los cambios legislativos en materia
de derechos humanos, asi mismo se dio a la tarea de sensibilizar a la poblacion sobre la importancia
del conocimiento de sus derechos y mecanismos para hacerlos efectivos.

Para tal fin se realizaron en este programa actividades, atendiendo a personas (
mujeres y hombres).

Contamos con la participacidon de otras instancias tanto publicas como privadas que solicitaron la
imparticion de este programa. Llevando a cabo actividades, con la participacion de
personas ( mujeres y hombres).
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Logrando en este periodo un total de eventos, atendiendo a personas, ( mujeres
y hombres).

K. “DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA MILITARES”

El predmbulo en los Pactos Internacionales de los Derechos Humanos se establece: Que la dignidad es
inherente a todos los miembros de la familia humana y que sus derechos son iguales e inalienables,
lo que constituye el fundamento de la libertad, la justicia y la paz en el mundo.

Lo anterior no podria ser posible sin la concepcién del ideal del ser humano libre, el cual pueda
disfrutar de esta dignidad en el marco normativo de los derechos humanos. De ahi la importancia de
sensibilizar y capacitar a los cuerpos del orden militar, bajo la nueva realidad que vive nuestro pais,
cada vez mas comprometido en la vivencia de los derechos fundamentales.

La PDHEG, llevé a cabo acciones en diversos temas de derechos humanos a los elementos que integran
las fuerzas militares y que se encuentran destacadas en el estado de Guanajuato.

Realizando actividades en los campos militares ubicados en los municipios de Villagran e Irapuato,
atendiendo asi a un total de personas ( mujeres y hombres).

2.2 CENTRO ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS

La difusion relacionada a los temas de derechos humanos es reconocida como parte integral del
derecho a la educacién, esto en razén a que el conocimiento de derechos y libertades se considerada
un instrumento fundamental para asegurar el respeto a las garantias de las personas como lo menciona
la UNESCO.

En otros aspectos, la educacién en derechos humanos va mas alld de la persona que recibe la
capacitacidn, pues impacta a su entorno mas cercano, como es su familia, trabajo y comunidad.

En razon a los temas que se imparten a través del Centro Estatal, se resaltan objetivos generales como
el reconocimiento y el respeto a los derechos, el sentido de ser humano y su dignidad, la practica
cotidiana de la tolerancia, igualdad y no discriminacion, recalcando la importancia de la eliminacion
de la violencia hacia las mujeres y reconociendo la multivulnerabilidad a que es expuesta en muchas
ocasiones. Con esto se busca que todas las personas sean participes de hacer valer los derechos de
los grupos vulnerables.

ALCANCES

El crecimiento constante de la Red Interinstitucional de Derechos Humanos, ha generado un
fortalecimiento de los temas que involucran a las cdmaras de comercio, colegios de profesionistas,
organizaciones de la sociedad civil, universidades, sindicatos, organismos internacionales y
funcionarios de diversas instituciones gubernamentales.

Con la participacion constante se comparten inquietudes y generan acciones concretas, como, revision
legislativa, elaboracion de diagndsticos, congresos, conferencias, platicas, propuestas de politicas
publicas, participacidn en seminarios universitarios, diplomados, ruedas de prensa, capacitaciones
diversas, etc.
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En el periodo comprendido de enero a diciembre 2015 se realizaron /99 sesiones de trabajo que

culminaron en 503 actividades, a través de las cuales fueron atendidas 36,851 personas, de las
que 18,727 son mujeresy 12,129 hombres.

ACTIVIDADES SESIONES DE LAS ACTIVIDADES PERSONAS

503 799 36,851

PERSONAS

ACTIVIDADES ATENDIDAS MUJERES HOMBRES

ACCIONES
COPARTICIPATIVAS CON 48 9,247 4,927 4,320
SOCIEDAD CIVIL

CONFERENCIAS REFERENTES

A GRUPOS VULNERABLES 14 4,504 2/410 2,094
CONGRESOS 2 977 726 251
DIPLOMADOS 8 2,882 2,045 837
FIRMA DE CONVENIOS 5 304 182 122
RED INTERINSTITUCIONAL

(REUNIONES, MESAS DE 52 560 376 184
TRABAJO)

SEMINARIOS A 20 3,762 2,387 1,375

FUNCIONARIOS PUBLICOS

SEMINARIO PARA
UNIVERSIDADES Y ESCUELA 275 7,355 3,834 3,521
LIBRE DE VIOLENCIA

SEMINARIO PARA
SERVIDORES PUBLICOS

ENCARGADOS DE HACER >2 6,639 1413 >226
CUMPLIR LA LEY
PRESTAMO DE 27 621 422 199

INSTALACIONES




e EDUCACION * CENTRO ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS ¢ PROMOCION 63

A. ACCIONES COPARTICIPATIVAS CON SOCIEDAD CIVIL

La PDHEG en conjunto con la Red Interinstitucional, realiza acciones para que se difunda el
reconocimiento a los derechos de los grupos vulnerables, buscando consolidar una cultura de respeto

en el Estado. Durante el aio 2015 se realizaron actividades con una atencion de personas,
de las cuales mujeres y hombres.

El 22 de enero se llevo a cabo la toma de protesta de la nueva mesa del Colegio de Abogados de
Ledn A.C. y se participé con la Conferencia “La Inconvencionalidad de la Jurisprudencia. Ultimas dos
Resoluciones de la Corte”, impartida por el Lic. Luis Alberto Estrella Ortega. De igual manera el 12
de junio se particip6 en la toma de protesta del Colegio de Mediadores y Conciliadores Privados del
Estado de Guanajuato A.C.

Las acciones con temas especificos sobre grupos vulnerables, son tareas que involucran a las
Organizaciones de la Sociedad Civil y a la PDHEG; con esta tematica se desarrollaron platicas,
participacion en foros y congresos, como “Maltrato Infantil” el 22 de febrero con la Asociacién Clima
Irapuato, “Foro Ciudades Inteligentes, Territorios Innovadores” con el Colegio de Arquitectos de
Irapuato del 28 al 30 de abril.

Las “Jornadas Juridicas”, se realizaron en forma conjunta con la Universidad de Ledn el 21 de mayo
en la ciudad de Irapuato, Guanajuato. Los ponentes fueron la Mtra. Ana Belem Garcia Chavarria,
abogada de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en San José de Costa Rica; Dr. Victor
Manuel Rodriguez Rescia, presidente del Instituto Interamericano de Responsabilidad Social y
Derechos Humanos IIRESODH, y el Dr. Vittorio Corasanitti, Director del Instituto Interamericano de
Responsabilidad Social y Derechos Humanos.

Asi mismo, se llevd a cabo las siguientes actividades: Conmemoracion del “Dia del Contador” con
el Colegio de Contadores Publicos de Ledn A.C. el 25 de mayo con la conferencia “Pensamiento
Divergente, mas alla de la Inteligencia Tradicional”.

Dentro del “Dia del Abogado” se realizo la “Semana Juridica” con el Colegio Estatal de Abogados A.C.,
con sede en el Poder Judicial del Estado de Guanajuato, dirigido a estudiantes de derecho, abogados
litigantes, servidores publicos, sociedad civil. El programa contempld una serie de conferencias con
especialistas en temas como; “El Estado que Guarda la Implementacion del Nuevo Sistema de
Justicia y los Retos de la Implementacion del Codigo Nacional de Procedimientos Penales”, “El
Arbitraje”, “Inconstitucionalidad de la Jurisprudencia y Estrategias Juridicas ante las Instancias
Internacionales de Derechos Humanos”, “El Juicio de Amparo y las Restricciones a los Derechos
Humanos”, impartidas por el Lic. Héctor Tinajero Mufioz, Secretario General del Consejo del Poder
Judicial del Estado de Guanajuato, Magistrado José Luis Aranda Galvan, Lic. Luis Alberto Estrella
Ortega, agente investigador de la PDHEG, Dr. Gumesindo Garcia Morelos, consultor y litigante en
materia constitucional, administrativa y procesos internacionales de derechos humanos.

Con el Colegio de Abogados de San Miguel de Allende, Gto. A.C. y el Colegio Acambarense de
Abogados A.C., se llevaron a cabo tres conferencias magistrales denominadas “Generalidades del
cédigo Nacional Unico” impartida por el Lic. Miguel Angel Oviedo Oviedo v el Lic. Jorge Estrada
Alvarez. “Inconstitucionalidad de la Jurisprudencia ante las Instancias Internacionales de Derechos
Humanos” por el Lic. Luis Alberto Estrella Ortega.

A partir de octubre, la Universidad de Guanajuato y la PDHEG arrancé el curso en linea “Mis Derechos
Humanos como Universitario” como parte de las alternativas disponibles de la escuela virtual.

Para conmemorar el Dia Mundial del Mediador; se llevd a cabo el Taller de Herramientas Bdésicas
Aplicadas a Campafias de Comunicacion para la Prevencidn y Atencion de la Violencia Familiar; el
Curso de Maestras Integradoras de CLIMA Irapuato A.C. y la IV Feria por |la Paz en la ciudad de Irapuato.
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El 30 de septiembre, se participd y apoyd para que la organizacion ACLU, de California, Estados Unidos,
presentard directamente a las personas que trabajaron en el Estado de California como migrantes el
Acuerdo Lépez Venegas; y ofertd su apoyo a aquellas que tuvieran situaciones especiales en el tema
de migracion.

El 1 de octubre se conmemord el Dia Internacional del Adulto Mayor, en el municipio de Silao,
con la participacion del Dr. Enrique Vargas Salado, médico especialista en medicina geriatrica, Dr.
Amir Gomez Ledn Mandujano, especialista adscrito a la Direccidon de Ensefianza y Divulgacion en el
Instituto Nacional de Geriatria de la Secretaria de Salud, Mtra. en psicoterapia, especialista en adultos
mayores, Ana Paulina Andrade Gomez. El 6 de octubre se impartio un taller sobre Tanatologia y Yoga
de la Risoterapia.

El 12 de octubre se inicio un seminario para el Colegio de Abogados de Acambaro con el tema
“Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos y su Aplicacion al Marco Normativo
Mexicano” impartida por el Lic. Luis Alberto Estrella Ortega.

Referente al tema de derechos humanos y salud, la PDHEG y la Comisidn Estatal de Conciliacion y
Arbitraje Médico CECAMED llevé a cabo el simposio “Alcances del Derecho Humano a la Proteccién
de la Salud y Seguridad del Paciente” en Ledn el 5 de noviembre. Se abordaron los temas: “El
Derecho Humano a la Salud desde los Tratados Internacionales”, “Los Derechos de los Pacientes,
Consentimiento Informado y Seguridad del Paciente” y “Riesgos Inherentes en la Atencion a la

Salud”.

Del 30 de octubre al 19 de noviembre la Procuraduria y la Universidad de Ledn desarrollaron el curso
de “Andlisis de Cédigo Nacional de Procedimientos Penales”.

el 4 de diciembre en Silao se “Conmemord el Dia Internacional de los Derechos Humanos” donde se
reconocié el esfuerzo solidario de cada una de las organizaciones que forman parte de la Red.

Para el trabajo con Sociedad Civil de los grupos vulnerables de las Personas con Discapacidad, VIH/
sida, Género, Migrantes, Infancia, se desarrollaron actividades como; presentacién de la campafia Cero
Discriminacion, pruebas rapidas para la deteccidn oportuna del VIH y cursos de derechos humanos.

La Procuraduria se ha esforzado por difundir informacién precisa y actualizada para que grupos de
personas en condicion de vulnerabilidad conozcan sus derechos. Durante el periodo que se informa se

realizaron actividades de esta indole, teniendo una asistencia de personas, de las cuales
son mujeres y hombres.

Las actividades realizadas fueron:

“La Trata de Personas, Nuevas Formas de Esclavitud y su Regulacion en México”, conferencia
impartida por el Dr. Esteban Pérez Alonso de la Universidad Granada, Espafia; para ello, se contd con
la participacion de universitarios, organismos de la sociedad civil, servidores publicos, y sociedad en
general.

“5ta. Jornada de Fibromialgia”, se llevd a cabo en coordinacién con la Asociacién para el Manejo
Integral y Preventivo de la Fibromialgia y Fatiga Crénica CRESER A.C., con el objetivo de sensibilizar y
concientizar a la poblacién sobre el padecimiento. Se abordaron temas como “¢ Qué es la Fibromialgia?,
Aspectos Psicoldgicos y el Abordaje Nutricional”, dirigido a personal de salud del Instituto Mexicano
del Seguro Social, hospitales particulares, pacientes y familiares de la asociacién, sociedad civil y
publico en general.
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“Mis Derechos Humanos como Universitarios”, la Procuraduria realizé una conferencia magistral
impartida por el Lic. Luis Alberto Estrella Ortega como parte del trabajo para la elaboracién de un
curso en linea sobre derechos humanos.

“Dia Internacional contra de la Homofobia”, con el objetivo de fomentar acciones que permitan
construir una sociedad respetuosa y tolerante en la que se eliminen todas formas de discriminacion
a la diversidad de orientaciones sexuales, se dictaron dos conferencias magistrales con los temas de
“Homofobia Social” a cargo del Lic. Abrahan Nemesio Serrato Guzman miembro del Colectivo Seres
A.C. y “Homofobia Institucional” por el Dr. Oscar Gallardo Alvarez especialista en el tema de VIH/sida
en la ciudad de Guanajuato, con la participacién de universitarios, organismos de la sociedad civil,
servidores publicos y publico en general.

“Caravana por la Paz, Escuela Libre de Violencia”, la PDHEG promueve la eliminacién de toda forma
de violencia en el entorno escolar mediante espacios de didlogo con alumnos a quienes se les brindan
herramientas necesarias para identificar los contextos, formas y momentos que se presenta la
violencia o acoso escolar. La caravana llego el 2015 a los municipios de San Miguel de Allende, Dolores
Hidalgo C.I.N. y Leon.

“Africa, y Afrodescendientes en México, Pasado y Presente”. Para lograr un alto impacto en el tema
de la marginacion, pobreza y discriminacion en la mayoria de los afrodescendientes que buscan el
reconocimiento y visibilizaciéon en el pasado y presente de nuestro pais, se realizé una conferencia
magistral, en coordinacion con la CNDH, por la Sociéloga y Antropdloga Maria Elisa Velazquez, Titular
de la Coordinacidn del Instituto Nacional de Antropologia.

El 27 de noviembre la Lic. Angeles Lépez representante del Centro de Derechos Humanos Victoria
Diez A.C. y la Mtra. Carmen Algar Jiménez de la Universidad Complutense de Madrid impartieron la
conferencia “lgualdad de Género” y “Uso de las TIC'S”.

C. CONGRESOS

En el periodo que se informa se realizaron Z congresos de alto impacto social con una participacion
de personas, mujeres y hombres.

Los congresos fueron:

“Mujeres y Derechos”, en la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer se abordaron
temas como “Inclusién de la Mujer en el Ambito Laboral y sus Derechos; Autonomia Econémica”,
dirigida por la Mtra. Mayra Niflo Zufiga, consultora en Transversalidad y Género, “Masculinidad
y Feminidad. Didlogo Padres a Hijos Transformacion de la Cultura Eliminaciéon de Estigmas” por
Giovanni Miguel Algarra Garzén, Doctorante en Filosofia de la Ciencia con énfasis en Estudios Sociales
y Filoséficos de Ciencia y Tecnologia” de la Universidad Nacional Auténoma de México, “Padres y
Madres Adolescentes” a cargo de la Mtra. Elizabeth Judd Moctezuma, especialista en estudios
latinoamericanos, “Atencion de las Autoridades a las Mujeres Victimas de las Diferentes Formas de
Violencia” impartida por la Lic. Julieta Trejo Velazco, Directora de Desarrollo Policial en la Comisién
Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de México.

“Los Derechos Humanos de los Objetivos de Desarrollo del Milenio a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible” realizado en coordinacién con la CNDH, con el propésito de hacer un balance sobre el
desarrollo y proteccién de los derechos humanos a partir del grado de cumplimiento y los retos que
aun enfrenta México en cada uno de los temas de los Objetivos del Desarrollo del Milenio y proyectar
una nueva hoja de ruta hacia los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La PDHEG y la Comision Estatal de Conciliacidn y Arbitraje Médico CECAMED llevé a cabo el simposio
“Alcances del Derecho Humano a la Proteccion de la Salud y Seguridad del Paciente” con el objetivo
de que los responsables en brindar atencién a la poblacién se involucren con las acciones destinadas
a mejorar la calidad de los servicios de salud en sus diversos ambitos y la seguridad del paciente.
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Se abordaron temas como; “El Derecho Humano a la Salud desde los Tratados Internacionales”,
“Los Derechos de los Pacientes, Consentimiento Informado y Seguridad del Paciente”, “Riesgos
Inherentes en la Atencion a la Salud”.

Durante el periodo que se informa, se realizaron & diplomados dirigidos a servidores publicos,
sociedad civil, periodistas, estudiantes y profesionales de diversas disciplinas con la participacién de

personas, de las cuales son mujeres y hombres.
Los diplomados fueron:

Argumentacion Juridica y Derechos Humanos. La reforma constitucional del 10 de junio del 2011,
hizo necesario el aprendizaje de una argumentacion juridica con el enfoque pleno de los derechos
humanos.

Derechos Humanos de los Periodistas. Dirigido a profesionistas de los medios de comunicacién, con
el objetivo de brindar herramientas para el conocimiento y aplicacién de sus derechos.

Diplomado Derechos Humanos y Grupos Vulnerables. Busca brindar herramientas metodoldgicas en
la defensa y proteccion de los derechos humanos, asi como el conocimiento sobre los instrumentos
internacionales que protegen a su grupo en especifico, generando propuestas concretas en politicas
publicas desde diferentes perspectivas para eliminar toda forma de discriminacion.

Diplomado Derechos Humanos y Salud. La respuesta por parte de las Jurisdicciones Sanitarias permitié

que se tuvieran 4 replicas del diplomado, el cual abarca los derechos humanos y la proteccion a la
salud, como ejes principales dentro del proceso de formacidén académica y especializada, a través de
planteamientos de nuevos enfoques y el andlisis multidisciplinario.

Diplomado Desarrollo Integral para Instituciones de Proteccion de Niias, Nifios y Adolescentes
en el Estado de Guanajuato, impulsado y estructurado de manera conjunta con Organizaciones
de la Sociedad Civil que trabajan con la poblacion infantil, teniendo como objetivo proporcionar
herramientas de cuidados parentales en dmbitos residenciales para el desarrollo y la operacidon
eficiente de modelos integrales que tengan como eje el interés superior del nifio.

Durante el 2015 se realizaron 5 firmas de convenio, sumando organizaciones mas a la Red
Interinstitucional, ratificaron el convenio, alcanzando un total de instituciones,
instituciones estatales y 5 internacionales, entre ellas, firmaron convenio con la CNDH.

El objetivo de los acuerdos es:

“Establecer una Red Interinstitucional, entre los diferentes grupos de la sociedad civil, de referencia 'y
contra-referencia, que permita un mayor impacto del reconocimiento de los derechos humanos en el
Estado y, en tal virtud, generar a su vez acciones de capacitacion continua en base a las necesidades
de estos grupos, en el camino a su profesionalizacidn, articulando acciones, tanto para la elaboracion
de materiales, como en la revision de leyes y propuestas de estas para una mayor defensa y proteccion
de los derechos humanos”.

Las instituciones que se integraron a la Red Interinstitucional en el afio 2015 son:

A manos Llenas A.C.

Apoyo a Gente Emprendedora A.C.

Asociacion de Familiares y Amigos de Pacientes Esquizofrénicos Afape de Ledn Guanajuato A.C.
Asociacion de Tanatologos de Guanajuato A.C.

Asociacion Mexicana de Diabetes en Guanajuato Capitulo Villas de Irapuato A.C.
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 Asociacion Mexicana de Educadores de Personas con Discapacidad Visual A.C. AMEPDIVI

* Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias Capitulo Celaya A.C.

e Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias Capitulo Irapuato A.C.

* Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias Capitulo Pueblos Nuevos Guanajuato A.C.

 Asociacion Mexicana de Mujeres Empresarias Capitulo Salamanca A.C.

* Asociacion Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa Zona Centro A.C.

e Asociacion para la Defensa de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia

* Ayuda a Todos para Una Vida Mejor A.C.

e Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados en Ledn, Guanajuato

 Casa Coryma de Guanajuato A.C.

» Casa Hogar Nuestra Sefiora de la Luz A.C.

* Centro de Ayuda para La Mujer Latinoamericana A.C.

* Centro de Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Universidad de Talca, Chile

» Centro de Formacién Especialidades e Investigacion del Futbol A.C.

e Colectivo Rubi Ayudar A.C.

* Colegio de Arquitectos de Irapuato A.C.

* Colegio de Arquitectos de Ledn A.C.

* Colegio de Arquitectos de San Miguel de Allende, Guanajuato A.C.

* Colegio de Cirujanos Dentistas de San Miguel de Allende A.C.

* Colegio de Cirujanos Dentistas de Valle de Santiago A.C.

* Colegio de Enfermeras de Acambaro A.C.

* Colegio de Enfermeria de Celaya, Gto A.C.

* Colegio de Ingenieros Industriales de Celaya A.C.

* Colegio de Ingenieros Industriales del Estado de Guanajuato

* Colegio de Licenciados en Optometria del Estado de Guanajuato

* Colegio de Mediadores y Conciliadores Privados del Estado de Guanajuato A.C.

* Colegio de Medicina del Estado de Guanajuato

¢ Colegio de Médicos Homedpatas del Centro, A.C.

* Colegio de Psicélogos de Celaya A.C.

* Colegio de Quimicos del Estado de Guanajuato

* Colegio Estatal de Arquitectura

e Colegio Estatal de Enfermeria

* Colegio Estatal de Ingenieros Civiles de Guanajuato

* Colegio Estatal de Ingenieros Mecanicos, Electricistas, Electrénicos y Profesiones Afines
del Estado de Guanajuato

* Colegio Estatal de Licenciados en Mercadotecnia

* Colegio Estatal de Odontologia de Guanajuato A.C.

* Colegio Estatal de Psicologia

* Colegio Médico de Salamanca A.C.

* Comisién Latinoamericana de Derechos Humanos y Perspectiva de Género A.C.

» Consejo de Profesionistas del Estado de Guanajuato COPREG

* De Los Pies al Cuello de Venus A.C.

e Educacién Integral para la Transformacién Social A.C.

e Estancia Infantil y Kinder Solecito A.C.

* Formacién Integral de Ayuda Interpersonal A.C.

e Fundacién Celaya Metropolitano A.C.

 Fundacién Nutricién y Vida A.C.

* Gladys Miranda Pamatz A.C.

* Grupo Unido de Madres Solteras A.C. Capitulo Irapuato

* Homo Novus Educacién A.C.

* Mis Afios Felices A.C.

* Mujeres en Accidn por Guanajuato A.C.

* Patronato Pro Nifos de San Miguel de Allende, A.C.

* Posada José, Maria y Jesus A.C.

* Pro Ayuda a la Mujer Origen A.C.

* Psicélogos Colegiados de Irapuato A.C.
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Red Nacional de Mujeres Campesinas Empresarias Renaces, A.C.
Residencia de Reposo para Adultos Mayores Irekani A.C.

Run 4 All Foundation, A.C.

San Miguel Angels For Education A.C.

Seccién 11 del Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores de Salud del Estado de Gto.
Sonrie Conmigo A.C.

Tasiwi A.C.

Unidad Integradora de Brigadistas en Emergencias A.C.

Unidad Popular Libertad y Trabajo A.C.

Vibra Le6n A.C.

Voluntarias Vicentinas de Ledn A.C.

Durante el 2015, se llevé a cabo reuniones mediante mesas de trabajo interdisciplinarias y con
temas especificos, con la participacion de personas, mujeres y hombres.

Se revisaron temas de importancia para la infancia, mujeres, jévenes, personas adultas mayores,
discapacidad, salud, desarrollo social, diversidad sexual, migrantes, indigenas, medio ambiente, VIH/
sida, se propusieron diagndsticos, capacitacidn y analisis de problematicas.

La Procuraduria desarrollo actividades de capacitacion a servidores publicos con una participacion
de personas, mujeres y hombres.

Se elaboro el curso en linea de “Derechos Humanos de la Infancia y la Adolescencia” en coordinacién
con la Universidad Virtual del Estado de Guanajuato.

“Aplicacion de los Tratados Internacionales en el Sistema Juridico Mexicano” dirigido al personal de la
Direccion de lo Contencioso y la Consejeria Legal de la Secretaria de Educacién de Guanajuato.

» u

“Derechos Humanos”, “Violencia a Nifios, Nifias y Adolescentes”, revision de la “Ley para una
Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de Guanajuato y sus Municipios”,
dirigido a los Centros de Capacitacion para el Trabajo Industrial de Irapuato y Salamanca.

»n i

“Derechos Humanos”, “Derechos Humanos y Salud”, “Interculturalidad y Género”, dirigido al
personal del Hospital Comunitario Cortazar, Hospital General de Pénjamo, Centro de Salud con
Servicios Ampliados (CESSA) Santa Ana Pacueco, Centro de Atencidn Integral de Servicios Esenciales
en Salud (CAISES) Purisima del Jardin en Irapuato.

La PHDEG impartio cursos de “Derechos Humanos y Género” durante el periodo de julio y agosto en
el municipio de San Felipe, Guanajuato.

Buscando que desde lainfancia se construya una cultura de paz, a partir de la eliminacidn de la violencia
dentro del &mbito escolar, se realizaron talleres con una asistencia de personas,
mujeres y hombres.

“Talleres de Escuela Libre de Violencia”. Con el objetivo de promover la cultura de derechos
humanos, en el ambito escolar de nivel secundaria, se impartieron talleres y seminarios enfocados
en los siguientes temas: derechos de los nifias, nifios y adolescentes, discriminacién y violencia entre
alumnos, a través de la “Caravana por la Paz, Escuela libre de Violencia”.
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También se llevaron a cabo Seminarios Universitarios demandados por las instituciones de educacién
superior que promueven la cultura de derechos a través de actividades académicas orientadas a
construir escenarios de reflexion para el aprendizaje significativo.

l. SEMINARIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS ENCARGADOS DE HACER CUMPLIR LA
LEY

Se capacitaron a 6,639 servidores publicos mediante 57 actividades con una participacién de

1,413 mujeresy 5,226 hombres.

En el periodo que se informa se atendieron a las siguientes instituciones y municipios en esta materia:

INSTITUCION SESIONES  ACTIVIDAD PERSONAS MUJERES HOMBRES

SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL 25 3 1,091 139 952
ESTADO DE GUANAJUATO

PROCURADURIA DE
JUSTICIA DEL ESTADO 32 19 1,768 639 1,129
DE GUANAJUATO

SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL

131 30 3,780 635 3,145

1,413

MUNICIPIO SESIONES  ACTIVIDADES  TOTAL  MUJERES HOMBRES
APASEOQ EL ALTO 6 1 95 17 78
APASEO EL GRANDE 6 1 215 46 169
COMONFORT 6 1 208 20 188
CORTAZAR 2 1 85 14 71
GUANAJUATO 6 1 107 41 66
HUANIMARO 4 3 58 8 50
IRAPUATO 11 4 322 127 195
JARAL DEL PROGRESO 6 2 155 15 140
LEON 13 2 730 104 626
MANUEL DOBLADO 5 1 44 6 38
PENJAMO 12 1 269 38 231
PUEBLO NUEVO 3 1 38 0 38
ROMITA 6 1 154 16 138
SALAMANCA 14 3 458 68 390
SAN DIEGO DE LA UNION 5 1 123 14 109
SAN FELIPE 2 1 40 2 38
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MUNICIPIO ACTIVIDADES TOTAL MUJERES HOMBRES
SAN FRANCISCO

DEL RINCON 192 18 174
SAN LUIS DE LA PAZ 147 40 107
SANTA CRUZ DE

JUVENTINO ROSAS 45 > 40
SILAO 249 31 218
VALLE DE SANTIAGO 46 5 41

635

J). TBADUCCION DE LA LEY PARA LA PROTECCION DE PUEBLOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS EN EL ESTADO DE GUANAJUATO A LA LENGUA OTOMI

Se realizd la traduccion de la Ley para la Proteccién de Pueblos y Comunidades Indigenas en el Estado
de Guanajuato a la Lengua Otomi para fortalecer el uso y la preservacién de la lengua autoctona y
favorecer al desarrollo intelectual de sus pueblos y comunidades al permitir la comprension de la
cosmovision por parte de la sociedad no indigena.

K). PRESTAMO DE INSTALACIONES

El Centro Estatal, cuenta con la infraestructura necesaria para la capacitacion de grupos pequefios,

y se prest6 en Z / ocasiones para atender a 62 1 personas de los cuales 27”7 son mujeresy 199
hombres.

MUNICIPIOS, ESTADOS Y PAISES

Durante el afio que se informa se llegé a los 46 municipios del Estado, & entidades federativas, 5
paises americanos y | pais europeo.

MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO

» Abasolo

» Acambaro

» Apaseo el Alto

» Apaseo el Grande
« Celaya

» Comonfort

» Coroneo

e Cortazar

» Cueramaro

» Doctor Mora

« Dolores Hidalgo C.I.N.
* Guanajuato

» Huanimaro

¢ lrapuato

« Jaral del Progreso
« Jerécuaro
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* Ledn

* Manuel Doblado

» Moroleén

* Ocampo

» Pénjamo

* Pueblo Nuevo

e Purisima del Rincén

* Romita

 Salamanca

« Salvatierra

» San Diego de la Unién
« San Felipe

« San Francisco del Rincén
 San José lturbide

* San Luis de la Paz

» San Miguel de Allende
» Santa Catarina
 Santa Cruz de Juventino Rosas
 Santiago Maravatio

« Silao

» Tarandacuao

» Tarimoro

« Tierra Blanca

» Uriangato

« Valle de Santiago

« Victoria

« Villagran

« Xichu

OTROS ESTADOS

» Aguascalientes

« Ciudad de México
» Michoacan

* Puebla

» Querétaro

« San Luis Potosi

» Tamaulipas

« Estado de México

PAISES

« Chile

» Colombia

» Costa Rica

» Espafa

 Estados Unidos de Nortedmerica
 Nicaragua
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2.3 PROMOCION

No podemos estar mas de acuerdo con Alain Ambrosi, cuando sefiala que, “el derecho ala comunicaciéon
es una demanda que siempre ha estado en el corazédn de las luchas sociales”.

La conquista de este derecho sigue siendo un objetivo fundamental de los movimientos que buscan
mayor posibilidad de didlogo, pluralismo, tolerancia y participacion.

Por ello, esta Procuraduria a través de su Coordinacion de Promocién ha tenido como prioridad,
difundir los servicios, actividades y programas que fortalezcan la tarea sustantiva que realiza la Oficina
del Ombudsman en favor de nuestra comunidad.

La consolidacion y desarrollo de la democracia depende de la existencia de la libertad de expresion y
es esencial para propiciar el conocimiento y el entendimiento entre los pueblos.

Enlaactualidadlaluchaporelderechoalacomunicacionadquiere una dimensidoninédita, precisamente
porque ésta se ha vuelto una pieza clave en el establecimiento de un nuevo orden mundial.

En afios recientes, ha sido una constante de la Coordinacién de Promociéon mantener estrecha relaciéon
con diferentes medios escritos, electronicos y alternativos para llegar al mayor nimero de receptores.

Como nunca antes, la Coordinacién de Promocidn consolidd espacios informativos, por medio de los
cuales difunde las actividades propias de este organismo defensor de los derechos humanos.

Desde el inicio de la actual administracién, se mantuvo de manera constante y periddica la presencia
institucional en las estaciones de radio y television con mayor audiencia, al igual que en los medios de
comunicacion escritos y en las paginas web.

Es y ha sido premisa de esta Coordinacion diseiar y producir material de apoyo audiovisual, asi
como libros, folletos y tripticos en los que se difunden las principales actividades de la oficina del
Ombudsman.

Los meses que nos anteceden han sido de trabajo constante. A los municipios de la Entidad se
hizo llegar material informativo sobre temas referentes a la proteccidn y defensa de los derechos de
las nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores, mujeres, indigenas, personas con discapacidad, y mas
grupos vulnerables para que de primera mano, se apropiaran de ellos y supieran como ejercerlos.

Una retrospectiva, nos permite observar que se ha avanzado en la relacidn con los representantes de
los medios de comunicacion, a quienes como aliados, agradecemos su constante y decidido apoyo.

Nunca como ahora, se habia desplegado tal cantidad de informacién en materia de derechos humanos
como en la presente administracidn, lo cual, muestra el interés y la trascendencia que ha adquirido
este tema en nuestra comunidad.

La Oficina del Ombudsman, a través de la Coordinacién de Promocion, tiene presencia en television,
radio, prensa escrita, paginas web y otros medios alternativos.

Pero ademas, se distribuyeron y se sigue haciendo, alo largo y ancho de Guanajuato, carteles, folleteria,
dipticos, tripticos, tarjetas, cartillas, calendarios, plumas, playeras, pulseras, folders, gafetes, blocks
de notas, bolsas, agendas y otros productos, donde plasmamos mensajes relativos al tema que nos
ocupa.
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Seguiremos con este animo, de trabajar al limite de nuestras capacidades para continuar hacia
adelante, hasta el ultimo dia de esta administracién.

Estamos seguros que asi sera.

RADIO

El periodismo radiofénico, mantiene una fuerte y efectiva penetracion y resulta un elemento esencial
en la comunicacion; a través de este medio, se difundieron 5 campafias en estaciones radiales,
con un total de impactos.

ANEXO 30: CAMPANAS DE RADIO

TELEVISION

La television es el medio de mayor impacto. Al conjugar elementos audiovisuales permite comunicar
mensajes de manera breve y conalta repercusién, de ahi que aprovechamos este recurso, determinante
para lograr el objetivo de nuestras campaiias.

Durante el periodo que se informa, se realizaron 5 campafias transmitidas en / canales de television,
con un total de spots.

ANEXO 31: CAMPANAS EN TELEVISION

INSERCIONES

Los desplegados en los medios impresos han resultado una herramienta fundamental para abundar
sobre nuestras actividades y disponer de una constancia impresa que puede ser vista por varios
lectores y complementa los spots de radio y television.

Por esta via, tan solo en el periodo que se informa, se divulgé el trabajo realizado a través de

inserciones registradas en / periddicos y en / revistasy .| suplemento con cobertura local, regional,
estatal y nacional.

ANEXO 32: INSERCIONES EN PRENSA

COLOCACION DE CARTELES Y FOLLETERIA Y OTROS MATERIALES

Los medios alternativos, representan una efectiva forma de publicidad; son de facil entrega y ocupan
lugares publicos, puntos de reunién, oficinas, hogares, escuelas, etc., por lo que en este periodo, fue

posible distribuir dipticos, tripticos, guias y folletos, con temas relacionados con el fomento
de una cultura a los derechos humanos.

El material alcanzo los municipios del Estado, asi como la edicién, publicacidn y distribucién de

libros, cuyo texto referencia el conteniendo del Informe de Actividades, el cual tuvo un tiraje de
ejemplares en total.

ANEXO 33: COLOCACION DE CARTELES Y FOLLETERIA

COMUNICADOS DE PRENSA Y COBERTURA DE EVENTOS

Los medios escritos y electrdnicos, son aliados en la labor que cotidianamente lleva a cabo la PDHEG,
lo que permite a la sociedad estar informada con oportunidad.
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Durante el periodo que se reporta, se enviaron comunicados de prensa y tarjetas informativas a los
medios impresos y electronicos con cobertura local, regional, estatal y nacional, sobre temas diversos.

Esta manera de informar las tareas de la institucidn, facilita ahondar en contenidos sensibles y que
requieren plantear los contextos de cada accidn que se transmite.

Ademas, constituye la postura integral sobre temas trascendentes para nuestra comunidad.

De la misma forma, la Coordinacién de Promocién de la PDHEG dio cobertura y seguimiento a los
eventos de diversa naturaleza que se organizaron durante el periodo que se informa.

ANEXO 34: COMUNICADOS DE PRENSA Y COBERTURA DE EVENTOS

MATERIAL IMPRESO Y PROMOCIONALES

La impresién y distribucion de materiales que se generan periédicamente, se han convertido en un
importante apoyo a las actividades que realiza la PDHEG en los municipios de Guanajuato.

De enero a diciembre de 2015, se imprimieron mas de productos entre dipticos, tripticos,
folletos, tarjetas, cartillas, calendarios, plumas, pulseras, playeras, folders, gafetes, programas,
blocks de notas, bolsas; agendas sobre diversos temas y fueron ampliamente distribuidos de manera
gratuita en todo el Estado.

ANEXO 35: MATERIAL IMPRESO Y PROMOCIONALES

ATENCION A SOLICITUDES DE MATERIAL INTERNO Y EXTERNO

Se atendieron solicitudes para entrega de un poco mas de piezas de materiales
impresos, mismos que se asignaron a instituciones gubernamentales, planteles educativos,
asociaciones, colegios de profesionistas, en ferias, congresos, conferencias, asi como al publico en
general, entre otros.

ANEXO 36: ATENCION A SOLICITUDES DE MATERIAL INTERNO Y EXTERNO

MULTIMEDIA

Los avances tecnoldgicos en materia de comunicacion, hacen posible acceder facilmente a las redes
sociales y lograr una interaccidn practicamente instantanea con la sociedad.

Las paginas de / distintos sitios web, nos permitieron tener en el ciberespacio Z campafias
institucionales, a través de banners, con temas alusivos a la proteccién, defensa y difusién de los
derechos humanos.

ANEXO 37: MULTIMEDIA

MEDIOS ALTERNATIVOS

Por medio de 5 campaiias, se exhibieron espectaculares, en puntos estratégicos del Estado,

asi como anuncios en paraderos de transporte publico de pasajeros, y impactos
televisivos a través del Programa TVemos del transporte denominado Optibus, acciones que hicieron
posible alcanzar una mejor difusién de nuestros mensajes.

ANEXO 38: MEDIOS ALTERNATIVOS
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3. DESEMPENO INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION

3.1 OBJETIVOS

e Atender las necesidades de recursos materiales, humanos, financieros y administrativos
de las areas conexas de la PDHEG, de acuerdo con las politicas, normas, criterios, sistemas y
procedimientos generales.

e Autorizar y supervisar la realizacién de las adquisiciones de acuerdo con los preceptos legales
y los lineamientos.

* Realizar las acciones necesarias para conservar y custodiar los bienes muebles e inmuebles
de la PDHEG, conforme a los lineamientos que al efecto se dicten.

e Administrar eficientemente los recursos materiales, humanos y financieros de la PDHEG.

* Supervisar la elaboracién de los estados financieros de la Procuraduria y vigilar que toda la
documentacion de soporte de los mismos cuente con los requisitos legalmente exigibles.

e Vigilar la adecuada utilizacion del presupuesto, entre otras.
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3.2 PRESUPUESTO AUTORIZADO PARA EL EJERCICIO 2015

El presupuesto asignado por la Sexagésima Segunda Legislatura del Honorable Congreso del Estado

de Guanajuato, fue de $87,005,253.09.

DESCRIPCION % $
Servicios Personales 64.43 56,059,255.00
Materiales y Suministros 3.49 3,038,606.09
Servicios Generales 30.47 26,507,873.46
Transferencias, Asignaciones, Subsidios 0.00 0.00
Bienes Muebles e Inmuebles 0.00 0.00
Edificacién no habitacional 1.61 1,399,518.54
Inversion Financiera y Otras Erogaciones 0.00 0.00

PRESUPUESTO AUTORIZADO 2015 87,005,253.09

ANEXO 39: PRESUPUESTO DETALLADO POR RUBRO PARA EL EJERCICIO 2015
ANEXO 40: REGISTRO HISTORICO DE PRESUPUESTO ASIGNADO A LA PDHEG

3.2.1 PRESUPUESTO EJERCIDO 2015

El presupuesto ejercido por la PDHEG en 2015 fue de $89,226,970.93, como se muestra a
continuacion:

DESCRIPCION % $
Servicios Personales 67.78 60,481,990.42
Materiales y Suministros 3.37 3,006,490.34
Servicios Generales 25.86 23,076,651.81
Transferencias, Asignaciones, Subsidios 0.08 67,683.11
Bienes Muebles e Inmuebles 1.25 1,115,148.35
Edificacidon no habitacional 1.66 1,479,006.90
Inversién Financiera y Otras Erogaciones 0.00 0.00
PRESUPUESTO EJERCIDO 2015 100 89,226,970.93*

*Diferencia entre autorizado y ejercido, por ampliacion al capitulo 1000 Servicios Personales y
capitulo 6000 Obra Publica (refrendo).

3.2.2 OBRA PUBLICA 2015

La Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, continla con los trabajos
de Adecuaciones/Adaptaciones en el Edificio Central, atendiendo a las necesidades de las &reas,
habilitando los espacios ya existentes con el fin de mejorar la operatividad. Es el caso de los trabajos
contratados durante el ejercicio 2014, por un monto de $1,229,998.89, de los cuales ejercié un
monto de 59771,738.76, derivados del contrato SOP/RE/AM/PU/ED/OB/PDH/2014-0481, trabajos
que en el 2016 siguen en ejecucion.
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El monto autorizado de obra para el ejercicio 2015 por , se asignd para finiquitar
trabajos de obra de la entrega-recepcion del Edificio Central de la PDHEG, por un monto de
; ¥ un nuevo contrato para continuar los trabajos de habilitacién de espacios por
, comprometidos bajo contrato SOP/RE/AM/PU/ED/OB/PDH/2015-0380, trabajos
que serdn realizados durante el ejercicio 2016; en el que se contempla la impermeabilizacion
total del inmueble, trabajos de colocacion de rejillas de desagiie, reparacidn de muros, revision y
acondicionamiento de cargas eléctricas, entre otros.

ANEXO 41: DETALLE DE EJECUCION DE OBRA 2015

En el ejercicio presupuestal 2014 se inicid el registro del presupuesto basado en resultados con la
elaboracién de la matriz de indicadores de resultados; con el objeto de fortalecer el seguimiento y
la evaluacion al desemperfio de la PDHEG, en su conjunto.

Los indicadores de desempefio miden el cumplimiento de objetivos y metas planteados en atencién
a lo dispuesto en el articulo 28 fraccidn lll de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

La matriz de indicadores de resultados de la Procuraduria asegura el cumplimiento de objetivos
y metas, respecto de la proteccién, defensa, promocidn, estudio y divulgacion de los derechos
humanos.

En 2015, la Matriz de Indicadores de Resultados de la PDHEG fue sometida a una revision de
construccién, bajo la metodologia implementada para tal efecto.

Se inicidé por el andlisis y construccion gramatical de cada supuesto, a partir del Propdsito y
Componentes. Se continud con la aplicacidon del Modelo de Aseguramiento de la Calidad (MAC)
para cada uno de los indicadores y se revisaron los registros histéricos de datos para cada indicador.

ANEXO 42: TABLA DEL PROGRAMA DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

Las disposiciones administrativas, otorgan certeza y transparencia para lograr la optimizacion y
correcta aplicacion de los recursos, por ello y en observancia a la Ley del Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, esta Procuraduria emitié los
Criterios de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2015.

En tal sentido, la ejecucidn del gasto en 2015 se alined a los Criterios, con el objeto de realizar
adquisiciones en las mejores condiciones para el Estado, buscando eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez, calidad y oportunidad.

ANEXO 43: RELACION DE ADQUISICIONES DE MOBILIARIO Y EQUIPO

REPORTES DEL PROGRAMA DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA DEL GASTO (PRADI)

La asignacion responsable de cargas de combustible, permite cumplir con la optimizacidn de este
recurso, y asi dar cumplimiento a los Criterios de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal
del ejercicio fiscal 2015, emitidos por esta Procuraduria, sin afectar sus objetivos y metas.

Cada vehiculo tiene asignada una tarjeta de combustible en la que se lleva el seguimiento al consumo
de gasolina en cada unidad oficial.
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Si bien es cierto que la gréfica sefiala un incremento en el consumo de gasolina, también lo es

afirmar que en 2015 las tareas de la PDHEG se han intensificado al hacer mayor presencia en los 46
municipios del Estado de Guanajuato.

Comparativo del gasto en combustibles en los ejercicios 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015.
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197,368.48

3.4.2 SERVICIO POSTAL

La cobertura de foros, talleres, cursos, seminarios, conferencias, asi como el trabajo coordinado
emprendido con organismos de la sociedad civil, sumado a las actividades de estudio y capacitacion
en materia de derechos humanos, la atencién a quejas y recomendaciones, nos han permitido dar
pasos firmes en la labor de difundir la proteccién, defensa, promocién, estudio y divulgacion de los
mismos y asi lograr una notable presencia en todo el Estado.

Como se puede observar en la gréfica, el gasto en servicio postal no presenta una tendencia especifica,
toda vez que se encuentra ligado a las necesidades de las tareas sustantivas.

En 2015 y en relacién a 2014, se observa un incremento de gasto derivado de un nuevo contrato
con Servicio Postal Mexicano en el que se especificaron el tipo de envios oficiales que la PDHEG
demanda, por lo que servicios de envio que no se generaban en correo, hoy se prevén por este
medio, viendo incrementada la demanda.

Comparativo del gasto en servicio postal, entre los ejercicios 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015.

SERVICIO POSTAL
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$127,688.63
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$100,896.84

$111,806.29
$110,572.82

$180,467.00

$195,879.83

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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3.4.3 SERVICIOS DE COMUNICACION

El uso eficiente, el control y la supervisidn de los servicios de comunicacién, herramientas importantes
para el desempefio laboral de esta PDHEG, como son: la radiocomunicacidn, internet, telefonia
celular y telefonia tradicional, ha impactado de manera positiva en nuestras economias, ademas de
lograr su optimizacion.

Cabe sefalar que la PDHEG, se encuentra en constante evolucién y crecimiento; la necesidad de
incrementar el capital humano, contar con instalaciones nuevas y cubrir nuevas necesidades de
comunicacidn, presentan un incremento que se encuentra en etapa de asentamiento.

En 2015 se trabajo por regular el costo fijo de este rubro, sin embargo las rentas especificas presentan

fluctuaciones en renovacion de contratos, necesidad de incrementar el ancho de banda, entre otros,
gue aun van a seguir presentando variaciones en el rubro.

Comparativo del gasto en servicios de comunicacion, entre los ejercicios 2004, 2005, 2006, 2007,
2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015.

SERVICIO DE COMUNICACION
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$389,975.83
$410,654.06
$453,398.01
$429,802.96
$499,451.39
$555,553.35
$632,400.37
$555,518.04
$982,647.97

. $228,298.99

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
3.4.4 ENERGIA ELECTRICA

En 2015 se continda el registro de consumo de energia eléctrica, respecto de afios anteriores; debido
al cambio de oficinas al edificio central, en donde las dimensiones se triplican, la instalacion de aires
acondicionados se incrementa y las medidas de seguridad se activan todos los dias.

Como podrd observarse el decremento esta ligado a la reforma energética.

Comparativo del gasto en energia eléctrica, entre los ejercicios 2004, 2005, 2006, 2007, 2008,
2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

ENERGIA ELECTRICA
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$69,296.32
$71,402.69

$38,636.08
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3.4.5 AGUA POTABLE

En 2014 se registra un gasto de /3,000 pesos, toda vez que se arrastraba un adeudo del predio de
las oficinas centrales, de aproximadamente 40,000 pesos por lo que el consumo real estimado es
de aproximadamente 33,000 pesos.

Si se compara el consumo de agua de 2015, en relacién a 2014, se puede observar un decremento
de gasto, debido a un continuo trabajo de mantenimiento programado para evitar fugas de agua.

Comparativo del gasto en agua potable, entre los ejercicios 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015.

AGUA POTABLE

$42,558.05

$20,096.10
$18,613.03
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$13,903.43
$12,995.55
$17,147.26

$11,356.79
$12,081.24

$7,425.01

' $5,722.00

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

3.5 CAPACITACION

Los Recursos Humanos son una parte esencial para el adecuado funcionamiento de la PDHEG,
ya que gracias a ellos y a su alto nivel de competitividad es que se puede alcanzar el objetivo de
proteger, estudiar, promover, defender y divulgar los derechos humanos asi como promover una
cultura de respeto a los mismos.

A continuacion se presenta una relacidn detallada de los cursos, diplomados, talleres, platicas, a
practicamente a la totalidad de las y los servidores publicos de las diferentes areas que integran la
Procuraduria durante el afio 2015.

Cursos de capacitacién para el personal de la Procuraduria de los Derechos Humanos de enero a
diciembre de 2015.

Taller de Evaluaciéon / Aprendizaje 2014 del Grupo Directivo de la PDHEG
Fecha: 6 y 7 febrero 2015 / No. de participantes: 18

Lugar del Evento: Ledn, Guanajuato.

Organizo: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
Impartid: Lic. Javier Cordero Hernandez
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Reunidn Grupo Directivo de la PDHEG

Fecha: 13 abril 2015 / No. de participantes: 16

Lugar del Evento: Oficinas Centrales, Le6n, Guanajuato.

Organiz6: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
Impartio: Lic. Javier Cordero Hernandez

Reunién Regional de Orientacién Institucional 2015 y Fortalecimiento de Areas de la PDHEG
Fecha: 21 abril 2015 / No. de participantes: 18

Lugar del Evento: Oficinas Centrales, Ledn, Guanajuato.

Organizo: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

Impartid: Lic. Javier Cordero Hernandez

Reunidn Regional de Orientacién Institucional 2015 y Fortalecimiento de Areas de la PDHEG
Fecha: 22 abril 2015 / No. de participantes: 17

Lugar del Evento: Centro Estatal, Irapuato, Guanajuato.

Organizo: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

Impartid: Lic. Javier Cordero Hernandez

Curso / Taller Control Patrimonial

Fecha: 02 de marzo 2015 / No. de participantes: 7

Lugar del Evento: Oficinas Centrales, Ledn, Guanajuato.

Organizo: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
Impartié: Mtro. Cornelio Rico Arvizu

Curso de Alta Especializacion en Litigio Estratégico y Control Difuso de Convencionalidad,
México y sus Obligaciones Internacionales en Derechos Humanos

Fecha: Del 13 al 17 abril 2015 / No. de participantes: 3

Lugar del Evento: San José de Costa Rica.

Organiz6: Instituto Interamericano de Responsabilidad Social y Derechos Humanos y

la Universidad de la Plata.

Impartié: Mtro. Vittorio Corasaniti

Taller de Capacitacion Cuenta Publica, Organismos Autonomos y Paraestatales
Fecha: 22 de abril 2015 / No. de participantes: 7

Lugar del Evento: Oficinas Centrales, Ledn, Guanajuato.

Organizé: Organo de Fiscalizacién Superior

Impartié: Personal del Organo de Fiscalizacién Superior

Curso de Técnicas y Destrezas para el Litigio Estratégico y Control Difuso de Convencionalidad:

El Reto de México Frente a sus Obligaciones Internacionales en Derechos Humanos

Fecha: 25 al 29 de mayo 2015 / No. de participantes: 3

Lugar del Evento: Villa Hermosa, Tabasco.

Organizo: Instituto Interamericano de Responsabilidad Social y Derechos Humanos y la Universidad
Nacional de la Plata

Impartid: Dr. Vittorio Corasaniti

Curso Lenguaje Incluyente

Fecha: 29 de mayo 2015 / No. de participantes: 39

Lugar del Evento: Oficinas Centrales, Ledn, Guanajuato.

Organizo: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
Impartid: Lic. Sandra Estrada Maldonado

Curso el Juicio Oral en Materia Civil

Fecha: 26 y 27 de junio y 3 y 4 de julio 2015 / No. de participantes: 2
Lugar del Evento: Universidad de Guanajuato Campos Ledn, Guanajuato.
Organiz6: Instituto de Capacitacién Juridica

Impartio: Lic. Rubén Armenta Mendoza
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Estructura de la Cuenta Publica y Trasparecia y Difusion de la Informacion Financiera
Fecha: del 02 y 03 de julio 2015 / No. de participantes: 4

Lugar del Evento: Guanajuato, Guanajuato.

Organiz6: Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracién en Coordinacién con el Consejo
Estatal de Armonizacion Contable para Guanajuato

Impartié: Mtro. Luis Garcia Sotelo

Vision General de la Gestion por Resultados

Fecha: del 7 al 21 de julio 2015 / No. de participantes: 23
Lugar del Evento: Curso en linea

Organizé: Gobierno del Estado de Guanajuato / Finanzas

Seminario de Contabilidad Gubernamental y Presupuesto

Basado en Resultados

Fecha: del 8 al 10 de julio 2015 / No. de participantes: 3

Lugar del Evento: Guanajuato, Guanajuato.

Organizé: Colegio de Contadores Publicos Santa Fe de Guanajuato A.C.
Impartié: Colegio de Contadores Publicos de Guanajuato A.C.

Curso Lenguaje Incluyente

Fecha: 10 de julio 2015 / No. de participantes: 24

Lugar del Evento: Centro Estatal, Irapuato, Guanajuato.

Organiz6: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
Impartio: Lic. Sandra Estrada Maldonado

Gestidn para Resultados Guanajuato

Fecha: del 16 al 28 de julio 2015 / No. de participantes: 23
Lugar del Evento: Curso en linea

Organizd: Gobierno del Estado de Guanajuato / Finanzas

GPR- Mis Procesos y Proyectos en los Programas Presupuestales
Fecha: del 17 al 31 de julio 2015 / No. de participantes: 19

Lugar del Evento: Curso en linea

Organizd: Gobierno del Estado de Guanajuato / Finanzas

Liderazgo Motivacién y Comunicacion

Fechas: 14, 21y 28 de agosto y 4,11 y 18 de septiembre 2015 / No. de participantes: 28
Lugar del Evento: Oficinas Centrales, Ledn, Guanajuato.

Organiz6: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

Impartio: Lic. Rosa Pérez Servin

Principios Basicos de Género y Principios Basicos de Masculinidad
Fecha: 02 septiembre 2015 / No. de participantes: 24

Lugar del Evento: Oficinas Centrales, Ledn, Guanajuato.

Organiz6: Comisién Nacional de los Derechos Humanos

Impartié: Mtra. Norma Inés Aguilar Ledn

Victimas del Delito y Derechos Humanos

Fecha: 23 y 24 de septiembre 2015 / No. de participantes: 20

Lugar del Evento: Oficinas Centrales, Ledn, Guanajuato.

Organiz6: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
Impartié: Mtra. Barbara Yllan Rondero
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Curso Taller Calidad en el Servicio

Fecha: 30 de septiembre y 7 y 14 de octubre 2015 / No. de participantes: 18
Lugar del Evento: Oficinas Centrales, Le6n, Guanajuato.

Organiz6: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
Impartio: Lic. Carlos J. Gonzélez de la Mora

Curso Taller Calidad en el Servicio

Fecha: 20y 27 de octubre y 9 de noviembre 2015 / No. de participantes: 25
Lugar del Evento: Centro Estatal, Irapuato, Guanajuato.

Organiz6: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
Impartio: Lic. Carlos J. Gonzélez de la Mora

Taller Consultivo para la revision de documentos Internos

Fecha: 30 de octubre y 6 y 13 de noviembre 2015 / No. de participantes: 10
Lugar del Evento: Centro Estatal, Irapuato, Guanajuato.

Organiz6: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
Impartio: Lic. Carlos J. Gonzélez de la Mora

Curso Taller de Ortografia y Redaccion

Fecha: 10, 17 y 24 noviembre 2015 / No. de participantes: 14

Lugar del Evento: Oficinas Centrales, Le6n, Guanajuato.

Organiz6: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
Impartio: Lic. Carlos J. Gonzélez de la Mora

Curso Intervencion en Crisis Abordaje Integral de la Violencia Sexual y de Género
Fecha: 13,20y 27 de noviembre y 3 y 11 de diciembre 2015 / No. de participantes: 2
Lugar del Evento: ADIVAC, Sede Ledn, Guanajuato.

Organiz6: ADIVAC

Impartié: Psicélogo Daniel Paramo Castillo

Taller de Comunicacidn Escrita y Oral

Fecha: 20 de noviembre al 12 de diciembre 2015 / No. de participantes: 1
Lugar del Evento: Universidad Iberoamericana Campus Ledn.

Organiz6: Universidad Iberoamericana, Le6n, Guanajuato.

Impartié: Mtro. Enrique Daniel Rojas Rijas

Conferencia Redisefiando una Vida con Significado

Fecha: 3 de diciembre 2015 / No. de participantes: 50

Lugar del Evento: Oficinas Centrales, Le6n, Guanajuato.

Organiz6: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
Impartioé: Lic. Rosy Pérez Servin
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Clinica de Litigio Estratégico Internacional Sobre Pruebas y Oralidad en el Sistema Interamericano

de Derechos Humanos

Fecha: 7 al 11 de diciembre 2015 / No. de participantes: 4

Lugar del Evento: Washington D.C.

Organiz6: Instituto Interamericano de Responsabilidad Social y Derechos Humanos y
la Universidad Nacional de la Plata

Impartid: Dr. Vittorio Corasaniti

Taller de Consolidacion Planeacidon de Cierre y Proyeccion de la

Gestion Institucional de la PDHEG

Fecha: 16 y 17 de diciembre 2015 / No. de participantes: 14

Lugar del Evento: Ledn, Guanajuato.

Organiz6: Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
Impartio: Lic. Javier Cordero Hernandez
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A continuacion se presenta una grafica en donde se observan los montos ejercidos en la partida
de capacitacion de los afios 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015.

CAPACITACION
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$111,611.75
$112,066.53

$74,945.75
$258,117.31

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

3.6 PERSONAL DE LA PROCURADURIA DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2015

La necesidad de adecuar la accion de la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato, para que con la plena autonomia de que se encuentra dotada, pueda eficazmente
continuar investigando las presuntas violaciones a las prerrogativas fundamentales, y en su caso,
emitir las recomendaciones procedentes, y brindar a la poblacién una respuesta aun mas oportuna a
las quejas y denuncias presentadas; en 2015 a la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado
de Guanajuato, continud con el mismo nimero de servidores publicos en su estructura, no obstante
que las obligaciones y tareas se incrementaron y diversificaron.

A continuacion se presenta un comparativo de la plantilla autorizada de los afios 2008, 2009, 2010,
2011, 2012, 2013, 2014 y 2015.

PLAZAS AUTORIZADAS

109 109
103
92
82 82
64
57

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Durante el ejercicio 2014, el Organo de Fiscalizacién Superior del Estado de Guanajuato llevé a cabo
la revision del cumplimiento de las obligaciones que en materia financiera y presupuestal le han sido
conferidas; asimismo, se ha cumplido con los objetivos de control interno consistentes en:

Promover la efectividad, eficiencia y economia de las operaciones y calidad en los servicios.
(Gestidn publica)

Proteger y conservar los recursos contra cualquier pérdida, dispendio, uso indebido,
irregularidad o acto ilegal. (Lucha anticorrupcidn)

Cumplir las leyes, reglamentos y normas gubernamentales. (Legalidad)

Elaborar informacién financiera valida y confiable, presentada con oportunidad.

(Rendicidn de cuentas y acceso a la informacién publica)

En cuanto al manejo transparente de los recursos, la Procuraduria ha mantenido una disciplina
administrativa.

A continuacién se presenta el resultado de las tltimas Auditorias del Organo Superior de Fiscalizacién:

Revision de la Cuenta Publica practicada por el Organo de Fiscalizacién Superior respecto a la
Informacion Financiera y Presupuestal correspondiente al tercer y cuarto trimestre del ejercicio
fiscal 2014.

Periodo de Revisidn: junio a diciembre de 2014

Fecha de Inicio: 29 de junio de 2015

Fecha de Término: 26 de noviembre de 2015

Status actual: Pliego de observaciones y recomendaciones recibidas, en proceso la respuesta para
atender tres observaciones.

Revisién de la Cuenta Publica practicada por el Organo de Fiscalizacién Superior respecto a la
Informacion Financiera y Presupuestal correspondiente al Primer y Segundo Trimestre del ejercicio
fiscal 2015.

Periodo de Revision: enero a junio 2015
Fecha de Inicio: 23 de septiembre de 2015
Fecha de Término: Auditoria en curso
Status actual: Auditoria en curso
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4. VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

4.1 CONSEJOS Y GRUPOS INTERINSTITUCIONALES EN LOS CUALES PARTICIPA LA
PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

I.a Procuraduria de los Derechos Humanos, participa activamente en los diferentes grupos de trabajo,
con la finalidad de crear compromisos interinstitucionales logrando un efecto de progresividad para
la sociedad en los diferentes entornos donde se requiere un proyecto en especifico, los cuales se
mencionan a continuacion.

* Comision Estatal de Estadistica y Comision Estatal de Informacion Geografica

* Comision Estatal para la Implementaciéon de la Reforma en materia de Justicia Penal y
Seguridad Publica

» Consejo de Atencidn y Apoyo para las Victimas y Ofendidos del Delito del Estado de Guanajuato

» Consejo del Migrante Emprendedor del Estado de Guanajuato

» Consejo Directivo de la Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Ledn

» Consejo Directivo del Instituto de la Mujer Guanajuatense
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» Consejo Estatal de Consulta y Participacion Ciudadana de Seguridad Publica
» Consejo Consultivo Regional del Instituto Nacional de Migracién en el Estado de Guanajuato
» Consejo Estatal de Seguridad Publica
* Consejo Directivo del Instituto Guanajuatense para las Personas con Discapacidad
* Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
» Consejo Guanajuatense para la Prevencion y Control del VIH/sida
* Consejo Interno Hospitalario del Hospital Psiquidtrico del Estado
* Observatorio Ciudadano Estatal de Seguridad Publica
* Red de Vinculacidon Laboral del Estado de Guanajuato
* Subcomisién de Atencidn a las Personas Adultas Mayores en el Estado de Guanajuato
e Comision Municipal para la Inclusién Social de Personas con Discapacidad
» Consejo Consultivo Indigena del Municipio de Ledn
* Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica Municipal de Ledn
* Red de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Ledn
* Red Institucional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de Silao
* Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato
* Consejo del Sistema de Planeacién
* Grupo de Coordinacién y Seguimiento del Programa para Mejorar la Calidad del Aire
* Comité Interinstitucional de Victimas de Trata de Personas
* Consejo Estatal de Salud Mental
* Comision de Legislacion del Consejo Estatal de Salud Mental
» Consejo Estatal de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes
» Consejo Estatal para la Atencion de Jornaleros Agricolas y sus Familias
» Consejo Consultivo Estatal de la Comisién Nacional para la Proteccién y
Defensa a los Usuarios de Servicios Financieros
* Comision Estatal de Bioética
* Comité Estatal para la Implementacion y Operacién del Programa Alerta AMBER
en el Estado de Guanajuato
* Consejo de la Familia del Estado de Guanajuato
 Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
* Red de Apoyo
* Comité Municipal Contra las Adicciones y Red de Prevenciény
Atencidn a la conducta Suicida y Salud Mental Salamanca
e Subcomité Municipal de Salud Mental de Valle de Santiago
* Comité de Equidad de Género Organizacional del Estado de Guanajuato
* Comision Municipal para la Inclusién Social de Personas con Discapacidad
* Red de Prevencidn y Atencion a la Conducta Suicida y Violencia Familiar y
de Género del Municipio de Yuriria.
* Red de Prevencién y Atencidn a la Conducta Suicida del Municipio de Moroledn
» Consejo Directivo de la Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leén
* Consejo Consultivo Indigena del Municipio de Ledn

4.1.1 REUNIONES CONVOCADAS A LAS QUE ASISTIO LA PROCURADURIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS

NUMERO DE

CONSEJO REUNIONES

COMISION ESTATAL DE ESTADISTICA Y COMISION ESTATAL DE
INFORMACION GEOGRAFICA

CONSEJO DE ATENCION Y APOYO PARA LAS VICTIMAS Y OFENDIDOS

DEL DELITO DEL ESTADO DE GUANAJUATO 10
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NUMERO DE

(el =) REUNIONES
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ACADEMIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD 13
PUBLICA DE LEON
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE LA MUJER GUANAJUATENSE 4
COMITE DE EQUIDAD DE GENERO ORGANIZACIONAL DEL ESTADO 3
DE GUANAJUATO
CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA 1
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO GUANAJUATENSE PARA LAS PERSONAS 5
CON DISCAPACIDAD
CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR ;
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
COMITE DE EQUIDAD DE GENERO ORGANIZACIONAL DEL ESTADO 3
DE GUANAJUATO
COMISION DE SEGUIMIENTO DE CASOS DE VIOLENCIA FEMINICIDA 6
EN EL ESTADO
CONSEJO GUANAJUATENSE PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA 8
RED DE VINCULACION LABORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO 6
SUBCOMISION DE ATENCION A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 5
EN EL ESTADO DE GUANAJUATO
COMISION MUNICIPAL PARA LA INCLUSION SOCIAL 3
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CONSEJO CONSULTIVO INDIGENA DEL MUNICIPIO DE LEON 12
CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD .
PUBLICA MUNICIPAL DE LEON
COMITE INTERINSTITUCIONAL DE VICTIMAS DE TRATA DE PERSONAS 2
CONSEJO ESTATAL DE SALUD MENTAL 45
CONSEJO ESTATAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 1
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NUMERO DE

CONSEJO REUNIONES

COMISION ESTATAL DE BIOTICA 5
CONSEJO DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO 5
SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 5

COMITE MUNICIPAL CONTRA LAS ADICCIONES Y RED DE PREVENCION Y

ATENCION A LA CONDUCTA SUICIDA Y SALUD MENTAL SALAMANCA 2
CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA )
MUNICIPAL DE SAN LUIS DE LA PAZ

ORGANO ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA 1
EN EL ENTORNO ESCOLAR

COMITE ESTATAL DE LOS PUEBLOS Y LAS COMUNIDADES INDIGENAS 3

EN EL ESTADO DE GUANAJUATO

4.2 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

El acceso a la informacién es un derecho humano que ha sido contemplado desde 1977 en el articulo
sexto de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pero es hasta el aflo 2002 cuando
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental establece los
lineamientos especificos para garantizarlo de manera puntual.

Por tanto, éste derecho fundamental, ademas que obliga a los Poderes de la Unidn y a los drganos
constitucionales auténomos a proporcionar informacidn, posibilita a las y los ciudadanos a exigir
transparencia en las acciones de los servidores publicos, contribuyendo a un mejor desempefio de
los programas y actividades que desarrollan las distintas dependencias gubernamentales.

Asi, esta Institucion comparte laidea de reconocer el derecho a la libertad de expresidon e informacién
como base de la democracia instaurada en el sistema de vida de todas y todos los mexicanos.

EnelmarcodelaleydeTransparenciayAccesoalalnformacidn Publica parael Estadoylos Municipios

de Guanajuato, durante el periodo que se informa, este Organismo atendié oportunamente /6
solicitudes de acceso a la informacidn, cuyo estado actual se detalla en el anexo de referencia y que
puede ser consultado en la pagina electrdnica de esta Institucién.*

ANEXO 44: RELACION DE RESPUESTAS A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION

*http://www.derechoshumanosgto.org.mx
Titular de la Unidad de Acceso a la Informacién
Licenciado Juan Sdmano Gomez

Correo electrénico: secgralpdh@prodigy.net.mx
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4.3 FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION

De conformidad con lo previsto en la fraccion VII del articulo 16 de la Ley para la Proteccién de los
Derechos Humanos en el Estado de Guanajuato, la Procuraduria de los Derechos Humanos en el
Estado de Guanajuato, tiene la facultad de celebrar convenios de colaboracion con otras instancias a
fin de garantizar una politica de respeto y defensa de los derechos humanos, asi como también para
alcanzar los desafios fijados por este Organismo. Frente a estos retos, el Ombudsman guanajuatense
mantiene por alto el interés de difundir, promover y divulgar los derechos humanos. En el afio que se

informa se firmaron

convenios de colaboracién.

. FECHA DE
AUTORIDAD/INSTITUCION OBJETO ST
ESTABLECER BASES PARA REALIZAR
CONJUNTAMENTE DIVERSAS ACTIVIDADES
ASOCIACION PARA LA EN EL FORTALECIMIENTO DEL RESPETO,
DEFENSA DE LOS DERECHOS | DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS 19/02/15
DE LA INFANCIA Y LA HUMANOS, ARTICULANDO ACCIONES PARA
ADOLESCENCIA ADDIA LA CAPACITACION CONTINUA, QUE LLEVEN A
SU PROFESIONALIZACION, ASi COMO PARA LA
REVISION DE LEYES Y PROPUESTAS DE ESTAS
ESTABLECER BASES PARA REALIZAR
CONJUNTAMENTE DIVERSAS ACTIVIDADES
CENTRO DE DERECHOS DE LA | EN EL FORTALECIMIENTO DEL RESPETO,
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA | DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS 19/02/15
DE LA UNIVERSIDAD DE TALCA, | HUMANOS, ARTICULANDO ACCIONES PARA
CHILE LA CAPACITACION CONTINUA, QUE LLEVEN A
SU PROFESIONALIZACION, ASI COMO PARA LA
REVISION DE LEYES Y PROPUESTAS DE ESTAS
ESTABLECER EL TRABAJO CONJUNTO Y
:;“ESILTIEATSE“;%':'E;EAJ, COORDINADO ENTRE LAS PARTES, EN MATERIA 27/02/15
GUANAJUATO DE DERECHOS HUMANOS, GENERO Y VIDA SIN
VIOLENCIA
IMPULSAR ACCIONES ESPECIFICAS DE
PLANEACION, ORGANIZACION Y DESARROLLO
EN EL ESTADO DE GUANAJUATO, ENCAMINADAS
INSTITUTO NACIONAL DE LAS | A FORTALECER LOS SISTEMAS ESTATALES DE
MUJERES, PODER EJECUTIVO | IGUALDAD Y PREVENCION, ATENCION, SANCION
DEL ESTADO DE GUANAJUATO, |Y ERRADICACION DE VIOLENCIA CONTRA LAS
PODER LEGISLATIVO DEL MUJERES, PROCURANDO SU PARTICIPACION 25/03/2015
ESTADO DE GUANAJUATO Y ACTIVA Y PROGRAMATICA EN EL SISTEMA
PODER JUDICIAL DEL ESTADO | NACIONAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
DE GUANAJUATO Y HOMBRES, ACCIONES QUE PERMITAN
TRANSVERZALIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO
CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES
ESTABLECER BASES Y MECANISMOS JURIDICO-
ADMINISTRATIVOS DE COLABORACION PARA
INSTITUTO DE ACCESO A LA COORDINAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
INFORMACION PUBLICA PARA | QUE PROMUEVAN EL FORTALECIMIENTO DE LA 24/04/2015
EL ESTADO DE GUANAJUATO | CULTURA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS,
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIOON Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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. FECHA DE
AUTORIDAD/INSTITUCION OBIJETO e
ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS
CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS
AMANOS LLENAS A.C. NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES 5/05/15
DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN MATERIA
ESTABLECER UNA MECANICA DE TRABAJO
EN CONJUNTO PARA LA CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA DIFUSION Y PROMOCION
APOYO A GENTE DE INTERCAMBIO E INVESTIGACION DE LOS 5/05/15
EMPRENDEDORA A.C. DERECHOS HUMANOS, ASi COMO TAMBIEN
COLABORACION ENTRE LAS PARTES PARA
FOMENTAR LA PROTECCION, DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
. COLABORACION ENTRE LAS PARTES PARA LA
ei?\;:llggngDpiEf‘mT“EéREs FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
ESQUIZOFRENICOS AFAPE DE ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION, PROMOCION 5/05/15
LEON GUANAJUATO A.C DE INTERCAMBIO E INVESTIGACION DE LOS
o DERECHOS HUMANOS
TRABAJO EN CONJUNTO PARA LA CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION
ASOCIACION DE DE INTERCAMBIO E INVESTIGACION DE LOS
TANATOLOGOS DE DERECHOS HUMANOS, ASi COMO TAMBIEN 5/05/15
GUANAJUATO A.C. COLABORACION ENTRE LAS PARTES PARA
FOMENTAR LA PROTECCION, DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
ESTABLECER LAS BASES Y MECANISMOS DE
ASOCIACION MEXICANA DE COLABORACION ENTRE LAS PARTES PARA
DIABETES EN GUANAJUATO FORMACION, ACADEMICA , CAPACITACION, 5/05/15
CAPITULO VILLAS DE ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION
IRAPUATO A.C. DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
COLABORACION Y APOYO ENTRA LAS
PARTES PARA CREAR DE MANERA CONJUNTA
i PROGRAMAS DE CAPACITACION EN DERECHOS
ggﬂﬁg&g ,EWI\/IEI)D(IIR(I:E/:::I AS HUMANOS, DERECHOS LABORALES PARA LA 5/05/15
CAPITULO CELAYA AC FORMACION ACADEMICA, ASISTENCIA TECNICA,
- DIFUSION, PROMOCION, INTERCAMBIO DE
INVESTIGACION, DEBIENDO INTEGRAR UNA
COMISION DE COORDINACION
ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS
. CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
ASOCIACION MEXICANA 3
DE MUJERES EMPRESARIAS CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS 5/05/15

CAPITULO IRAPUATO A.C.

NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN MATERIA
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. FECHA DE
AUTORIDAD/INSTITUCION OBJETO p—
ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS
ASOCIACION MEXICANA CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
DE MUJERES EMPRESARIAS CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS 5/05/15
CAPITULO PUEBLOS NUEVOS | NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
GUANAJUATO A.C. DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN MATERIA
ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS
, CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
gzohﬂﬁg'g;' 2”;;‘:%2’;' AS CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS 5/05/15
CAPITULO SALAMANCA A.C NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
- DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN MATERIA
ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS
. CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
’II;\/ISSJ(I;II'RAECSl?EI\:: gEgéC?angE A | CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS 5/05/15
ZONA CENTRO A.C NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
- DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN MATERIA
TRABAJO CONJUNTO PARA LA CAPACITACION,
AYUDA A TODOS PARA UNA PROMOCION, INTERCAMBIO EN LA 5/05/15
VIDA MEJOR A.C. INVESTIGACION, DEFENSA Y PROTECCION
DE LOS DERECHOS HUMANOS
ESTABLECER UNA MECANICA DE TRABAJO
i EN CONJUNTO PARA LA CAPACITACION,
Eﬁ“{'::‘&%iﬁ:gﬁgt ASISTENCIA TECNICA DIFUSION Y PROMOCION
RESTAURANTES Y ALIMENTOS | PE INTERCAMBIO E INVESTIGACION DE LOS 5/05/15
CONDIMENTADOS EN LEON DERECHOS HUMANOS, ASf COMO TAMBIEN
GUANAJUATO * | COLABORACION ENTRE LAS PARTES PARA
FOMENTAR LA PROTECCION, DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
ESTABLECER UNA MECANICA DE TRABAJO
i EN CONJUNTO PARA LA CAPACITACION,
E/;'\L":FJ\DTJ/;?:SEADLE ASISTENCIA TECNICA DIFUSION Y PROMOCION
RESTAURANTES Y ALIMENTOS | PE INTERCAMBIO E INVESTIGACION DE LOS 5/05/15

CONDIMENTADOS
DELEGACION GUANAJUATO

DERECHOS HUMANOS, ASi COMO TAMBIEN
COLABORACION ENTRE LAS PARTES PARA
FOMENTAR LA PROTECCION, DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS
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AUTORIDAD/INSTITUCION

CASA CORYMA DE
GUANAJUATO A.C.

INFORME DE ACTIVIDADES

OBIJETO

VINCULAR PROGRAMAS DE CAPACITACION

EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS QUE
PERMITA ESTABLECER UNA VINCULACION ENTRE
LA INSTITUCION Y LA PROCURADURIA PARA
FOMENTAR LA CULTURA DE RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

FECHA DE
FIRMA

5/05/15

CASA HOGAR NUESTRA
SENORA DE LA LUZ A.C.

ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS

CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS
NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN MATERIA

5/05/15

CENTRO DE AYUDA PARA LA
MUIJER LATINOAMERICANA
A.C.

ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS

CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS
NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN MATERIA

5/05/15

CENTRO DE FORMACION
ESPECIALIDADES E
INVESTIGACION DEL
FUTBOLA.C.

ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS

CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS
NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN MATERIA

5/05/15

COLECTIVO RUBI AYUDAR A.C.

COLABORACION ENTRE LAS PARTES PARA LA
CAPACITACION, ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION
Y PROMOCION PARA FOMENTAR LA CULTURA
DE LOS DERECHOS HUMANOS EN DEFENSA,
PROTECCION Y DIVULGACION

5/05/15

COLEGIO DE ENFERMERAS
DE ACAMBARO A.C.

IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION
DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS

5/05/15
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FECHA DE
FIRMA

AUTORIDAD/INSTITUCION OBIJETO

IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 5/05/15
DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS

COLEGIO DE ENFERMERIA
DE CELAYA, GTO A.C.

IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 5/05/15
DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS

COLEGIO DE PSICOLOGOS
DE CELAYA A.C.

COLABORACION Y APOYO ENTRA LAS

PARTES PARA CREAR DE MANERA CONJUNTA
PROGRAMAS DE CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANOS, DERECHOS LABORALES PARA LA
FORMACION ACADEMICA, ASISTENCIA TECNICA,
DIFUSION, PROMOCION, INTERCAMBIO DE
INVESTIGACION, DEBIENDO INTEGRAR UNA
COMISION DE COORDINACION

COMISION LATINOAMERICANA
DE DERECHOS HUMANOS Y
PERSPECTIVA DE GENERO A.C.

5/05/15

IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 5/05/15
DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS

HOMO NOVUS
EDUCACION A.C.

ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS
CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS
NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN MATERIA

MIS ANOS FELICES A.C. 5/05/15

ESTABLECER UNA MECANICA DE TRABAJO

EN CONJUNTO PARA LA CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA DIFUSION Y PROMOCION
POSADA JOSE, DE INTERCAMBIO E INVESTIGACION DE LOS
MARIA Y JESUS A.C. DERECHOS HUMANOS, ASi COMO TAMBIEN
COLABORACION ENTRE LAS PARTES PARA
FOMENTAR LA PROTECCION, DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

5/05/15

IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 5/05/15
DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS

PSICOLOGOS COLEGIADOS
DE IRAPUATO A.C.
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AUTORIDAD/INSTITUCION

RED NACIONAL DE MUIJERES
CAMPESINAS EMPRESARIAS
RENACES, A.C.

INFORME DE ACTIVIDADES

OBIJETO

ESTABLECER UNA RED INTERINSTITUCIONAL,
ENTRE LOS DIFERENTES GRUPOS DE LA SOCIEDAD
CIVIL, DE REFERENCIA'Y CONTRA- REFERENCIA,
QUE PERMITAN UN MAYOR IMPACTO DEL
RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
EN EL ESTADO Y, EN TAL VIRTUD, GENERAR A

SU VEZ ACCIONES DE CAPACITACION CONTINUA,
EN BASE A LAS NECESIDADES E ESTOS GRUPOS,
EN EL CAMINO A SU PROFESIONALIZACION,
ARTICULANDO ACCIONES, TANTO PARA LA
ELABORACION DE MATERIALES, COMO EN LA
REVISION DE LEYES Y PROPUESTAS DE ESTAS
PARA MAYOR DEFENSA Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

FECHA DE
FIRMA

5/05/15

RESIDENCIA DE REPOSO PARA
ADULTOS MAYORES IREKANI
A.C.

ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS

CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS
NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN MATERIA

5/05/15

SAN MIGUEL ANGELS FOR
EDUCATION A.C.

IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION
DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS

5/05/15

SECCION SINDICAL 11 DE
GUANAJUATO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO DEL SINDICATO
INDEPENDIENTE NACIONAL DE
TRABAJADORES DE SALUD

COLABORACION Y APOYO ENTRE LAS

PARTES PARA CREAR DE MANERA CONJUNTA
PROGRAMAS DE CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANOS, DERECHOS LABORALES PARA LA
FORMACION ACADEMICA, ASISTENCIA TECNICA,
DIFUSION, PROMOCION, INTERCAMBIO DE
INVESTIGACION, DEBIENDO INTEGRAR UNA
COMISION DE COORDINACION.

5/05/15

SONRIE CONMIGO A.C.

TRABAJO CONJUNTO PARA LA CAPACITACION,
PROMOCION, INTERCAMBIO EN LA
INVESTIGACION, DEFENSA Y PROTECCION

DE LOS DERECHOS HUMANOS

5/05/15

TASIWI A.C.

ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS
CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS
NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN LA MATERIA

5/05/15
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UNIDAD INTEGRADORA
DE BRIGADISTAS EN
EMERGENCIAS A.C.
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OBIJETO

VINCULAR PROGRAMAS DE CAPACITACION

EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS QUE
PERMITA ESTABLECER UNA VINCULACION ENTRE
LA INSTITUCION Y LA PROCURADURIA PARA
FOMENTAR LA CULTURA DE RESPETO DE LOS
DERECHOS HUMANOS

FECHA DE
FIRMA

5/05/15

UNIDAD POPULAR
LIBERTAD Y TRABAJO A.C.

TRABAJAR UN PROGRAMA EN CONJUNTO POR
PROMOVER UNA CULTURA DE PROMOCION,
DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, BAJO UNA CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA EN ESTA MATERIA

5/05/15

VOLUNTARIAS VICENTINAS
DE LEON A.C.

ESTABLECER UNA MECANICA DE TRABAJO

EN CONJUNTO PARA LA CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA DIFUSION Y PROMOCION
DE INTERCAMBIO E INVESTIGACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS, ASi COMO TAMBIEN
COLABORACION ENTRE LAS PARTES PARA
FOMENTAR LA PROTECCION, DEFENSA Y
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

5/05/15

COMISION NACIONAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS

ESTABLECER LAS BASES DE COLABORACION

Y APOYO ENTRE LAS PARTES EN AQUELLOS
PROYECTOS QUE SE DETERMINE LLEVAR A CABO
DE MANERA CONJUNTA Y RELACIONADOS CON
LA CAPACITACION, FORMACION, PROMOCION

Y DIVULGACION EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS

26/06/2015

COMISION NACIONAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS

CONJUNTAR ACCIONES EN EL AMBITO DE SUS
RESPECTIVAS COMPETENCIAS RESPECTO A LA
RECEPCION Y TRAMITACION DE QUEJAS

26/06/2015

CONSEJO DE PROFESIONISTAS
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
COPREG

ESTABLECER UNA RED INTERINSTITUCIONAL,
ENTRE LOS DIFERENTES GRUPOS DE LA SOCIEDAD
CIVIL, DE REFERENCIA'Y CONTRA- REFERENCIA,
QUE PERMITAN UN MAYOR IMPACTO DEL
RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
EN EL ESTADO Y, EN TAL VIRTUD, GENERAR A

SU VEZ ACCIONES DE CAPACITACION CONTINUA,
EN BASE A LAS NECESIDADES E ESTOS GRUPOS,
EN EL CAMINO A SU PROFESIONALIZACION,
ARTICULANDO ACCIONES, TANTO PARA LA
ELABORACION DE MATERIALES, COMO EN LA
REVISION DE LEYES Y PROPUESTAS DE ESTAS
PARA MAYOR DEFENSA Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

20/08/15
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AUTORIDAD/INSTITUCION

COLEGIO DE INGENIEROS

OBIJETO

IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,

FECHA DE
FIRMA

INDUSTRIALES DEL ESTADO ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 20/08/15
DE GUANAJUATO DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
COLEGIO DE LICENCIADOS LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
EN OPTOMETRIA DEL ESTADO | ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 20/08/15
DE GUANAJUATO DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
COLEGIO ESTATAL LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
DE LICENCIADOS EN ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 20/08/15
MERCADOTECNIA DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
EST;ES(QOD'EEG%E\?I'XJS:T%EL ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 20/08/15
DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
ggflf('l% |ETSETCA:S|: A ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 20/08/15
DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
) LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
E?TLAESéODzEG%liII\’YXJCl?:TgEL ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 20/08/15
DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
COLEGIO ESTATAL ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 20/08/15

DE ENFERMERIA

DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
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COLEGIO ESTATAL
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OBIJETO

IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,

FECHA DE
FIRMA

SANTIAGO A.C.

DE INGENIEROS CIVILES ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 20/08/15
DE GUANAJUATO DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
COLEGIO ESTATAL DE IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
INGENIEROS MECANICOS, LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
ELECTRICISTAS, ELECTRONICOS | ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 20/08/15
Y PROFESIONES AFINES DEL DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
ESTADO DE GUANAJUATO DERECHOS HUMANOS
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
COLEGIO ESTATAL LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
DE ODONTOLOGIA ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 20/08/15
DE GUANAJUATO A.C. DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
g?i?é%fgg?;“ ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 20/08/15
DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
, LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
g?sﬁfm%@ii c ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 20/08/15
-~ DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
g%;iL%KTEOAAR%U'TECTOS ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 20/08/15
- DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
COLEGIO DE CIRUJANOS LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
DENTISTAS DE VALLE DE ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 20/08/15

DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
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AUTORIDAD/INSTITUCION

COLEGIO DE MEDIADORES Y
CONCILIADORES PRIVADOS

INFORME DE ACTIVIDADES

OBIJETO

IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,

FECHA DE

FIRMA

DERECHOS HUMANOS

ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 20/08/15
2ECL ESTADO DE GUANAJUATO DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
o DERECHOS HUMANOS
ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS
ASOCIACION MEXICANA DE CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
EDUCADORES DE PERSONAS | CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS 4/12/15
CON DISCAPACIDAD VISUAL NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
A.C. AMEPDIVI DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN LA MATERIA
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
(L:%;GAOCDE ARQUITECTOS DE ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 4/12/15
- DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
COLEGIO DE ARQUITECTOS LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
DE SAN MIGUEL DE ALLENDE, | ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 4/12/15
GUANAJUATO A.C. DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
COLEGIO DE CIRUJANOS LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
DENTISTAS DE SAN MIGUEL DE | ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 4/12/15
ALLENDE ASOCIACION CIVIL DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
fﬁ;ﬁiﬁ&fggg:ﬁf&ﬁ AcC ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 4/12/15
"~ | DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS
IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
COLEGIO DE LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
MEDICOS HOMEOPATAS ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION 4/12/15
DEL CENTRO A.C. DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS




AUTORIDAD/INSTITUCION

DE LOS PIES AL CUELLO
DE VENUS A.C.

VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

OBIJETO

TRABAJAR UN PROGRAMA EN CONJUNTO POR
PROMOVER UNA CULTURA DE PROMOCION,
DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, BAJO UNA CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA EN ESTA MATERIA

107

FECHA DE
FIRMA

4/12/15

EDUCACION INTEGRAL PARA
LA TRANSFORMACION SOCIAL
A.C. EDITRAS

ESTABLECER UNA RED INTERINSTITUCIONAL,
ENTRE LOS DIFERENTES GRUPOS DE LA SOCIEDAD
CIVIL, DE REFERENCIA'Y CONTRA- REFERENCIA,
QUE PERMITAN UN MAYOR IMPACTO DEL
RECONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
EN ELESTADO Y, EN TAL VIRTUD, GENERAR A

SU VEZ ACCIONES DE CAPACITACION CONTINUA,
EN BASE A LAS NECESIDADES E ESTOS GRUPOQS,
EN EL CAMINO A SU PROFESIONALIZACION,
ARTICULANDO ACCIONES, TANTO PARA LA
ELABORACION DE MATERIALES, COMO EN LA
REVISION DE LEYES Y PROPUESTAS DE ESTAS
PARA MAYOR DEFENSA Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

4/12/15

ESTANCIA INFANTIL Y KINDER
SOLECITO A.C.

ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS

CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS
NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN MATERIA

4/12/15

FORMACION INTEGRAL DE
AYUDA INTERPERSONAL A.C.

IMPULSAR EL TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION
DE INTERCAMBIO E INVESTIGACIONES DE LOS
DERECHOS HUMANOS

4/12/15

FUNDACION CELAYA
METROPOLITANO A.C.

COLABORACION Y APOYO ENTRE LAS

PARTES PARA CREAR DE MANERA CONJUNTA
PROGRAMAS DE CAPACITACION EN DERECHOS
HUMANOS, DERECHOS LABORALES PARA LA
FORMACION ACADEMICA, ASISTENCIA TECNICA,
DIFUSION, PROMOCION, INTERCAMBIO DE
INVESTIGACION, DEBIENDO INTEGRAR UNA
COMISION DE COORDINACION.

4/12/15

FUNDACION NUTRICION Y
VIDA A.C.

TRABAJO CONJUNTO PARA LA CAPACITACION,
PROMOCION, INTERCAMBIO EN LA
INVESTIGACION, DEFENSA Y PROTECCION

DE LOS DERECHOS HUMANOS

4/12/15
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AUTORIDAD/INSTITUCION

INFORME DE ACTIVIDADES

OBIJETO

FECHA DE
FIRMA

GLADYS MIRANDA
PAMATZ A.C.

ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS
CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS
NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN LA MATERIA

4/12/15

GRUPO UNIDO DE MADRES
SOLTERAS A.C. CAPITULO
IRAPUATO

ESTABLECER UNA MECANICA DE TRABAJO EN
CONJUNTO PARA LA CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA

4/12/15

MUJERES EN ACCION POR
GUANAJUATO ASOCIACION
CIVIL

IMPULSAR UN TRABAJO ENTRE LAS PARTES PARA
LA FORMACION ACADEMICA, CAPACITACION,
ASISTENCIA TECNICA, DIFUSION Y PROMOCION
DE INTERCAMBIOS E INVESTIGACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

4/12/15

PATRONATO PRO NINOS DE
SAN MIGUEL DE ALLENDE, A.C.

ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS

CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS
NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN LA MATERIA

4/12/15

PRO AYUDA A LA MUIJER
ORIGEN A.C.

TRABAJO CONJUNTO PARA LA CAPACITACION,
PROMOCION, INTERCAMBIO EN LA
INVESTIGACION, DEFENSA Y PROTECCION

DE LOS DERECHOS HUMANOS

4/12/15

RUN 4 ALL FOUNDATION A.C.

ESTABLECER LAS BASES MEDIANTE LAS

CUALES LAS PARTES PODRAN DESARROLLAR
CONOCIMIENTOS, CONCEPTOS Y METODOS
NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES
DE CAPACITACION, EDUCACION, PROMOCION Y
PROTECCION EN INFORMACION EN LA MATERIA

4/12/15

VIBRA LEON A.C.

ESTABLECER BASES PARA REALIZAR
CONJUNTAMENTE DIVERSAS ACTIVIDADES

EN EL FORTALECIMIENTO DEL RESPETO,
DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, ARTICULANDO ACCIONES PARA
LA CAPACITACION CONTINUA, QUE LLEVEN A
SU PROFESIONALIZACION, ASI COMO PARA LA
REVISION DE LEYES Y PROPUESTAS DE ESTAS

4/12/15
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4.3.1 PARTICIPACION EN ACTIVIDADES POR INVITACION ESPECIAL

El Ombusman del Estado de Guanajuato mantiene una vinculacién activa con instituciones, Organismos
de la Sociedad Civil y otros actores con los que se tejen lazos de colaboracién en distintos temas del
ambito de los Derechos Humanos.

En el periodo que damos cuenta se acudié a distintos eventos por invitacidn especial que a continuacién
se detallan.

ACTIVIDADES POR INVITACION ESPECIAL

EVENTO LUGAR

TOMA DE PROTESTA COLEGIO

DE ABOGADOS DE LEON LEON, GTO. 22/01/2015

INFORME DEL INSTITUTO
ESTATAL DE CAPACITACION

“FORO INTERNACIONAL
DIAMANTE”; COLEGIO DE IRAPUATO, GTO. 11/02/2015
ARQUITECTOS DE IRAPUATO

GUANAIJUATO, GTO. 06/02/2015

FORO “ESTRATEGIAS SOBRE

SEGURIDAD Y GOBERNANZA” LEON, GTO. 13/02/2015

PRIMER FORO DE
INVESTIGACION EN LEON, GTO. 20/02/2015
SALUD MENTAL

EXPOSICION DEL PARA LA
TRANSICION DEL SISTEMA
PENAL TRADICIONAL HACIA LEON, GTO. 24/02/2015
EL NUEVO SISTEMA PENAL
ACUSATORIO

PRIMERA PIEDRA DEL
INSTITUTO DE FIBROMIALGIA

INFORME DE ACTIVIDADES
DE LA COMISION ESTATAL DE
DERECHOS HUMANOS

DE JALISCO

PREMIO “JOSEFA MARMOLEJO
DE ALDAMA”, DEL INSTITUTO GUANAJUATO, GTO. 04/03/2015
DE LA MUJER GUANAJUATENSE

INFORME DEL GOBERNADOR
DEL ESTADO DE GUANAJUATO GUANAJUATO, GTO. 05/03/2015
MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ

CONMEMORACION DEL

DIA INTERNACIONAL DE LA
MUJER CON EL GRUPO UNIDO
DE MADRES SOLTERAS A.C.

Y LA CONFEDERACION DE
ORGANISMOS SINDICALES

PRIMERA REUNION ORDINARIA
DE LA FMOPDH

LEON, GTO. 25/02/2015

GUADALAJARA, JALISCO 26/02/2015

LEON, GTO. 06/03/2015

ZACATECAS, ZACATECAS 10/03/2015
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ACTIVIDADES POR INVITACION ESPECIAL

EVENTO

LUGAR

VIII SIMPOSIO MUNDIAL

DE CRIMINOLOGIA Y
CRIMINALISTICA UNIVERSIDAD
HUMANI MUNDIAL

LEON, GTO.

11/03/2015

INFORME DE ACTIVIDADES
DEL DR. LUIS FELIPE GUERRERO
AGRIPINO, RECTOR DEL
CAMPUS GUANAJUATO

GUANAJUATO GTO.

18/03/2015

CLAUSURA SEMINARIO
“TRATADOS INTERNACIONALES
DE DERECHOS HUMANOS”

LEON, GTO.

19/03/2015

INAUGURACION DE LAS SALAS
DE ORALIDAD PENAL DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO

ACAMBARO, GTO.

24/03/2015

PRESENTACION DE “CAMPANA
DE LOS VALORES 2015”

LEON, GTO.

24/03/2015

182 ANIVERSARIO DE LAS
FUERZAS DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO

GUANAJUATO, GTO.

25/03/2015

CONMEMORACION DEL
70 ANIVERSARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE GTO.

GUANAJUATO, GTO.

25/03/2015

CONVENIO PDHEG -
INMUIJERES - IMUG

GUANAIJUATO, GTO.

25/03/2015

PARLAMENTO INFANTIL

LEON, GTO.

26/03/2015

SEGUNDAS JORNADAS
DE AUTISMO

GUANAIJUATO, GTO.

13/04/2015

INTEGRACION DE LA RED DE
“ACCESO A LAS MUJERES A
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA”

LEON, GTO.

20/04/2015

PREMIO ESTATAL DE
JURISPRUDENCIA 2015

GUANAIJUATO, GTO.

24/04/2015

FORO: “CIUDADES
INTELIGENTES, TERRITORIOS
INNOVADORES”, DEL COLEGIO
DE ARQUITECTOS DE IRAPUATO

IRAPUATO, GTO.

28/04/2015
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ACTIVIDADES POR INVITACION ESPECIAL

EVENTO LUGAR

PREMIO ESTATAL AL

MERITO LABORAL 2015 GUANAJUATO GTO. 26/05/2015

CIERRE ESTATAL DEL
PROGRAMA “REPUBLICA GUANAIJUATO, GTO. 28/05/2015
ESCOLAR” CICLO 2014 - 2015

ANIVERSARIO 25 DE LA
COMISION NACIONAL DE CIUDAD DE MEXICO 04/06/2015
LOS DERECHOS HUMANOS

FORO: “HACIA UNA JUSTICIA

CON PERSPECTIVA DE GENERO” GUANAJUATO, GTO. 11/06/2015

TOMA DE PROTESTA CON EL
COLEGIO DE MEDIADORES Y
CONCILIADORES DEL ESTADO
DE GUANAJUATO

LEON, GTO. 12/06/2015

DIA INTERNACIONAL DE LA
MUIJER EMPRESARIA AMMIE IRAPUATO, GTO. 16/06/2015
IRAPUATO

INFORME DEL RECTOR DE LA
IBERO MTRO. FELIPE ESPINOSA LEON, GTO. 17/06/2015
TORRES S.J.

DEVELACION DE LA
PLACA CONMEMORATIVA
DEL CENTENARIO DE LA
FUERZA AEREA MEXICANA

GUANAJUATO, GTO. 18/06/2015

ENCUENTRO EDUCATIVO
INTERNACIONAL “EDUCACION LEON, GTO. 19/06/2015
SIN DISTINCION”

PRESENTACION DE
EDUCAFIN “EXPERIENCIAS
GOBERNADORES: INICIATIVA
GUANAJUATO”

XLII CONGRESO NACIONAL

Y ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE LA FEDERACION
MEXICANA DE ORGANISMOS
PUBLICOS DE DERECHOS
HUMANOS

TOMA DE PROTESTA DE LA
MESA DIRECTIVA PERIODO
2015 - 2016 CANACINTRA
IRAPUATO

GUANAJUATO, GTO. 23/06/2015

VILLAHERMOSA, TABASCO 24/06/2015

IRAPUATO, GTO. 1/07/2015
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ACTIVIDADES POR INVITACION ESPECIAL

EVENTO LUGAR

INAUGURACION DE LA SEMANA
JURIDICA DEL COLEGIO ESTATAL GUANAIJUATO, GTO. 06/07/2015
DE ABOGADOS A.C.

INAUGURACION DE LA SEMANA
JURIDICA DEL COLEGIO DE LEON, GTO. 06/07/2015
ABOGADOS DE LEON A.C.

INAUGURACION DEL “TALLER
DE AUTORIDADES ELECTAS Y
FUNCIONARIOS MUNICIPALES
2015-2018”

GUANAJUATO, GTO. 07/07/2015

PONENCIA EN EL “TALLER

DE AUTORIDADES ELECTAS Y
FUNCIONARIOS MUNICIPALES
2015-2018”

CELAYA, GTO. 13/07/2015

PRESENTACION DEL LIBRO
“LUCES VERTICALES IlI. LA
HUMANIZACION DE LOS
ESPACIOS; PLANEACION Y
ARQUITECTURA PARA CENTROS
DE READAPTACION FEMENIL”,
UNIVERSIDAD HUMANI
MUNDIAL

LEON, GTO. 24/07/2015

INAUGURACION DEL COLEGIO

FRANCO AMERICANO LEON, GTO. 07/08/2015

EVENTO “VOCES DE LA JUSTICIA
FEDERAL EN GUANAJUATO; 30
ANOS DE LA INSTALACION DEL
XVI CIRCUITO”

GUANAIJUATO, GTO. 14/08/2015

TOMA DE PROTESTA
COLEGIO DE ARQUITECTOS IRAPUATO, GTO. 17/08/2015
DE IRAPUATO A.C.

CIERRE DE VERANO DE
PROGRAMAS JUVENILES DEL
CENTRO DE INVESTIGACION LEON, GTO. 22/08/2015
Y PROMOCION EDUCATIVA Y
CULTURAL

FORO: “NUEVO SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL EN EL AMBITO
FEDERAL EN EL ESTADO DE
GUANAJUATO”

GUANAIJUATO, GTO. 26/08/2015
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EVENTO

ENCUENTRO DE CAPACITACION
PARA ORGANISMOS PUBLICOS
DE DERECHOS HUMANOS CNDH

VINCULACION Y PARTICIPACION SOCIAL

LUGAR

CIUDAD DE MEXICO

02/09/2015
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93 JORNADAS DE
TRANSPARENCIA
CECATI LEON

LEON, GTO.

04/09/2015

2° ENCUENTRO ESTATAL
DE REDES MUNICIPALES DE
PREVENCION AL SUICIDIO

GUANAJUATO, GTO.

08/09/2015

TALLER DE ALINEACION
ESTRATEGICA DEL CONSEJO DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Y EL IPLANEG

GUANAJUATO, GTO.

09/09/2015

ENTREGA DE CONSTANCIAS
DE PERITOS ESTATALES EN
INGENIERIA MECANICA Y
ELECTRICA

LEON, GTO.

10/09/2015

REUNION DE LA ZONA
OESTE DE LA FMOPDH

LEON, GTO.

17/09/2015

TOMA DE PROTESTA Y ENTREGA
DE RECONOCIMIENTOS DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
PROMOTORES DE LA PAZ

IRAPUATO, GTO.

18/09/2015

TOMA DE PROTESTA DEL
RECTOR GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
DR. LUIS FELIPE GUERRERO
AGRIPINO

GUANAJUATO, GTO.

27/09/2015

CEREMONIA DE
INAUGURACION DEL CENTRO
DE FORMACION TECNICA

VOLKSWAGEN DEL CIPEC A.C.

LEON, GTO.

28/09/2015

CEREMONIA DE

GRADUACION DE LA ACADEMIA
DE INVESTIGACION CRIMINAL
DE LA PROCURADURIA DE
JUSTICIA DEL ESTADO

GUANAJUATO, GTO.

30/09/2015

PRESENTACION DEL LIBRO
“SEGURIDAD Y CIUDADANIA;
PERSPECTIVAS ENTORNO A
UN MODELO DE SEGURIDAD
CIUDADANA PARA EL ESTADO
DE GUANAJUATO”

LEON, GTO.

01/10/2015
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ACTIVIDADES POR INVITACION ESPECIAL

EVENTO LUGAR

MUESTRA CULTURAL DE
NINOS GUANAJUATENSES
EN EL MARCO DEL FORO
ESTRATEGICO INTERSECTORIAL LEON, GTO. 02/10/2015
PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL

INAUGURACION DE LA XXIlI
SEMANA DE CONTADURIA 2015

DE LA UNIVERSIDAD DE LA LEON, GTO. 07/10/2015
SALLE BAJIO

TOMA DE PROTESTA DE

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES SAN FRANCISCO

PROMOTORES DE LA PAZ DEL RINCON, GTO. 08/10/2015

DIF ESTATAL

CLAUSURA DE LA ESPECIALIDAD
EN PROCURACION DE JUSTICIA LEON, GTO. 20/10/2015
PENAL 302 GENERACION

DIA MUNDIAL DE PERSONAS

CON TALLA BAJA IRAPUATO, GTO. 25/10/2015

PRESENTACION DEL LIBRO
“MEXICO EN LA GENERACION LEON, GTO. 28/10/2015
DEL DESARROLLO”

SESION DE TRABAJO

CNDH - FMOPDH TEPOZTLAN, MORELOS 29/10/2015

TERCERA JORNADA
INTERNACIONAL: MUJER,
JUSTICIA'Y DERECHOS
HUMANOS

GUADALAJARA, JALISCO 29/10/2015

INAUGURACION DE LA

FERIA DEL COLEGIO DE
PROFESIONISTAS DEL ESTADO
DE GUANAJUATO Y ENTREGA
DE RECONOCIMIENTOS A
PROFESIONISTAS DESTACADOS

LEON, GTO. 04/11/2015

1ER CONGRESO INTERNACIONAL
SOBRE TURISMO INCLUSIVO EN SILAO, GTO. 04/11/2015
MEXICO

SIMPOSIO: “ALCANCES DEL
DERECHO HUMANO A LA
PROTECCION DE LA SALUD Y
SEGURIDAD DEL PACIENTE”

LEON, GTO. 05/11/2015
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ACTIVIDADES POR INVITACION ESPECIAL

EVENTO LUGAR

COLOCACION DE LA PRIMERA
PIEDRA DEL CENTRO ESTATAL
INTEGRAL DE ATENCION A GUANAJUATO, GTO. 06/11/2015
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
DEL DIF

ASAMBLEA DE LA
CONFEDERACION NACIONAL

DE NINOS DE MEXICO A.C. GUANAIJUATO, GTO. 09/11/2015
(CONANIMAC)

XX CONGRESO Y ASAMBLEA

DE LA FEDERACION MONTEVIDEO, URUGUAY 09/11/2015

IBEROAMERICANA DEL
OMBUDSMAN

CONFERENCIA: “DERECHOS
HUMANOS EN LA GUANAJUATO, GTO. 11/11/2015
ADMINISTRACION PUBLICA”

CAPACITACION PARA LA RED
ESTATAL EN MATERIA DE GUANAJUATO, GTO. 13/11/2015
DERECHOS HUMANOS

FORO: “SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION; RETOS PARA LEON, GTO. 13/11/2015
SU IMPLEMENTACION”

CEREMONIA DE INICIO DE
OPERACION DEL “JUICIO
EN LINEA” DEL TRIBUNAL GUANAIJUATO, GTO. 17/11/2015
DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

CONFERENCIA: “LA FUERZA DEL
PODER”, DE LA ASOCIACION
MEXICANA DE MUJERES IRAPUATO, GTO. 19/11/2015
EMPRESARIAS AMMIJE
IRAPUATO

CONGRESO INTERAMERICANO
DE DERECHOS HUMANOS Y
CRIMINOLOGIA APLICADOS EN
DELITOS EN RAZON DE GENERO

LEON, GTO. 21/11/2015

I CONGRESO INTERNACIONAL
DE PREVENCION SOCIAL DE LA GUANAIJUATO, GTO. 23/11/2015
VIOLENCIA'Y LA DELINCUENCIA

XII INFORME DE ACTIVIDADES

DEL IACIP LEON, GTO. 24/11/2015
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ACTIVIDADES POR INVITACION ESPECIAL

EVENTO LUGAR

CONMEMORACION DEL DiA
INTERNACIONAL PARA LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

GUANAIJUATO, GTO. 25/11/2015

SEMINARIO INTERNACIONAL
“LOS DERECHOS HUMANOS:
DE LOS OBJETIVOS DEL GUANAIJUATO, GTO. 25/11/2015
MILENIO A LOS OBJETIVOS DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE”

XLIIl CONGRESO NACIONALY
ORDINARIO Y ASAMBLEA DE
LA FEDERACION MEXICANA
DE ORGANISMOS PUBLICOS
DE DERECHOS HUMANOS
(FMOPDH)

MAZATLAN, SINALOA 26/11/2015

XV ANIVERSARIO DE LA
ASOCIACION DE SORDOS DEL LEON, GTO. 28/11/2015
ESTADO DE GUANAJUATO

INSTALACION DEL SISTEMA
NACIONAL DE PROTECCION
INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

CIUDAD DE MEXICO 2/12/2015

ASISTENCIA COMO JURADO
DEL “PREMIO NACIONAL DE CIUDAD DE MEXICO 10/12/2015
DERECHOS HUMANOS”

CEREMONIA DEL CIERRE DEL
“CUARTO PROGRAMA DE
FORMACION Y SENSIBILIZACION
EN MATERIA DE DERECHOS GUANAJUATO, GTO. 11/12/2015
HUMANOS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
GUANAJUATO”

SESION SOLEMNE DEL
PLENO DEL TRIBUNAL
DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

RECONOCIMIENTO AL
PROCURADOR DE LOS
DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE GUANAJUATO POR
EL COLEGIO DE MEDICINA DEL
ESTADO

INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES DEL SUPREMO
TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO

GUANAJUATO, GTO. 15/12/2015

IRAPUATO, GTO. 15/12/2015

GUANAJUATO, GTO. 16/12/2015
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La PDHEG agradece profundamente a las siguientes instancias publicas y privadas que han colaborado
y nos han permitido participar en la construccion de la cultura de respeto a los derechos humanos:

Gobernador Constitucional del Estado de Guanajuato

LXII Legislatura de Honorable Congreso del Estado de Guanajuato

Poder Judicial del Estado de Guanajuato

Procuraduria General de Justicia del Estado de Guanajuato

Secretaria de Desarrollo Social y Humano del Estado de Guanajuato

Secretaria de Educacién de Guanajuato, Vinculacion Regional Sureste, Irapuato
Secretaria de Educacién de Guanajuato. Delegacion Regional | Dolores Hidalgo

Secretaria de Educacidn de Guanajuato. Delegacion Regional Ill Ledn

Secretaria de Educacién del Estado de Guanajuato

Secretaria de Educacién del Estado de Guanajuato, Delegacion Regional Norte, San Felipe
Secretaria de Educacién del Estado de Guanajuato, Departamento de Vinculacién, San Luis de la Paz
Secretaria de Educacién Guanajuato, Celaya

Secretaria de Educacién Guanajuato, Dolores Hidalgo

Secretaria de Educacién Guanajuato, Guanajuato

Secretaria de Educacién Guanajuato, Juventino Rosas

Secretaria de Educacién Guanajuato, Ledn

Secretaria de Educacién Guanajuato, Salamanca

Secretaria de Educacién Guanajuato, San Francisco del Rincon

Secretaria de Educacién Guanajuato, San Miguel de Allende

Secretaria de Educacién Guanajuato, Tierra Blanca

Secretaria de Educacién Guanajuato, Villagran

Secretaria de Gobierno del Estado de Guanajuato

Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato

Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, Jurisdiccidn Sanitaria I, San José Iturbide
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, Jurisdiccidn Sanitaria Il, San Luis de la Paz
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, Jurisdiccidn Sanitaria 1l, San Miguel de Allende
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, Jurisdiccidn Sanitaria lll, Celaya

Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, Jurisdiccidn Sanitaria VI, Pénjamo
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, Jurisdiccidn Sanitaria VI, Irapuato
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, Jurisdiccidn Sanitaria VII, Leén

Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, Jurisdiccidn Sanitaria VIII, Ledn

Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, Jurisdiccidn Sanitaria VIII, Purisima del Rincén
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, Jurisdiccidn Sanitaria VIII, Romita
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, Jurisdiccidn Sanitaria VIII, San Francisco del Rincén
Secretaria de Salud, Coordinacion de Asuntos Juridicos, Guanajuato

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato

Secretaria de Turismo de Guanajuato

Sistema Estatal Penitenciario

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato

Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Guanajuato

Centro de Atencidn Integral de Servicios Esenciales en Salud de Celaya

Centro de Atencidn Integral de Servicios Esenciales en Salud de Manuel Doblado

Centro de Atencidn Integral de Servicios Esenciales en Salud de Moroledn

Centro de Atencidn Integral de Servicios Esenciales en Salud de San Francisco del Rincén
Centro de Atencidn Integral de Servicios Esenciales en Salud de San Luis de la Paz

Centro de Atencidn Integral de Servicios Esenciales en Salud de Silao

Centro de Atencidn Integral de Servicios Esenciales en Salud de Uriangato

Centro de Atencidn Integral de Servicios Esenciales en Salud de Valle de Santiago

Centro de Atencidn Integral de Servicios Esenciales en Salud de Yuriria
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Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial Irapuato

Centro de Capacitacion para el Trabajo Industrial Salamanca

Comisidn Estatal de Arbitraje Médico del Estado de Guanajuato

Comisidn Estatal de Conciliacion y Arbitraje de Irapuato

Confederacion de Organizaciones Sindicales en el Estado de Guanajuato
Consejo Guanajuatense para la Prevencion y Control de VIH/sida

Direccion de Representacion Gratuita en Materia Civil

Direccidn General de Defensoria Publica

Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, Guanajuato
Hospital General Bicentenario, Valle de Santiago

Hospital General de Dolores Hidalgo C.I.N.

Hospital General de Irapuato

Hospital General de Pénjamo

Hospital General Regional de Ledn

Hospital General, Uriangato

Hospital General, Celaya

Hospital General, Dolores Hidalgo

Hospital General, Guanajuato

Hospital General, Irapuato

Hospital General, Pénjamo

Hospital General, Salamanca

Hospital General, Salvatierra

Hospital General, San José Iturbide

Hospital General, San Luis de la Paz

Hospital General, San Miguel de Allende

Hospital General, Silao

Hospital General, Uriangato

Hospital Materno Infantil, Celaya

Hospital Materno Infantil, Irapuato

Hospital Materno Infantil, Leén

Hospital Materno Infantil, San Luis de la Paz

Hospital Pediatrico de Ledn

Hospital Psiquiatrico Centro de Atencidn Integral En Salud Mental, Ledn
Hospital Regional, Acambaro

Hospital Regional, Huanimaro

Hospital Regional, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Ledn
Hospital Regional, Ledn

Instituto de Ecologia del Estado

Instituto de Formacién en Seguridad Publica del Estado

Instituto de la Juventud Guanajuatense

Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, Celaya
Instituto Estatal de Ecologia

Instituto Guanajuatense para las Personas con Discapacidad

Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegacion Estatal

Instituto Mexicano del Seguro Social, Unidad Médica de Alta Especialidad Num. 48, Apaseo el Grande
Instituto Mexicano del Seguro Social, Unidad Médica Familiar Nim. 21, Ledn
Instituto Mexicano del Seguro Social, Unidad Médica Familiar Nim. 47, Ledn
Instituto Mexicano del Seguro Social, Unidad Médica Familiar Nim. 53, Ledn
Instituto Mexicano del Seguro Social, Unidad Médica Familiar Nim. 56, Ledn
Instituto Mexicano del Seguro Social, Unidad Médica Familiar Nim. 57, Ledn
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, Delegacién Guanajuato
Instituto Nacional de Migracion, Delegacién Federal Guanajuato

Seccidn Sindical 11 del Sindicato Independiente Nacional de Trabajadores de Salud, Guanajuato
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud Seccién 37
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Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado Seccién XVI, ISSSTE
Unidades de Especialidades Médicas Centro Integral de Salud Mental, Guanajuato

Presidencia Municipal de Apaseo el Grande

Presidencia Municipal de Ledn

Presidencia Municipal de San Felipe

Presidencia Municipal de Silao

Presidencia Municipal de Uriangato

Presidencia Municipal de Uriangato

Presidencia Municipal de Victoria

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Acambaro

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Apaseo el Grande
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Comonfort

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Coroneo

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cortazar

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Cueramaro
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Doctor Mora
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Huanimaro
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Irapuato

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Jaral de Progreso
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ledn

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ocampo

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Pueblo Nuevo
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Purisima del Rincén
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Felipe

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San Francisco del Rincdn
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Santa Catarina
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Tarimoro

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Valle de Santiago
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Victoria

Centro de Atencion Integral de Servicios Esenciales en Salud (CAISES) Coldn Irapuato
Centro de Atencion Integral de Servicios Esenciales en Salud (CAISES) Purisima del Jardin, Irapuato
Centro de Atencidn Integral de Servicios Esenciales en Salud de Tarandacuao
Centro de Atencion Integral de Servicios Esenciales en Salud de Tarimoro

Centro de Readaptacion Social de Ledn

Centro de Salud con Servicios Ampliados (CESSA) Santa Ana Pacueco, Pénjamo
Centro Gerontoldgico de Pueblo Nuevo

Centro Gerontoldgico de Santiago Maravatio

Centro Gerontoldgico Ledn

Centro Gerontoldgico Silao

Centro Multidisciplinario de Atencidn Integral a la Violencia, Tierra Blanca
Centros Ambulatorios de Prevencidn y Atencion en SIDA e Infecciones de Transmision Sexual, Ledn
Coordinacion de Seguridad Publica Salamanca

Direccidn de Atencidn a la Mujer Guanajuatense, Guanajuato

Direccién de Atencion a las Mujeres, Uriangato

Direccion de Desarrollo Educativo de Ledn

Direccién de Educacién Municipal de Ledn

Direccidn de la Academia de Seguridad Publica Irapuato

Direccién de la Mujer de Apaseo el Alto

Direccidn de Oficiales Calificadores Irapuato

Direccién de Seguridad Pubica de Jerécuaro

Direccién de Seguridad Pubica de San José Iturbide
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Direccidn de Seguridad Publica y Vialidad de Jaral del Progreso
Direccién de Seguridad Publica Comonfort

Direccidn de Seguridad Publica de Apaseo el Alto
Direccidn de Seguridad Publica de Apaseo el Grande
Direccidn de Seguridad Publica de Pénjamo

Direccidn de Seguridad Publica de Pueblo Nuevo
Direccidn de Seguridad Publica de San Diego de la Unidn
Direccién de Seguridad Publica y Vialidad Romita
Direccidn de Seguridad Publica y Vialidad Huanimaro
Direccién de Transito Municipal de Ledn

Direccidn del Sistema Municipal de Seguridad Cortazar
Direccidon General de Defensoria Publica, Ledn
Direccidon General de Desarrollo Institucional, Ledn
Direccién General de Educacion Municipal, Ledn
Direccién General de Seguridad Ciudadana, Transito y Vialidad San Francisco del Rincén
Direccidn General de Seguridad Publica y Vialidad Santa Cruz de Juventino Rosas
Hospital Comunitario, Cortazar

Hospital Comunitario, Abasolo

Hospital Comunitario, Apaseo el Alto

Hospital Comunitario, Comonfort

Hospital Comunitario, Cortazar

Hospital Comunitario, Jaral del Progreso

Hospital Comunitario, Jerécuaro

Hospital Comunitario, Manuel Doblado

Hospital Comunitario, Moroledn

Hospital Comunitario, Purisima del Rincén

Hospital Comunitario, Romita

Hospital Comunitario, Salamanca

Hospital Comunitario, San Diego de la Unidn

Hospital Comunitario, San Felipe

Hospital Comunitario, San Francisco del Rincén
Hospital Comunitario, Villagran

Hospital de Especialidad Pediatrico de Ledn

Hospital Felipe G. Dobarganes, San Miguel de Allende
Instancia de la Mujer, Dolores Hidalgo

Instituto de la Mujer Apaseense

Instituto de las Mujeres, Ledn

Juzgados Administrativos Municipales de Irapuato
Secretaria de Obra Publica del Municipio de Ocampo
Secretaria de Salud, Celaya

Secretaria de Salud, Ledn

Secretaria de Seguridad Publica de Acambaro
Secretaria de Seguridad Publica de Celaya

Secretaria de Seguridad Publica de Coroneo
Secretaria de Seguridad Publica de Jerécuaro
Secretaria de Seguridad Publica de Ledn

Secretaria de Seguridad Publica de Silao

Secretaria de Seguridad Publica de Uriangato
Seguridad Publica de Manuel Doblado

Seguridad Publica de San Felipe

Seguridad Publica de San Luis de la Paz

Seguridad Publica de Silao

Seguridad Publica de Valle de Santiago
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Suprema Corte de Justicia de la Nacién

16va. Zona Militar

12va. Regidn Militar

Casa de la Cultura Juridica, Guanajuato

Casa de la Cultura Juridica, Ledn

Casa de la Cultura Juridica, Celaya

Comisidn Nacional de los Derechos Humanos

Instituto Nacional de Geriatria de la Secretaria de Salud
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores. Delegacién Guanajuato
Instituto Nacional de Migracion. Delegacion Federal Guanajuato
Policia Federal

Telecomunicaciones de México, Leén

Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios Num. 238, Juventino Rosas
Centro de Bachillerato Tecnoldgico Num. 75, Dolores Hidalgo

Centro de Capacitacion para el Trabajo Industria Num. 104, San Felipe

Centro de Capacitacién para el Trabajo Industria Nim. 5, Ledn

Centro de Estudios Culturales y Académicos, Ledn

Centro de Estudios Superiores de Allende

Centro Educativo FIRENZE, Ledn

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Guanajuato, Purisima del Rincén

Colegio Excellis, Ledn

Colegio Miraflores, Ledn

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Acdambaro
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Celaya
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Cortazar
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Irapuato
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Ledn
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Ledn |, Ledn
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Moroledn
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Pénjamo
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Salvatierra
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, San Felipe
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, San José Iturbide
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Silao
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, Valle de Santiago
Colegio Roberto Montes de Oca, Leén

Complejo Educativo Hispanoamericano, Ledn

Complejo Educativo Leonardo Da Vinci.

Escuela Bancaria y Comercial Campus Campestre, Ledn
Escuela Bancaria y Comercial, Campus Ledn

Escuela de Enfermeria de Silao

Escuela Mariano Abasolo, Huanimaro

Escuela Nacional de Estudios Superiores Unidad Ledn

Escuela Normal Superior Oficial de Guanajuato

Escuela Primaria “Albino Garcia”, Ledn

Escuela Primaria “Gregorio Torres Quintero”, Ledn

Escuela Primaria Benito Judrez, Ocampo

Escuela Primaria Netzahualcdyotl, Ledn

Escuela Primaria Rural 2 “La Paz”, San José lturbide

Escuela Primaria Rural Luis Echeverria, Victoria

Escuela Primaria Urbana No. 8, Acambaro
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Escuela Secundaria General “Cuna de la Independencia Nacional”, Dolores Hidalgo, C.I.N.
Escuela Secundaria General “Fuego Nuevo”, San Miguel de Allende
Escuela Secundaria General Ignacio M. Altamirano, Pueblo Nuevo
Escuela Secundaria General No. 9, Ledn

Escuela Secundaria por Television 125 Basilia Reyes, Ledn

Escuela Secundaria Técnica # 41, Irapuato

Escuela Secundaria Técnica Num. 45, Ledn

Fomento Educativo y Cultural Francisco de Ibarra S.A.

Instituto Americano, Acambaro

Instituto Armando Olivares, Celaya

Instituto de Investigaciones Filoséficas de la Universidad Nacional Auténoma de México
Instituto Jassa, Ledn

Instituto Leones, Ledn

Instituto Luis Long, Leén

Instituto Mojica Bachillerato General, San Miguel de Allende

Instituto Tecnoldgico de Roque, Apaseo el Alto

Instituto Tecnoldgico de Roque, Celaya

Instituto Tecnoldgico Superior, Abasolo

Instituto Tecnoldgico Superior, Irapuato

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Irapuato
Instituto Tepeyac Asociacidn Civil

Instituto Universitario del Centro de México, Celaya

Instituto Universitario del Centro de México, Leén

Jardin de Nifios “Mariano Abasolo”, Abasolo

Preparatoria Latinoamericana, Ledn

Secundaria General “Hermanos Flores Magon” Num. 4, Leén

Sistema Avanzado de Bachillerato y Educacién Superior Nim. 21, Ledn
Telebachillerato el Ramillete, Ledn

Telesecundaria Ignacio Manuel Altamirano, Juventino Rosas
Telesecundaria Valle de San José NUm.744, Ledn

Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular Num. 8, Salamanca
Universidad Allende

Universidad Continente Americano, Acambaro

Universidad Continente Americano, Leén

Universidad de Estudios Profesionales de Ciencias y Artes, Leén EPCA
Universidad de Guanajuato, Campus Ledn

Universidad de Guanajuato, Departamento de Medicina y Nutricion, Campus Ledn
Universidad de la Salle Bajio, Salamanca

Universidad de la Salle Bajio, Ledn

Universidad de Ledn, Plantel Dolores Hidalgo

Universidad de Ledn, Plantel Guanajuato

Universidad de Ledn, Plantel Irapuato

Universidad de Ledn, Plantel Ledn

Universidad de Ledn, Plantel Moroledn

Universidad de Ledn, Plantel Salamanca

Universidad de Ledn, Plantel San Miguel de Allende

Universidad de Ledn, Plantel Silao

Universidad del Valle de Atemajac, Plantel Ledn

Universidad Franciscana de México

Universidad Humani Mundial

Universidad Iberoamericana, Leén

Universidad Insurgentes, Ledn

Universidad Interactiva y a Distancia del Estado de Guanajuato, Juventino Rosas
Universidad Meridiano A.C.

Universidad Patria, Dolores Hidalgo, C.I.N.

Universidad Patria, San Miguel de Allende
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Universidad Pedagdgica Nacional, Guanajuato
Universidad Privada de Irapuato A.C.
Universidad Santa Fe de Guanajuato
Universidad Tecnoldgica de Ledn

Universidad Tecnoldgica de Salamanca
Universidad Virtual del Estado de Guanajuato

A Manos Llenas A.C.

Abogados Hannon y Asociados A.C.

Academia Deportiva Juvenil A.C.

Accion Comunitaria del Bajio A.C.

Accion por Leon A.C

Albergue Infantil de Irapuato A.C.

Alegra Casa-Hogar A.C.

Alianza Joven por la Democracia Participativa A.C.
Amigo Daniel A.C.

Apoyo a Gente Emprendedora A.C.

Apoyo a los Sanmiguelenses Ancianos Alma A.C.
Asilo Pablo Anda A.C.

Asociacién Amigos del Down A.C.

Asociacion Benéfica Pro-Nifiez Desvalida A.C.
Asociacién de Colegios de Profesionistas de Irapuato A.C.

Asociacién de Familiares y Amigos de Pacientes Esquizofrénicos Afape de Ledn Guanajuato A.C.

Asociacién de Sordos del Estado de Guanajuato A.C.

Asociacién de Sordos Impulsores de Salamanca A.C.

Asociacién de Tanatélogos de Guanajuato A.C.

Asociacién Gilberto de Ledn A.C.

Asociacién Guanajuatense de Especialistas en Medicina Familiar A.C.,Ledn

Asociacidn Leonesa de Adaptacion del Down A.C.

Asociacién Leonesa para la Distrofia Muscular

Asociacién Mexicana de Ayuda A Nifios con Cancer A.C. AMANC, Guanajuato
Asociacién Mexicana de Diabetes de Guanajuato Capitulo Villas de Irapuato A.C.
Asociacién Mexicana de Diabetes en Guanajuato A.C.

Asociacién Mexicana de Diabetes en Guanajuato Capitulo Valle de Santiago A.C.
Asociacién Mexicana de Diabetes Santa Fe de Guanajuato A.C.

Asociacién Mexicana de Educadores de Personas con Discapacidad Visual A.C.AMEPDIVI
Asociacién Mexicana de Mujeres Empresarias Capitulo Celaya A.C.

Asociacién Mexicana de Mujeres Empresarias Capitulo Irapuato A.C.

Asociacién Mexicana de Mujeres Empresarias Capitulo Moroledn, Uriangato Y Yuriria A.C.
Asociacién Mexicana de Mujeres Empresarias Capitulo Pueblos Nuevos Guanajuato A.C.
Asociacién Mexicana de Mujeres Empresarias Capitulo Salamanca A.C.

Asociacién Mexicana de Mujeres Jefas de Empresa Zona Centro A.C.

Asociacién para el Apoyo Integral de La Mujer Marhoani A.C.

Asociacién para el Desarrollo de Personas Comunidades y Regiones A.C.

Asociacién para el Desarrollo Integral de Personas Violadas A.C. ADIVAC

Asociacién para el Manejo Integral y Preventivo de la Fibromialgia y Fatiga Crénica CRESER A.C.

Atletas con Discapacidad Visual del Estado de Guanajuato A.C.
Avenida Digital 3.0 A.C.

Ayuda a Todos para una Vida Mejor A.C.

Banco de Alimentos y Salud Integral de Irapuato A.C.

Barra de Abogados del Estado de Guanajuato A.C.

Barra de Juristas de Torres Mochas A.C.

Barra Guanajuatense Colegio de Abogados A.C.

Camara de Comercio, Servicios y Turismo de San Miguel de Allende
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Cémara Mexicana de la Industria de la Curtiduria de Ledn

Camara Nacional de Comercio e Industria de Salamanca, Guanajuato

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Acdmbaro, Guanajuato
Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Celaya

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Dolores Hidalgo, C.I.N.
Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Guanajuato

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Irapuato

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Ledn

Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Salvatierra, Guanajuato
Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de San Felipe, Guanajuato
Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Silao, Guanajuato
Camara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo de Valle de Santiago, Guanajuato
Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados, Guanajuato
Camara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados, Ledn
Camara Nacional de la Industria de Transformacion, Irapuato

Camara Nacional de la Industria de Transformacion, Ledn

Cafiada del Real, Conjunto Habitacional, Le6n

Cara FelizA.C.

Casa Asistencial para la Mujer de Todo Corazén A.C.

Casa Coryma de Guanajuato A.C.

Casa Cuna de Irapuato A.C.

Casa de Apoyo a la Mujer A.C.

Casa Hogar del Anciano Corazon de Jesus A.C.

Casa Hogar Josais y Betania A.C.

Casa Hogar Loyola A.C.

Casa Hogar Nuestra Sefiora de la Luz A.C.

Casa Hogar San Antonio, A.C.

Casa Primavera A.C.

Central Nacional de Derechos Humanos A.C.

Centro de Apoyo Psicopedagdgico para Ciegos y Débiles Visuales A.C. CYDEVI
Centro de Aprendizaje y Lenguaje Especial Mi Sol A.C.

Centro de Atencidn a Personas Sordas de Dr. Cuauhtémoc Contreras Borbdn A.C.
Centro de Atencidn Integral para Personas con Autismo A.C.

Centro de Ayuda para la Mujer Latinoamericana A.C.

Centro de Crecimiento A.C.

Centro de Educacion Especial para Sordos y Lenguaje de Sefias Mexicanas A.C.
Centro de Formacion Especialidades e Investigacion del Futbol A.C

Centro de Investigacién y Promocion Educativa y Cultural A.C.

Centro de Orientacién Juvenil A.C.

Centro de Rehabilitacién Celaya, A.C.

Centro de Rehabilitacidon de Alcoholismo y Drogadiccidn 24 Horas llusidn de Vivir A.C.
Centro Especializado para la Asistencia y Seguridad Social, CEPASS México A.C.
Centro Integral de Salud Mental de Ledn

Centro Leones de Audicion y Lenguaje A.C.

Centro para los Adolescentes de San Miguel de Allende A.C.

Circulo Especial Psicopedagdgico A.C.

Ciudad de los Nifios de Salamanca A.C.

Ciudad del Nifio Don Bosco A.C.

Clamor en el Barrio de México A.C.

Clinica Mexicana de Autismo y Alteraciones del Desarrollo de Irapuato A.C.
Clinica Mexicana de Autismo y Alteraciones del Desarrollo de Le6n A.C.
Colectivo 41, San Miguel de Allende

Colectivo Gay Irapuato

Colectivo Leén Gay A.C.

Colectivo Rubi Ayudar A.C.

Colectivo Seres A.C.
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Colegio Acambarense de Abogados A.C.

Colegio de Abogados de Apaseo el Grande A.C.

Colegio de Abogados de Celaya A.C.

Colegio de Abogados de Cortazar A.C.

Colegio de Abogados de Guanajuato A.C.

Colegio de Abogados de Irapuato A.C.

Colegio de Abogados de Irapuato Guanajuato A.C.

Colegio de Abogados de la Cuna de la Independencia A.C., Dolores Hidalgo, C.I.N.
Colegio de Abogados de Ledn, Guanajuato A.C.

Colegio de Abogados de San Miguel de Allende Gto. A.C.

Colegio de Abogados de Valle de Santiago A.C.

Colegio de Arquitectos de Irapuato A.C.

Colegio de Arquitectos de Irapuato, Gto.

Colegio de Arquitectos de Ledn A.C.

Colegio de Arquitectos de San Miguel de Allende, Guanajuato A.C.
Colegio de Cirujanos Dentistas de Irapuato A.C.

Colegio de Cirujanos Dentistas de San Miguel de Allende Asociacion Civil
Colegio de Cirujanos Dentistas del Valle de Santiago A.C.

Colegio de Contadores Publicos de Celaya, A.C.

Colegio de Contadores Publicos de Irapuato A.C.

Colegio de Contadores Publicos de Ledn A.C.

Colegio de Contadores Publicos de Salamanca, A.C.

Colegio de Contadores Publicos Santa Fe de Guanajuato A.C.

Colegio de Crimindlogos del Estado de Guanajuato, Ledn

Colegio de Crimindlogos y Especialistas en Ciencias Forenses y Juridico Penales del
Estado de Guanajuato A.C.

Colegio de Enfermeras de Acdmbaro A.C.

Colegio de Enfermeras de Irapuato A.C.

Colegio de Enfermeria de Celaya A.C.

Colegio de Epidemidlogos de Ledn

Colegio de Ingenieros Civiles de Irapuato A.C.

Colegio de Ingenieros Industriales del Estado de Guanajuato A.C.
Colegio de Licenciados de Contaduria Publica y Finanzas de Celaya A.C. AMPAC
Colegio de Licenciados de Optometria del Estado de Guanajuato A.C.
Colegio de Licenciados en Contaduria Publica y Finanzas de Leén A.C.
Colegio de Mediadores y Conciliadores Privados del Estado de Guanajuato A.C.
Colegio de Medicina del Estado de Guanajuato A.C.

Colegio de Médicos de Irapuato A.C.

Colegio de Médicos de Salamanca A.C.

Colegio de Médicos Veterinarios Zootecnistas de Irapuato, A.C.

Colegio de Profesionales de la Enfermeria de Ledn A.C.

Colegio de Psicologos de Celaya A.C.

Colegio de Quimicos del Estado de Guanajuato A.C.

Colegio de Quimicos Farmacobidélogos de Irapuato A.C.

Colegio de Valuadores de Irapuato Guanajuato A.C.

Colegio Estatal de Abogados

Colegio Estatal de Arquitectura

Colegio Estatal de Enfermeria

Colegio Estatal de Ingenieros Civiles de Guanajuato A.C.

Colegio Estatal de Ingenieros Mecanicos, Electricistas, Electronicos y Profesiones Afines del
Estado de Guanajuato A.C.

Colegio Estatal de Licenciados de Mercadotecnia

Colegio Estatal de Notarios del Estado de Guanajuato

Colegio Estatal de Odontologia de Guanajuato A.C.

Colegio Estatal de Psicologia

Colegio Guanajuato para el Desarrollo A.C.
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Colegio Médico de Yuriria

Colegio Oftalmoldgico de Irapuato A.C.

Comienzos A.C.

Comisién de Taxistas Organizados A.C.

Comisién Latinoamericana de Derechos Humanos y Perspectiva de Género A.C.
Comité Estatal LGBTTTI.

Comunidad Terapéutica de Atencién a las Adicciones A.C.

Comunidad Terapéutica Voces de Aliento A.C.

Comunidades Infantiles Rhuaa A.C.

Confederacion de Organizaciones Sindicales Guanajuato

Consejo Comunitario para el Bien estar Chichimeca A.C.

Consejo de Profesionistas del Estado de Guanajuato

Creci-Ser A.C.

Cultura Ambiental en Expansién A.C.

De Frente a la Vida A.C.

De Los Pies al Cuello de Venus A.C.

Defensoria de los Derechos Humanos de Pueblo Nuevo Guanajuato A.C.
Desarrollo e Investigacion en Geriatria A.C., ACACIA

Desarrollo Humano y Sexualidad A.C.

Dolores Avellanal A.C.

Ecodeli Industrial S.A. de C.V.

Educacidn Integral para la Transformacién Social A.C., EDITRAS

Ejecutivos de Venta y Mercadotecnia A.C.

Estancia Infantil y Kinder Solecito A.C.

Familia Cristiana Bethel A.C.

Familias Unidas de Guanajuato A.C.

Federacién de Camaras Nacionales de Comercio, Servicios y Turismo del Estado de Guanajuato
Formacion de la Joven Guanajuatense A.C.

Formacion Integral de Ayuda Interpersonal A.C.

Fuerte de Accidn Ciudadana A.C.

Fundacion “Un Arte de Vida Ma. Mercedes Navarro Negrete” A.C.

Fundacion Alzheimer “Alguien Con Quien Contar” A.C.

Fundacion Céancer, Vida y Esperanza A.C.

Fundacion CEGEA Constructores Educativos Grupo Educa Afiliados Fundacion A.C.
Fundacion Celaya Metropolitano A.C.

Fundacién Chichimeca-Otomi A.C.

Fundacion de Apoyo Infantil Guanajuato A.C.

Fundacion de Bioingenieria Humana Avanzada para la América Latina A.C.
Fundacién de la Cabeza al Cielo A.C.

Fundacion DISHANI y/o Desarrollo Integral Comunitario Nornoroeste Guanajuato A.C.
Fundacién en la Pantalla de Dios A.C.

Fundacion Interamericana para la Educacion y las Artes A.C.

Fundacién Ledn A.C.

Fundacion Mexicana de Apoyo a la Juventud y a las Personas con Discapacidad
Gabriel Castillo Chavarri A.C.

Fundacion Simhai para una Nueva Humanidad, A.C.

Fundacién Veremos Por Ti A.C.

Gente con Destino A.C.

Gladys Miranda Pamatz A.C.

Gomex Termoplasticos, Ledn

Grupo Apoyo Adultos Mayores A.C.

Grupo de Ayuda Tercera Edad A.C.

Grupo Unido de Amigos con Esclerosis Multiple del Bajio A.C.

Grupo Unido de Madres Solteras A.C.

Grupo Unido de Madres Solteras A.C. Capitulo Irapuato

H. Camara Nacional de Comercio en Pequefio de San Francisco del Rincén, Guanajuato
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Hogar del Pobre A.C.

Hogar la Sonrisa de los Nifios A.C.

Homo Novus Educacién A.C

Imagina Biblioteca Infantil A.C.

Instituciones a Favor de la Discapacidad A.C.

Instituto de Adiestramiento y Capacitacién A.C.

Instituto de Asistencia para Adictos A.C.

Instituto de Auxiliares Profesionales, Ledn

Instituto de Estudios Superiores Fundacion Lefranc A.C.
Instituto de Investigacién Pro Mente Sana A.C. Promesa
Instituto de Rehabilitacién y Educacion Especial de Ledn Gto. A.C.
Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato
Instituto Irapuatense Down A.C.

Instituto Pedagdgico de Leén A.C.

Instituto Rosa Virginia Pelletier A.C.

Integracién para La Vida A.C.

Irapuato Vive A.C.

La Divina Providencia Casa Hogar de San Felipe A.C.

Las Mujeres Unidas del Salto A.C.

Limpieza y Vigilancia Profesional Empresarial S. A. de C.V.
Lluvia Temprana A.C.

Manos Extendidas a los Necesitados A.C.

Medio Ambiente y Calidad de Vida A.C.

Movimiento Nacional Unidad Democratica A.C.

Mujeres en Accion por Guanajuato A.C.

Nuestros Afios Felices A.C.

Observatorio Ciudadano de Leén A.C.

Padre Alfredo Jacobo Rodriguez S.J. A.C.

Parroquia de San Juan Bautista, Ledn

Patronato de Asistencia a la Ancianidad Desvalida A.C.
Patronato Lupe Gomez de Del Moral A.C.

Patronato Pro Invidentes y Débiles Visuales A.C.
Patronato Pro Niflos de San Miguel de Allende, A.C.
Patronato Pro-Hogar del Nifio de Irapuato A.C.

Posada José, Maria y Jesus A.C.

Primeros Auxilios Psicoldgicos A.C.

Pro Ayuda a la Mujer Origen A.C.

Probienestar la Noria A.C.

Profesionales en Mantenimiento y Limpieza S.A. de C.V.
Promocidn Voluntaria de Salud Irapuato A.C.

Proyectos Laubach de Alfabetizacion en México A.C.
Psicélogos Colegiados de Irapuato A.C.

Radio Férmula Bajio

Radiorama

Red de Mujeres por Guanajuato A.C.

Red Estatal Guanajuatense de Prevencidn a la Discapacidad A.C.
Red Nacional de Mujeres Campesinas Empresarias Renaces, A.C.
Residencia de Reposo para Adultos Mayores Irekani A.C.

Respuesta Alternativa, SECHDEC Servicios de Derechos Humanos y Desarrollo Comunitario, A.C.

Rosalinda L. Quero. A.C.

Run 4 All Foundation, A.C.

San Miguel Angels For Education A.C.
Save the Children México A.C.
Servicios Educativos del Bajio A.C.
Sinergia de Integracién Infantil A.C.
Sonrie Conmigo A.C.
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Tasiwi A.C.

Todos Unidos por la Lucha Contra el Sida A.C.

Un Angel al Cielo A.C.

Unidad de Especialidades Médicas, Centro Nueva Vida, Dolores Hidalgo, C.I.N.
Unidad Integradora de Brigadistas en Emergencias A.C.
Unidad Popular Libertad y Trabajo A.C.

Unidad Psicoldgica Irapuatense A.C.

Unién de Comerciantes y Familias y Emigrantes A.C.
Vibra Leén A.C.

Vida y Familia Guanajuato Asociacién Civil

Voluntarias Vicentinas de Irapuato A.C.

Voluntarias Vicentinas de Le6n A.C.

Yermo y Parres A.C.

ORGANISMOS E INSTITUCIONES DE OTROS ESTADOS
Comisidn Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de México
ORGANISMOS E INSTITUCIONES INTERNACIONALES

American Civil Liberties Union ACLU

Asociacién para la Defensa de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia ADDIA
Centro de Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Universidad de Talca, Chile
Centro Regional del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

Corte Interamericana de Derechos Humanos, San José de Costa Rica

Instituto Interamericano de Responsabilidad Social y Derechos Humanos IIRESODH
Universidad de Granada, Espafia

PROCURADOR
Lic. Gustavo Rodriguez Junquera

DESPACHO DEL PROCURADOR
Lic. Edmundo Meza Garcia

Lic. Luis Alberto Estrella Ortega
Lic. Victor Aguirre Armenta

Lic. Gerardo de Jesus Zavala Rivas
Claudia Ivette Rojo Candelas
Rubén Macias Ornelas

SECRETARIA GENERAL

Lic. Juan Sdmano Gémez (Secretario General)
Lic. Fabiola Ramirez Mendoza

Lic. Salvador Echeveste Guerrero

Lic. Edna Aguilar Dominguez

Lic. Alfredo Hernandez Barrén

Lic. Mario Maciel Garcia

Lic. Francisco Antonio Alejandro Rocha Pedraza
Lic. Juan Manuel Martinez Mufioz

Lic. Maria del Carmen Liceaga Morales

Lic. Claudia Cecilia Esparza Maldonado

Lic. Maria Fernanda Velazquez Padilla

Lic. Betzabe Zarraga Hernandez
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SUBPROCURADURIA ZONA A

Mtra. Karla Gabriela Alcaraz Olvera (Subprocuradora)
Lic. Ana Laura Vazquez Hernandez

Lic. Carlos Saul Mena Carmona

Lic. Carlos Eduardo Ruiz Garcia

Lic. Julio César Casas Ortiz

Lic. Yessica Guadalupe Valadez Reynoso
Martha Verdnica Segura Robledo

Lic. Lorena Carmona Gonzalez

Lic. Carlos Eduardo Arias Garcia

Lic. Alejandra Ledn Aranda

Gonzalo Criollo Hernandez

SUBPROCURADURIA ZONA B

Lic. José Raul Montero de Alba (Subprocurador)
Lic. Maria Gracia Zavala Gutiérrez
Lic. Sergio Antonio Jaime Arredondo
Lic. Moisés Gaytan Arredondo

Lic. Esperanza Alatorre Valdés

Ma. Teresa Zamora Chdvez

Ma. del Carmen Sanchez Orozco

Lic. Miryam Medina Sanchez

Laura Olivia Franco Corona

Ma. Guadalupe Gonzalez Moreno
José Roberto Marmolejo Caceres

SUBPROCURADURIA ZONA C

Lic. Margarita Guadalupe Camacho Trujillo (Subprocuradora)
Lic. José Francisco Gerardo Espitia Patifio

Lic. Roberto Arredondo Mufiozcano

Lic. Jonathan Eduardo Carrillo Alvarez

Juana Verdnica Flores Colindres

Lic. Violeta Colecio Camargo

Carolina Noemi Flores Rivera

Julio Ricardo Reynoso Flores

SUBPROCURADURIA ZONA D

Mtra. Margarita Lopez Maciel (Subprocuradora)
Lic. Maria de la Luz Rodriguez Tierrasnegras

Lic. Edgar Francisco Moreno Gamez

Guadalupe Contreras Zermefiio

Lic. Martha Gabriela Camacho Suarez

Elisa Rico Araiza

Moisés Escamilla Armenta

SUBPROCURADURIA ZONA E

Lic. Pablo César Velasco Campos (Subprocurador)
Lic. Verdnica Anaya Sanchez

Lic. César Jaime Moreno

Lic. Médnica Rubi Ayala Lopez

Lic. lliana Albarrdn Soto

Lic. Lizbeth Violeta Nieto Mancera

José Martin Guerrero Espinosa
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COORDINACION DE EDUCACION

Mtra. Patricia Margarita Manrique Valadez (Coordinadora)
Mtro. José Alberto Cabrera Gutiérrez

Lic. Karina Paola Nieto Lépez

Lic. Denise Moran Peia

Lic. Luis Christian Ortiz Andrade

Lic. Sergio Lopez Garcia

Lic. Yareli Fernandez Garcia

Lic. Juan Fernando Morillo Candelas

Lic. César Alejandro Martin Montes

Lic. Laura Liliana Salgado Ortiz

Lic. Norma Reyna Carolina Garcia Nolasco
Lic. Victor Manuel Sudrez Mufioz

Lic. Maria del Rocio Quiroga Mares

Lic. Roman Lopez Fabré

Lic. José Félix Rojo Candelas

Lic. Deyanira Belmonte Jaramillo

Claudio Enrique Garcia Kuri

COORDINACION DE PROMOCION

Lic. Francisco Manuel Aguilar Rivera (Coordinador)
Lic. José Luis Pérez Hernandez

Rubén Bejarano Toriz

Lic. Oscar Fernandez Sanchez

Lic. Judith Concepcién Martinez Maciel

Lic. Ma. Luisa Ramirez Martinez

Ma. Guadalupe Villegas Lopez

COORDINACION ADMINISTRATIVA
Lic. Norma Kim Miranda (Coordinadora)
C.P. Ma. de Lourdes Lépez Ramirez
Lic. Verdnica Teresa Gutiérrez Campos
Rodolfo Galdino Garcia Nieto

Ing. Guillermo Gémez Hernandez

Lic. Corina Meza Garcia

C.P. Patricia Paola Macias Hernandez
Ing. David Alberto Salame Casas

Lic. Loreto Irene Soto Rivas

Ofelia Gutiérrez de Velazco Muioz
Maria del Carmen Martinez Villanueva
Ma. del Socorro Moreno Luna

José de Jesus Sabanero Cardona

Jorge José Canto Gutiérrez de Velazco
Francisco Rocha Ramirez

CONTRALORIA INTERNA
Lic. Enrique Cardona Maldonado

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
Lic. José Manuel Morales Bello

CENTRO ESTATAL

Lic. Gabriela Hernandez Valdés

Lic. Maria Hilda Edith Lépez Villegas
Lic. Abimael Abenamar Orozco Chavez
Lic. Gustavo Adolfo Castillo Santillan
Genaro Parra Granados
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1. DEFENSAY PROTECCION

ANEXO 1: SUBPROCURADURIAS POR ZONAS Y MUNICIPIOS QUE ATIENDEN

ZONA A
(LEON)

Guanajuato

Ledn

Manuel Doblado
Ocampo

Purisima del Rincén
Romita

San Felipe

San Francisco del Rincon
Silao

ZONA B
(IRAPUATO)

Abasolo
Cuerdmaro
Huanimaro
Irapuato
Pénjamo

Pueblo Nuevo
Salamanca

Valle de Santiago

ZONAC
(CELAYA)

Apaseo el Alto

Apaseo el Grande

Celaya

Comonfort

Cortazar

Jaral del Progreso

Santa Cruz de Juventino Rosas
Villagran

ZONA D
(SAN MIGUEL DE ALLENDE)

Atarjea

Doctor Mora

Dolores Hidalgo C.I.N.
San Diego de la Unién
San José lturbide

San Luis de la Paz
San Miguel de Allende
Santa Catarina

Tierra Blanca

Victoria

Xichu
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ZONAE
(ACAMBARO)

Acambaro
Coroneo

Jerécuaro
Moroledn
Salvatierra
Santiago Maravatio
Tarandacuao
Tarimoro

Uriangato

Yuriria

El Estado de Guanajuato constituye el 1.6% de la superficie del Pais con una poblacién total de

5,486,372 habitantes de los cuales 4.5.1% (2,639,425) sonhombresy 51.9% (2,846,947)

son mujeres.

La poblacién de Guanajuato representa una participacion del 4.9% en el total nacional ocupando

el 6° lugar.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica. Resultados Definitivos del Censo

Poblacion y Vivienda 2010.

ANEXO 2: GRAFICA DE NUMERO DE EXPEDIENTES INTEGRADOS POR

SUBPROCURADURIA
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ANEXO 3: DETALLE DE EXPEDIENTES DE QUEJA ABIERTOS CONTRA LA AUTORIDAD
POR NUMERO Y PORCENTAIJE

INCIDENCIA DE
AUTORIDADES AUTORIDADES ~ PORCENTAJE
SENALADAS
DIRECCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 352 30.58
LEON 91 25.85
IRAPUATO 74 21.02
CELAYA 37 10.51
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO 214 18.59
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO 163 14.16
AUTORIDADES FEDERALES* 157 13.64
SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATO 69 6.00
OTRAS AUTORIDADES AMBITO MUNICIPAL** 68 5.91
SECRETARIA DE SALUD DE GUANAJUATO 52 4.52
PODER JUDICIAL DEL ESTADO 19 1.65
PRESIDENTES MUNICIPALES 16 1.39
SECRETARIA DE GOBIERNO DEL ESTADO 15 1.30
AUTORIDADES DE OTROS ESTADOS* ** 6 0.52
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 5 0.43
COMISION ESTATAL DEL DEPORTE 2 0.17
GOBERNADOR 2 0.17
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 2 0.17
SISTEMA DIF ESTATAL 2 0.17
CECYTEG 1 0.09
DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE EVALUACION Y 1 0.09
CONTROL
ISSEG 1 0.09
ITESI 1 0.09
SECRETARIA DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 1 0.09
SECRETARIA DE OBRA PUBLICA DEL ESTADO 1 0.09
TRIBUNAL DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 1 0.09

*Ver cuadro de autoridades federales sefialadas como presuntamente responsables.
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**Incluye: Ayuntamientos, Comision de Ecologia, Contraloria, Direccion de Asuntos Juridicos,
Direccion de Catastro, Direccion de Comercio y Consumo, Direccién de la Comisién Municipal del
Deporte, Direccidn de Desarrollo Social, Direccion de Desarrollo Urbano, Direccién de Fiscalizacién,
Direccién General de Gobierno, Direccion General de Movilidad, Direccién de Mantenimiento e
Imagen Urbana, Direccion de Mercados, Direccion de Obras Publicas, Direccién de Ordenamiento
Territorial, Direcciéon de Proteccion Civil, Direccion de Salud Municipal, Direcciéon de Servicios
Generales, Direccidn de Transito, Direccidn de Transporte y Vialidad, Personal adscrito a Presidencia
Municipal, Regidores Municipales, Secretarios del H. Ayuntamiento, Sistemas DIF Municipales,
Sistemas y/o Juntas de Agua Potable y Alcantarillado, y Tesoreros Municipales.

***Incluye: Baja California, Chiapas, Chihuahua, Colima, Michoacén y Estado de México.

ANEXO 4: CUADRO DE CLASIFICACION DE HECHOS VIOLATORIOS POR TIPO DE
DERECHOS E INCIDENCIA

TIPOS DE HECHOS VIOLATORIOS N2 CASOS

DERECHO A LA VIDA

VIOLACION AL DERECHO A LA VIDA 2
SUBTOTAL 2
LESIONES 149
VIOLACION A LOS DERECHOS DE LOS RECLUSOS O INTERNOS 45
VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD 43
CONDICIONES INDIGNAS DE VIDA EN ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION 42
IRREGULARIDADES EN EL TRASLADO PENITENCIARIO 36
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL 34
USO DESPROPORCIONADO O INDEBIDO DE LA FUERZA 29
TORTURA 23
VIOLACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD PERSONAL 21
MALTRATO FiSICO O MENTAL POR PARTE DE AUTORIDAD O SERVIDOR PUBLICO 18
USO EXCESIVO DE LA FUERZA 14
AMENAZAS E INTIMIDACION 12
VIOLACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL 11
AGRESIONES SIMPLES 9
TRATOS CRUELES E INHUMANOS O DEGRADANTES (MALOS TRATOS) 8
EMPLEO ARBITRARIO DE LA FUERZA PUBLICA 7
AMENAZAS 6
VIOLACION DEL DERECHO A LA PROPIA IMAGEN 5
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DERECHOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD 4
TORTURA (FiSICA Y/O PSICOLOGICA) 4
ABSTENCION u OMISION DE BRINDAR UNA ADECUADA PROTECCION A LA 3
INTEGRIDAD FiSICA O PSICOLOGICA DE LA PERSONA PRIVADA DE SU LIBERTAD

NEGATIVA, RESTRICCION U OBSTACULIZACION DEL TRABAJO 3
VIOLACION A LOS DERECHOS DE LOS DETENIDOS 3
ACCIONES DE TORTURA DESCRITAS EN EL PARRAFO 144 DEL PROTOCOLO DE 5
ESTAMBUL

AISLAMIENTO O INCOMUNICACION 2
NEGATIVA, RESTRICCION U OBSTACULIZACION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES 2
RESTRICCION AL TRABAJO Y ACCESO A LA EDUCACION 2
VIOLACION A LOS DERECHOS DE LOS ADOLESCENTES INTERNOS 2
ABSTENCION U OMISION EN EL DEBER DE CUSTODIA 1

ACCIONES DE LA AUTORIDAD GUBERNAMENTAL ENCAMINADAS A OBSTACULIZAR LA
FINALIDAD DE LA REFORMA Y LA READAPTACION SOCIAL DE LAS PENAS PRIVATIVAS 1
DE LA LIBERTAD

ACCIONES U OMISIONES QUE TRANSGREDEN LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
PRIVADAS DE SU LIBERTAD

DERECHO A NO SER SOMETIDO A CUALQUIER TIPO DE TORTURA 1

NEGATIVA U OMISION DE OTORGAR DERECHO DE AUDIENCIA, ASI COMO DE
FUNDAMENTAR Y MOTIVAR LOS CASTIGOS, SANCIONES O AMONESTACIONES 1
IMPUESTOS A LAS Y LOS INTERNOS

NEGATIVA, RESTRICCION U OBSTACULIZACION DE LA VISITA FAMILIAR 1

NEGATIVA, RESTRICCION U OBSTACULIZACION PARA OTORGAR A LAS Y LOS INTERNOS
UNA ESTANCIA DIGNA

NEGATIVA, RESTRICCION U OBSTACULIZACION PARA QUE LAS Y LOS INTERNOS
PUEDAN REALIZAR LLAMADAS TELEFONICAS

VIOLACION A LA UBICACION DE LOS RECLUSOS O INTERNOS EN LAS AREAS

ADECUADAS

SUBTOTAL 548
VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y TRATO DIGNO 22
DISCRIMINACION 6
VIOLACION A LOS DERECHOS DE PERSONAS CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD 2
DERECHO A LA IGUALDAD ANTE LA LEY Y LA NO DISCRIMINACION 1
SUBTOTAL 31
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DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONALES

EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 150
DETENCION ARBITRARIA 130
VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 44
TRATO INDIGNO 44
INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS 29
VIOLACION AL DERECHO A LA LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA 28
PRESTACION INDEBIDA DEL SERVICIO PUBLICO 23
VIOLACION AL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA 22
FALTA DE DILIGENCIA 20
DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONALES 19
DILACION EN LA PROCURACION DE JUSTICIA 18
ROBO 18
ALLANAMIENTO DE MORADA 15
DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 13
RETENCION ILEGAL 10
VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONAL 10
ACTO DE MOLESTIA INJUSTIFICADO 9
DETENCION ILEGAL 8
DERECHO DE PETICION Y PRONTA RESPUESTA 7
VIOLACION AL DERECHO DE PETICION 7
DERECHOS DE LA VICTIMA O DE LA PERSONA OFENDIDA 6
CATEOS Y VISITAS DOMICILIARIAS ILEGALES 3
EJECUCION DE CATEOS Y/O ACTOS DE MOLESTIA AL INTERIOR DE UN DOMICILIO, SIN 3
TENER ORDEN JUDICIAL PARA ESTA ACCION

FALTA DE PROBIDAD Y/O DILIGENCIA EN LAS FUNCIONES PROPIAS DEL ENCARGO 3
HOSTIGAMIENTO POR PARTE DE AUTORIDAD O SERVIDOR PUBLICO 3
INCUMPLIR CON ALGUNA FORMALIDAD PARA LA EMISION DE LA ORDEN DE CATEO 3
O DURANTE LA EJECUCION DE ESTE, ASI COMO PARA LAS VISITAS DOMICILIARIAS
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VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD 3
HOSTIGAMIENTO 2
COHECHO 1

DILACION PARA LA PRESENTACION DE LA PERSONA ANTE EL MINISTERIO PUBLICO O
LA O ELJUEZ

EXIGENCIA SIN FUNDAMENTACION 1
FALTA DE FUNDAMENTACION O MOTIVACION LEGAL 1
HOSTIGAMIENTO POR PARTE DE SERVIDOR PUBLICO 1
INCOMUNICACION 1
TRATO INDIGNO Y AFECTACION A LA LIBERTAD 1
SUBTOTAL 657
IRREGULAR INTEGRACION DE AVERIGUACION PREVIA 5
IRREGULAR INTEGRACION DE CARPETA DE INVESTIGACION 5
VIOLACION DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO 5
DILACION EN LA INTEGRACION DE AVERIGUACION PREVIA 4
DENEGACION DE JUSTICIA 3
DERECHO AL DEBIDO PROCESO, GARANTIAS JUDICIALES 3

NEGATIVA, RESTRICCION U OMISION PARA INFORMAR A LA O EL INCULPADO

SOBRE LAS RAZONES DE SU DETENCION 3
DEFICIENTE INTEGRACION DE AVERIGUACION PREVIA 2
OMISION DE INVESTIGAR EFICAZ Y OI?ORTUNAMENTE 1
(IRREGULARIDAD EN LA AVERIGUACION PREVIA)

VIOLACION U OBSTACULIZACION DE LAS GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO 1
SUBTOTAL 32
VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y DE EXPRESION 4
ACOSO SEXUAL 3
DERECHO A LA INTIMIDAD 3
OBSTACULIZACION, INJERENCIAS ARBITRARIAS O ATAQUES A LA PROPIEDAD PRIVADA 3
ATAQUE A LA PROPIEDAD PRIVADA 2
VIOLACION AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 2
ASEGURAMIENTO INDEBIDO DE BIENES 1




142 XXIl INFORME DE ACTIVIDADES

DERECHO A DEFENDER LOS DERECHOS HUMANOS

DERECHO A LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y DE EXPRESION

VIOLACION AL DERECHO A LA PRIVACIDAD

VIOLACION AL DERECHO A LA PROPIEDAD

VIOLACION AL DERECHO A LA PROPIEDAD PRIVADA

VIOLACION DEL DERECHO A LA INTIMIDAD

VIOLACION DEL DERECHO A LA INTIMIDAD Y A LA PROPIA IMAGEN

SUBTOTAL

DERECHOS A UN MEDIO AMBIENTE SANO,
VIVIENDA ADECUADA, AL AGUA Y A LA ALIMENTACION

DERECHOS LABORALES Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

DERECHO AL AGUA 4
OBSTACULIZACION O RESTRICCION DE UN AMBIENTE SANO Y ECOLOGICAMENTE 1
EQUILIBRADO

VIOLACION AL DERECHO HUMANO DE ACCESO AL AGUA POTABLE 1
SUBTOTAL 6

DERECHO A LA SALUD

NEGATIVA O INADECUADA PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO OFRECIDO POR

ACOSO LABORAL 10
DERECHO AL TRABAJO 8
OBSTACULIZACION, NEGACION O INJERENCIAS ARBITRARIAS EN EL DERECHO 3
AL TRABAJO

MOBBING (ACOSO LABORAL) 2
HOSTIGAMIENTO LABORAL (MOBBING) 1
SUBTOTAL 29

DEPENDENCIA DEL SECTOR SALUD 39
DERECHO A LA SALUD 11
NEGLIGENCIA MEDICA 4
VIOLACION AL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD 4

DEFICIENTE ATENCION MEDICA

NEGATIVA DE ATENCION MEDICA
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OBSTACULIZACION, RESTRICCION O NEGATIVA A PROPORCIONAR MEDICAMENTO
GRATUITO A QUIENES TENGAN DERECHO

OBSTACULIZACION, RESTRICCION O NEGATIVA DE MEDIDAS DE PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES

SUBTOTAL 62

DERECHO A LA EDUCACION Y OTROS DERECHOS CULTURALES

NEGATIVA O INADECUADA PRESTACION DE SERVICIO EN MATERIA DE EDUCACION 3
VIOLACION DEL DERECHO A LA EDUCACION 3
DERECHO A LA EDUCACION 1

IMPARTICION DE UN ESQUEMA EDUCATIVO DONDE SE REPRIMEN LAS CAPACIDADES
DE LAS Y LOS ALUMNOS PARA: I) EL DESARROLLO DE SU PERSONALIDAD, SU TALENTO 1
Y SUS CAPACIDADES MENTALES Y FISICAS

VIOLACION DEL DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD 1

SUBTOTAL 9

DERECHO A LA NINEZ

VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 54

DERECHOS DE LA NINEZ 3

OBSTACULIZACION O NEGATIVA PARA LA PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FiSICA O
PSICOLOGICA DE LA NINA, EL NINO Y DE LA O EL ADOLESCENTE

VIOLACION DEL DERECHO DE LOS MENORES A QUE SE PROTEJA SU INTEGRIDAD 2

NEGATIVA U OMISION DEL ESTADO PARA CONSIDERAR EL INTERES SUPERIOR DE LA
NINA, EL NINO Y DE LA O EL ADOLESCENTE EN TODAS LAS MEDIDAS O GESTIONES DE 1
TRIBUNALES JUDICIALES O ADMINISTRATIVOS

SUBTOTAL 63

DERECHOS DE LAS PERSONAS MIGRANTES

VIOLACION A LOS DERECHOS DE PERSONAS BAJO LA CONDICION JURIDICA DE
MIGRANTES

SUBTOTAL 5

DERECHO A LA HONRA

DERECHO A LA HONRA 7

VIOLACION AL DERECHO AL HONOR 4
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INJERENCIAS ARBITRARIAS O ATAQUES A LA DIGNIDAD Y A LA HONRA 3
VIOLACION DEL DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA 2
INJERENCIAS ARBITRARIAS O ATAQUES EN LA VIDA PRIVADA 1

NEGATIVA DE PROTECCION CONTRA LAS INJERENCIAS ARBITRARIAS O LOS ATAQUES A
LA VIDA PRIVADA O A LA INTIMIDAD

VIOLACION AL DERECHO A LA HONRA Y A LA REPUTACION 1

SUBTOTAL 19

DERECHO A LA PROTECCION DE LA FAMILIA

NEGATIVA, OBSTACULIZACION O INJERENCIAS ARBITRARIAS EN LA PATERNIDAD O
MATERNIDAD

SUBTOTAL 1

DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 2

SUBTOTAL 2

TOTAL 1,491

ANEXO 5: INCIDENCIA DE AUTORIDADES FEDERALES SENALADAS COMO
PRESUNTAMENTE RESPONSABLES

AUTORIDADES FEDERALES Y NUMERO DE QUEJAS EN SU CONTRA

AUTORIDADES FEDERALES NUMERO

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 51
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 25
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES 13
DEL ESTADO

SECRETARIA DE GOBERNACION 13
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL 9
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 5
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 5
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 4
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES 4
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL 4
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PETROLEOS MEXICANOS

COMISION NACIONAL DEL AGUA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

COMISION NACIONAL DEL DEPORTE

FERROMEX

FOVISSSTE

INSTITUTO NACIONAL DE LAS BELLAS ARTES

INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

PODER LEGISLATIVO FEDERAL

PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

SECRETARIA DE SALUD

ANEXO 6: INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS DE DERECHOS HUMANOS
CORRESPONDIENTES A LOS EXPEDIENTES TURNADOS A LA CNDH

HECHOS VIOLATORIOS NUMERO

INDETERMINADO 65
NEGATIVA O INADECUADA PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO OFRECIDO POR 1
DEPENDENCIA DEL SECTOR SALUD

EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 20
DERECHO AL TRABAJO 5
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL 3
DERECHO A LA SALUD 3
DETENCION ARBITRARIA 3
NEGLIGENCIA MEDICA 3
VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 3
DISCRIMINACION 2
EJECUCION DE CATEOS Y/O ACTOS DE MOLESTIA AL INTERIOR DE UN DOMICILIO, 5

SIN TENER ORDEN JUDICIAL PARA ESTA ACCION
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LESIONES 2
OBSTACULIZACION, NEGACION O INJERENCIAS ARBITRARIAS EN EL DERECHO )
ALTRABAJO

VIOLACION A LOS DERECHOS DE LOS RECLUSOS O INTERNOS 2
VIOLACION AL DERECHO A LA LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA 2
ABSTENCION U OMISION EN EL DEBER DE CUSTODIA 1
ACOSO LABORAL 1
AMENAZAS E INTIMIDACION 1
CATEOS Y VISITAS DOMICILIARIAS ILEGALES 1
DERECHO A LA HONRA 1
DERECHO DE PETICION Y PRONTA RESPUESTA 1
DILACION EN LA PROCURACION DE JUSTICIA 1
IRREGULAR INTEGRACION DE AVERIGUACION PREVIA 1
OBSTACULIZACION, RESTRICCION O NEGATIVA A PROPORCIONAR MEDICAMENTO 1
GRATUITO A QUIENES TENGAN DERECHO

TRATO INDIGNO 1
TRATOS CRUELES E INHUMANOS O DEGRADANTES (MALOS TRATOS) 1
VIOLACION A LOS DERECHOS DE PERSONAS BAJO LA CONDICION JURIDICA 1
DE MIGRANTES

VIOLACION AL DERECHO DE PETICION 1

ANEXO 7: CUADRO DE NUMERO DE PERSONAS QUEJOSAS Y/O AGRAVIADAS

NUMERO DE PERSONAS QUEJOSAS

NUMERO
MUJERES 676
HOMBRES 1,055

*En un expediente de queja pueden existir una o mas personas quejosas y/o agraviadas.
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ANEXO 8: CUADRO CON EL NUMERO DE EXPEDIENTES DE QUEJA POR

MUNICIPIOS, ESTADOS Y PAISES

MUNICIPIO INCIDENCIA

ABASOLO 5
ACAMBARO 43
APASEO EL ALTO 7
APASEO EL GRANDE 11
CELAYA 150
COMONFORT 9
CORONEO 3
CORTAZAR 11
CUERAMARO 8
DOCTOR MORA 5
DOLORES HIDALGO C.I.N. 22
GUANAJUATO 45
HUANIMARO 1
IRAPUATO 185
JARAL DEL PROGRESO 3
JERECUARO 6
LEON 231
MANUEL DOBLADO 2
MOROLEON 5
OCAMPO 8
PENJAMO 15
PUEBLO NUEVO 3
PURISIMA DEL RINCON 3

147
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MUNICIPIO INCIDENCIA
ROMITA 11
SALAMANCA 36
SALVATIERRA 12
SAN DIEGO DE LA UNION 6
SAN FELIPE 5
SAN FRANCISCO DEL RINCON 6
SAN JOSE ITURBIDE 7
SAN LUIS DE LA PAZ 19
SAN MIGUEL DE ALLENDE 54
SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS 6
SANTIAGO MARAVATIO 1
SILAO 20
TARANDACUAO 3
TARIMORO 13
TIERRA BLANCA 9
URIANGATO 8
VALLE DE SANTIAGO 120
VICTORIA 2
VILLAGRAN 16
XICHU 2
YURIRIA 6
OTROS ESTADOS* 14
OTRO PAIS** 1

TOTAL 1,158

*Incluye: Chiapas, Guerrero, Hidalgo, Jalisco (2), Nayarit, Querétaro, San Luis Potosi, Sonora, Veracruz (4) y Zacatecas.
**Incluye: Guatemala.
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ANEXO 9: DESGLOSE POR MUNICIPIO DE EXPEDIENTES DE QUEJA QUE
INVOLUCRAN AUTORIDADES MUNICIPALES POR TIPO DE CONCLUSION,
INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS, RECOMENDACIONES E INCIDENCIA
DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

ABASOLO

Del municipio de Abasolo se originaron 5 expedientes de queja, de los cuales 2 corresponden a

autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

SOBRESEIMIENTO 1

NO ADMISION 1

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

AMENAZAS E INTIMIDACION 1

INDETERMINADO 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

- ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

REVELACION ILEGAL DE INFORMACION RESERVADA 1

La Recomendacién se emitié en | expediente iniciado en el periodo anterior y concluido en el
periodo que se informa.

ACAMBARO

Del municipio de Acambaro se originaron 43 expedientes de queja, de los cuales 9 corresponden
a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

RECOMENDACION 1
SOBRESEIMIENTO 1
NO ADMISION 4

EN TRAMITE 3
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INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

VIOLACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL 5
LESIONES 2
DERECHO DE PETICION Y PRONTA RESPUESTA 1
VIOLACION AL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA 1
TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS 4
ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 4
INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES
LESIONES 1
USO EXCESIVO DE LA FUERZA 1
VIOLACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL 1
VIOLACION DEL DERECHO AL ACCESO A LA JUSTICIA 1
Una de las Recomendaciones se emitié en | expediente iniciado y concluido en el periodo que se
informa y las 3 restantes se emitieron de  expedientes iniciados en el periodo anterior.

APASEO EL ALTO

Del municipio de Apaseo el Alto se originaron / expedientes de queja, de los cuales 3
corresponden a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE
EXPEDIENTES

TIPOS DE CONCLUSIONES

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

DERECHO AL TRABAJO 1
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 1
INDETERMINADO 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 1
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INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

DETENCION ARBITRARIA 1

La Recomendacién se emitié en | expediente iniciado en el periodo anterior y concluido en el
periodo que se informa.

APASEO EL GRANDE

Del municipio de Apaseo el Grande se originaron | | expedientes de queja, de los cuales 7
corresponden a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

RECOMENDACION

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS 5
DETENCION ARBITRARIA 1
LESIONES 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS 5
DETENCION ARBITRARIA 1
LESIONES 1
DEFICIENCIA EN LA PROTECCION AL DERECHO A LA SALUD 1

Siete de las Recomendaciones se emitieron en 2 expedientes iniciados y concluidos en el periodo
que se informay la | restante se emitié de | expediente iniciado en el periodo anterior.
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CELAYA

Del municipio de Celaya se originaron 150 expedientes de queja, de los cuales £.3 corresponden

a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

TIPOS DE CONCLUSIONES

RECOMENDACION

NUMERO DE
EXPEDIENTES

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

12
NO RECOMENDACION 8
SOBRESEIMIENTO 10
NO ADMISION 3
EN TRAMITE 15

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

LESIONES 17
DETENCION ARBITRARIA 10
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL 5
DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONALES 4
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 4
OTROS HECHOS 21

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

LESIONES 10
DETENCION ARBITRARIA 8
RETENCION ILEGAL 2
OTROS HECHOS 7

Once de las Recomendaciones se emitieron en / expedientes iniciados y concluidos en el periodo
que se informa y las 16 restantes se emitieron de 10 expedientes iniciados en el periodo anterior.
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COMONFORT

Del municipio de Comonfort se originaron 9 expedientes de queja, de los cuales £ corresponden
a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

RECOMENDACION 1
NO RECOMENDACION 1
SOBRESEIMIENTO 1
NO ADMSION 1

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

VIOLACION AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 2
ACOSO SEXUAL 1
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL 1
HOSTIGAMIENTO LABORAL (MOBBING) 1
LESIONES 1
VIOLACION AL DERECHO AL HONOR 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 2

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 5

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION 3
LESIONES 1
VIOLACION DEL DERECHO AL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 1
VIOLACION DEL DERECHO AL HONOR 1
EXIGENCIA SIN FUNDAMENTACION 1

Dos de las Recomendaciones se emitieron en | expediente iniciado y concluido en el periodo que
se informay las 5 restantes se emitieron de 3 expedientes iniciados en el periodo anterior.

CORONEO

Del municipio de Coroneo se originaron 3 expedientes de queja, de los cuales | corresponde a
autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:
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NUMERO DE
EXPEDIENTES

TIPOS DE CONCLUSIONES

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONALES 1

NO SE EMITIERON RECOMENDACIONES EN EL PERIODO.

CORTAZAR

Del municipio de Cortazar se originaron | | expedientes de queja, de los cuales / corresponden a
autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

RECOMENDACION 2
NO RECOMENDACION 1
SOBRESEIMIENTO 3
EN TRAMITE 1

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

DETENCION ARBITRARIA 5
LESIONES 3
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL 1
DERECHO A LA INTIMIDAD 1
DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONALES 1
USO EXCESIVO DE LA FUERZA 1
VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y TRATO DIGNO 1
VIOLACION DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 10

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 5
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INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

LESIONES 6
DETENCION ARBITRARIA 5
VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 2
VIOLACION AL DERECHO A LA PRIVACIDAD 1
VIOLACION DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO 1
Seis de las Recomendaciones se emitieron en / expedientes iniciados y concluidos en el periodo
que se informa y las 9 restantes se emitieron de 4 expedientes iniciados en el periodo anterior.

CUERAMARO

Del municipio de Cuerdmaro se originaron & expedientes de queja, de los cuales 5 corresponden
a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

TIPOS DE CONCLUSIONES E'\'XL;':';E%DEES
RECOMENDACION 1
SOBRESEIMIENTO 2
EN TRAMITE 2

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

LESIONES 3
VIOLACION AL DERECHO A LA LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA 2
AGRESIONES SIMPLES 1
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 1
EMPLEO ARBITRARIO DE LA FUERZA PUBLICA 1
NEGATIVA, RESTRICCION U OMISION PARA INFORMAR ALAOEL 1
INCULPADO SOBRE LAS RAZONES DE SU DETENCION

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 1

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 5

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

LESIONES 3
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DETENCION ARBITRARIA 2

USO EXCESIVO DE LA FUERZA 1

Una de las Recomendaciones se emitié en | expediente iniciado y concluido en el periodo que se
informa y las 5 restantes se emitieron de 3 expedientes iniciados en el periodo anterior.

DOCTOR MORA

Del municipio de Doctor Mora se originaron 5 expedientes de queja, de los cuales 2 corresponden

a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

TIPOS DE CONCLUSIONES EI\IXlIJ’II\EADEIEETDEES
NO RECOMENDACION 1
NO ADMISION 1
EN TRAMITE 2

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

DETENCION ARBITRARIA 5
LESIONES 2
PRESTACION INDEBIDA DEL SERVICIO PUBLICO 1
VIOLACION AL DERECHO A LA LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS 8

- ACEPTADAS Y CUMPLIDAS _

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

LESIONES 3
DETENCION ARBITRARIA 2
VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 2
USO EXCESIVO DE LA FUERZA 1
Las Recomendaciones se emitieron en | expediente iniciado en el periodo anterior y concluido en
el periodo que se informa.
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DOLORES HIDALGO C.I.N.

Del municipio de Dolores Hidalgo C.I.N. se originaron 7 7 expedientes de queja, de los cuales 17

corresponden a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

TIPOS DE CONCLUSIONES E’\lxl;l;/lDElFégTDEEs
RECOMENDACION 2
NO RECOMENDACION 1
SOBRESEIMIENTO 5
NO ADMISION 2
EN TRAMITE 2

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS 4
DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONALES 2
LESIONES 2
PRESTACION INDEBIDA DEL SERVICIO PUBLICO 2
VIOLACION AL DERECHO A LA LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA 2
OTROS HECHOS 6

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS 2

LESIONES 1

Las Recomendaciones se emitieron en . expedientes iniciados y concluidos en el periodo que se
informa.
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GUANAIJUATO

Del municipio de Guanajuato se originaron 45 expedientes de queja, de los cuales 17

corresponden a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

TIPOS DE CONCLUSIONES ENXLFJ)lgllDElFégTELES
RECOMENDACION 5
NO RECOMENDACION 3
SOBRESEIMIENTO 1
NO ADMISION 1
EN TRAMITE 5

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 10
VIOLACION DEL DERECHO A LA PROPIA IMAGEN 3
AMENAZAS E INTIMIDACION 1
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL 1
OTROS HECHOS 6

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 2

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 6

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

VIOLACION AL DERECHO A LA PROPIA IMAGEN 3
VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 3
FALTA DE DILIGENCIA 2

Cinco de las Recomendaciones se emitieron en . expedientes iniciados y concluidos en el periodo
que se informa y las 3 restantes se emitieron de | expediente iniciado en el periodo anterior.

HUANIMARO

Del municipio de Huanimaro se originé | expediente de queja, mismo que corresponde a
autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:
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TIPOS DE CONCLUSIONES

RECOMENDACION

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

159

NUMERO DE
EXPEDIENTES

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO

TRATO INDIGNO

1

1

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

1

IRAPUATO

La Recomendacién se emitié en | expediente iniciado y concluido en el periodo que se informa.

Del municipio de Irapuato se originaron 1 35 expedientes de queja, de los cuales &1 corresponden
a autoridades municipales; mismos que concluyeron como se muestra en el cuadro siguiente:

TIPOS DE CONCLUSIONES

NUMERO DE
EXPEDIENTES

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

RECOMENDACION 9
NO RECOMENDACION 12
SOBRESEIMIENTO 33
NO ADMISION 6
EN TRAMITE 21

LESIONES 21
DETENCION ARBITRARIA 17
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 16
MALTRATO FiSICO O MENTAL POR PARTE DE AUTORIDAD O SERVIDOR

/ 9
PUBLICO
ROBO 9
OTROS HECHOS 63
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TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 22

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 29

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

LESIONES 9
DETENCION ARBITRARIA 5
RETENCION ILEGAL 4
USO EXCESIVO DE LA FUERZA 4
INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS 3
OTROS HECHOS 26

Quince de las Recomendaciones se emitieron en & expedientes iniciados y concluidos en el periodo

que se informa y las 26 restantes se emitieron de 15 expedientes iniciados en el periodo anterior.

JARAL DEL PROGRESO

Del municipio de Jaral del Progreso se originaron = expedientes de queja, de los cuales |
corresponde a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

NO ADMISION

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y TRATO DIGNO

NO SE EMITIERON RECOMENDACIONES EN EL PERIODO.

JERECUARO

Del municipio de Jerécuaro se originaron O expedientes de queja, de los cuales | corresponde a
autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

EN TRAMITE 1
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INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

- VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONAL

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO

EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

1

1

1

periodo que se informa.

La Recomendacién se emitié en | expediente iniciado en el periodo anterior y concluido en el

Del municipio de Ledn se originaron 23 expedientes de queja, de los cuales 106 corresponden

a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

TIPOS DE CONCLUSIONES é\IXL;II\EADEIFEETiES
RECOMENDACION 8
NO RECOMENDACION 8
SOBRESEIMIENTO 45
NO ADMISION 31
EN TRAMITE 14

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

LESIONES 32
DETENCION ARBITRARIA 30
USO DESPROPORCIONADO O INDEBIDO DE LA FUERZA 17
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 13
TRATO INDIGNO 11
OTROS HECHOS 62

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS

19

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO

16
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INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

LESIONES 11
DETENCION ARBITRARIA 5
VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION 5
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 3
ACTOS Y OMISIONES CONTRARIOS A LA LEGALIDAD 2
OTROS HECHOS 9

Once de las Recomendaciones se emitieron en & expedientes iniciados y concluidos en el periodo
que se informa y las 24 restantes se emitieron de 10 expedientes iniciados en el periodo anterior.

MANUEL DOBLADO

Del municipio de Manuel Doblado se originaron 2 expedientes de queja, de los cuales |
corresponde a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE
EXPEDIENTES

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

TIPOS DE CONCLUSIONES

FALTA DE PROBIDAD Y/O DILIGENCIA EN LAS FUNCIONES PROPIAS DEL 1
ENCARGO
TRATO INDIGNO Y AFECTACION A LA LIBERTAD 1

NO SE EMITIERON RECOMENDACIONES EN EL PERIODO

MOROLEON

Del municipio de Moroledn se originaron 5 expedientes de queja, mismos que corresponden a

autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE
TIPOS DE CONCLUSIONES -
RECOMENDACION 1
NO RECOMENDACION 1

SOBRESEIMIENTO 3
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INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

LESIONES 2
AMENAZAS 1
DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONALES 1
DERECHO DE PETICION Y PRONTA RESPUESTA 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 2

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 1

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

LESIONES 1
VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 1
VIOLACION AL DERECHO DE PETICION 1

Una de las Recomendaciones se emitié en | expediente iniciado y concluido en el periodo que se
informa y las 7 restantes se emitieron de 7 expedientes iniciados en el periodo anterior.

PENJAMO

Del municipio de Pénjamo se originaron 15 expedientes de queja, de los cuales 3 corresponden a

autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

RECOMENDACION 1

SOBRESEIMIENTO 1

NO ADMISION 1
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INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

ACTO DE MOLESTIA INJUSTIFICADO 1
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 1
DETENCION ARBITRARIA 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

- ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

ACTO DE MOLESTIA INJUSTIFICADO 1

La Recomendacidn se emitié en 1 expediente iniciado y concluido en el periodo que se informa.

PUEBLO NUEVO

Del municipio de Pueblo Nuevo se originaron 5 expedientes de queja, mismos que corresponden a
autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE
TIPOS DE CONCLUSIONES Y
SOBRESEIMIENTO 3
EN TRAMITE 2

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

DETENCION ARBITRARIA 2
MALTRATO FiSICO O MENTAL POR PARTE DE AUTORIDAD O SERVIDOR

. 2
PUBLICO
AGRESIONES SIMPLES 1
EMPLEO ARBITRARIO DE LA FUERZA PUBLICA 1
HOSTIGAMIENTO POR PARTE DE SERVIDOR PUBLICO 1
OBSTACULIZACION, NEGACION O INJERENCIAS ARBITRARIAS EN EL 1
DERECHO AL TRABAJO
VIOLACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD PERSONAL 1
VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD 1
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TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS 1

. ACEPTADAS Y CUMPLIDAS

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

DETENCION ARBITRARIA 1

La Recomendacién se emitié en | expediente iniciado en el periodo anterior y concluido en el
periodo que se informa.

PURISIMA DEL RINCON

Del municipio de Purisima del Rincén se originaron £ expedientes de queja, mismos que
corresponden a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

RECOMENDACION 1

NO ADMISION 3

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

LESIONES 3

VIOLACION AL DERECHO A LA HONRA Y A LA REPUTACION 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 1

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 3

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

ACOSO SEXUAL 3

VIOLACION AL DERECHO A LA HONRA Y A LA REPUTACION 1

Una de las Recomendaciones se emitié en | expediente iniciado y concluido en el periodo que se
informa y las 3 restantes se emitieron de | expediente iniciado en el periodo anterior.
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ROMITA

Del municipio de Romita se originaron | | expedientes de queja, de los cuales O corresponden a

autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

TIPOS DE CONCLUSIONES ENXl;l;/IDElFégTDEES
RECOMENDACION 2
SOBRESEIMIENTO 1
NO ADMISION 2
EN TRAMITE 1

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 6
VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 3
AGRESIONES SIMPLES 1
DETENCION ARBITRARIA 1
USO DESPROPORCIONADO O INDEBIDO DE LA FUERZA 1
USO EXCESIVO DE LA FUERZA 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 3

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 6

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

VIOLACION A LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 4
VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 3
INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS 2

Las Recomendaciones se emitieron en / expedientes iniciados y concluidos en el periodo que se
informa.
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SALAMANCA

Del municipio de Salamanca se originaron 365 expedientes de queja, de los cuales O corresponden

a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

TIPOS DE CONCLUSIONES I?XLFJ’II\E/IDEIE(I\)ITDEES
NO RECOMENDACION 1
SOBRESEIMIENTO 1
NO ADMISION 2
EN TRAMITE 2

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

VIOLACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD PERSONAL 3

DETENCION ARBITRARIA 2

OBSTACULIZACION, INJERENCIAS ARBITRARIAS O ATAQUES A LA

PROPIEDAD PRIVADA 1
ROBO 1
TRATO INDIGNO 1
VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 2

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 2

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

DETENCION ARBITRARIA 1

FALTA DE DILIGENCIA 1

LESIONES 1

USO EXCESIVO DE LA FUERZA 1
Las Recomendaciones se emitieron de > expedientes iniciados en el periodo anterior.

SALVATIERRA

Del municipio de Salvatierra se originaron 1/ expedientes de queja, de los cuales 5 corresponden
a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:
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NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

SOBRESEIMIENTO 2

NO ADMISION 3

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

INDETERMINADO 2
LESIONES 1
VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONAL 1
VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 2

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 1

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

FALTA DE DILIGENCIA 1
LESIONES 1
VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 1

Las Recomendaciones se emitieron de 3 expedientes iniciados en el periodo anterior.

SAN DIEGO DE LA UNION

Del municipio de San Diego de la Unién se originaron O expedientes de queja, de los cuales 4
corresponden a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

RECOMENDACION 2
SOBRESEIMIENTO 1
EN TRAMITE 1

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 4

DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONAL 1
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DETENCION ARBITRARIA 1

TRATO INDIGNO 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 1

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 2

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 3

Las Recomendaciones se emitieron en . expedientes iniciados y concluidos en el periodo que se
informa.

SAN FELIPE

Del municipio de San Felipe se originaron 5 expedientes de queja, de los cuales 3 corresponden a
autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

TIPOS DE CONCLUSIONES ENxL;IrDEEgTDEEs
RECOMENDACION 1
SOBRESEIMIENTO 1
EN TRAMITE 1

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

LESIONES 3
DETENCION ARBITRARIA 2
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 2

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 1

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

DETENCION ARBITRARIA 1
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 1
LESIONES 1

Dos de las Recomendaciones se emitieron en | expediente iniciado y concluido en el periodo que
se informay la | restante se emitié de | expediente iniciado en el periodo anterior.
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SAN FRANCISCO DEL RINCON

Del municipio de San Francisco del Rincén se originaron O expedientes de queja, de los cuales 7
corresponden a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

NO RECOMENDACION 1

NO ADMISION 1

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS 1

RETENCION ILEGAL 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

- ACEPTADAS Y CUMPLIDAS

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

TRATO INDIGNO 2

Las Recomendaciones se emitieron de | expediente iniciado en el periodo anterior.

SAN JOSE ITURBIDE

Del municipio de San José Iturbide se originaron / expedientes de queja, de los cuales 3
corresponden a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

NO RECOMENDACION 1

EN TRAMITE 2

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

DETENCION ARBITRARIA 2
LESIONES 2
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 1
RETENCION ILEGAL 1
VIOLACION A LOS DERECHOS DE LOS DETENIDOS 1
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VIOLACION AL DERECHO A LA LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA 1

VIOLACION AL DERECHO A LA VIDA 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS 1

- ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

LESIONES 1

La Recomendacién se emitié de | expediente iniciado en el periodo anterior.

SAN LUIS DE LA PAZ

Del municipio de San Luis de la Paz se originaron 19 expedientes de queja, de los cuales 1.0
corresponden a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

TIPOS DE CONCLUSIONES ENXLF’,'Z'DEIF;gTDEES
RECOMENDACION 2
NO RECOMENDACION 2
SOBRESEIMIENTO 1
NO ADMISION 2
EN TRAMITE 3

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS o
DE SU LIBERTAD

LESIONES 4
DETENCION ARBITRARIA 3
INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS 3
OTROS HECHOS 5

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 8

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 6
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INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

VIOLACION A LA DIGNIDAD HUMANA

INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS

VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION

RETENCION ILEGAL
USO EXCESIVO DE LA FUERZA

R | [~ [w oo

Once de las Recomendaciones se emitieron en Z expedientes iniciados y concluidos en el periodo
que se informa y las 3 restantes se emitieron de  expedientes iniciados en el periodo anterior.

SAN MIGUEL DE ALLENDE

Del municipio de San Miguel de Allende se originaron 54 expedientes de queja, de los cuales /4
corresponden a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

TIPOS DE CONCLUSIONES ENXl;l;/IDEIIE(;TDEES
RECOMENDACION 7
NO RECOMENDACION 1
SOBRESEIMIENTO 5
NO ADMISION 1
EN TRAMITE 10

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

DETENCION ARBITRARIA 10

LESIONES 6

VIOLACION A LOS DERECHOS DE PERSONAS BAJO

LA CONDICION JURIDICA DE MIGRANTES 3
ACOSO SEXUAL 2
FALTA DE DILIGENCIA 2
OTROS HECHOS 20

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 31

PENDIENTES DE CONTESTACION 1

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

LESIONES 7

VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 6
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DETENCION ARBITRARIA 6
VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION 3
ACOSO SEXUAL 2
OTROS HECHOS 8

Trece de las Recomendaciones se emitieron en / expedientes iniciados y concluidos en el periodo

que se informa y las 19 restantes se emitieron de / expedientes iniciados en el periodo anterior.

SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS

Del municipio de Santa Cruz de Juventino Rosas se originaron O expedientes de queja, de los cuales

7 corresponden a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE
TIPOS DE CONCLUSIONES R i
SOBRESEIMIENTO 1
EN TRAMITE 1

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

LESIONES 1

PRESTACION INDEBIDA DEL SERVICIO PUBLICO 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 1

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 1

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

LESIONES 1

VIOLACION AL DERECHO DE PETICION 1

Las Recomendaciones se emitieron de  expedientes iniciados en el periodo anterior.

Del municipio de Silao se originaron 2 () expedientes de queja, de los cuales 4 corresponden a

autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

RECOMENDACION 2

SOBRESEIMIENTO 2
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INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y DE EXPRESION 3
LESIONES 1
DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONALES 1
USO DESPROPORCIONADO O INDEBIDO DE LA FUERZA 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 5

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 3

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

LESIONES 2
DETENCION ARBITRARIA 1
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 1
FALTA DE DILIGENCIA 1
TRATO INDIGNO 1
VIOLACION DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO 1
VIOLACI(:)N AL DERECHO A LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y DE 1
EXPRESION

Dos de las Recomendaciones se emitieron en . expedientes iniciados y concluidos en el periodo

que se informa y las O restantes se emitieron de  expedientes iniciados en el periodo anterior.

TARANDACUAO

Del municipio de Tarandacuao se originaron > expedientes de queja, de los cuales | corresponde
a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE
EXPEDIENTES

SOBRESEIMIENTO

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

TIPOS DE CONCLUSIONES

DETENCION ARBITRARIA 1

NO SE EMITIERON RECOMENDACIONES EN EL PERIODO
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TARIMORO

Del municipio de Tarimoro se originaron | 3 expedientes de queja, de los cuales 9 corresponden a
autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

TIPOS DE CONCLUSIONES I!\lxlliléﬂlfligTDEES
RECOMENDACION 3
SOBRESEIMIENTO 4
EN TRAMITE 2

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS 3
LESIONES 3
VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONAL 3
VIOLACION AL DERECHO AL HONOR 2
OTROS HECHOS 6

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 8

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 10

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

VIOLACION AL DERECHO A LA HONRA Y A LA REPUTACION 6
VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 3
INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS 3
LESIONES 3
VIOLACION AL DERECHO AL HONOR 2
DETENCION ARBITRARIA 1
Nueve de las Recomendaciones se emitieron en = expedientes iniciados y concluidos en el periodo
que se informa y las 9 restantes se emitieron de 3 expedientes iniciados en el periodo anterior.

TIERRA BLANCA

Del municipio de Tierra Blanca se originaron 9 expedientes de queja, de los cuales & corresponden
a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:
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NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

RECOMENDACION 2
SOBRESEIMIENTO 4
EN TRAMITE 2

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

DERECHO AL AGUA 4
VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 2
DERECHOS DE LA NINEZ 1
PRESTACION INDEBIDA DEL SERVICIO PUBLICO 1
USO EXCESIVO DE LA FUERZA 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

ACEPTADAS Y CUMPLIDAS 1

ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 2

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

VIOLACION A LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 2

USO EXCESIVO DE LA FUERZA 1

Las Recomendaciones se emitieron en  expedientes iniciados y concluidos en el periodo que se
informa.

URIANGATO

Del municipio de Uriangato se originaron & expedientes de queja, de los cuales O corresponden a

autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE

TIPOS DE CONCLUSIONES EXPEDIENTES

RECOMENDACION 2

SOBRESEIMIENTO 1

NO ADMISION 3
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INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

INDETERMINADO 2
TRATO INDIGNO 1
VIOLACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD PERSONAL 1
VIOLACION AL DERECHO A LA LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA 1
VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 1
VIOLACION DEL DERECHO A LA PROPIA IMAGEN 1

TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS

- ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 1

TRATO INDIGNO 1

Las Recomendaciones se emitieron en  expedientes iniciados y concluidos en el periodo que se
informa.

VALLE DE SANTIAGO

Del municipio de Valle de Santiago se originaron 1 20 expedientes de queja, de los cuales 10

corresponden a autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

TIPOS DE CONCLUSIONES E'\'XLIJD';/'DEI'EﬁTDEi
RECOMENDACION 1
NO RECOMENDACION 1
SOBRESEIMIENTO 2
NO ADMISION 2
EN TRAMITE 4
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 4
FALTA DE DILIGENCIA 2
MALTRATO FiSICO O MENTAL POR PARTE DE AUTORIDAD O SERVIDOR
PUBLICO 2
ROBO 2
OTROS HECHOS 6
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TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS 3

- ACEPTADAS Y CUMPLIDAS

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

FALTA DE DILIGENCIA 1
LESIONES 1
VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 1

Las Recomendaciones se emitieron en / expedientes iniciados en el periodo anterior.

VILLAGRAN

Del municipio de Villagran se originaron 16 expedientes de queja, de los cuales 5 corresponden a
autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

TIPOS DE CONCLUSIONES E'\IxLFJ)';A;EﬁTDEEs
SOBRESEIMIENTO 1
NO ADMISION 1
EN TRAMITE 3

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 3

ATAQUE A LA PROPIEDAD PRIVADA 1

DETENCION ARBITRARIA 1

LESIONES 1

VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 1
NO SE EMITIERON RECOMENDACIONES EN EL PERIODO

Del municipio de Xichu se originaron / expedientes de queja, de los cuales | corresponde a
autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE
EXPEDIENTES

TIPOS DE CONCLUSIONES

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS 1

NO SE EMITIERON RECOMENDACIONES EN EL PERIODO
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YURIRIA

Del municipio de Yuriria se originaron O expedientes de queja, de los cuales Z corresponden a

autoridades municipales; y su estado actual se muestra en el cuadro siguiente:

NUMERO DE
TIPOS DE CONCLUSIONES R
NO ADMISION 1
EN TRAMITE 1

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LOS EXPEDIENTES DE QUEJA

DERECHO DE PETICION Y PRONTA RESPUESTA 2
TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS 3
ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 3

INCIDENCIA DE HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

VIOLACION AL DERECHO DE PETICION 3

Las Recomendaciones se emitieron en /. expedientes iniciados en el periodo anterior.

ANEXO 10: AUTORIDADES SENALADAS COMO PRESUNTAMENTE RESPONSABLES EN
LOS EXPEDIENTES DE QUEJA OFICIOSA

AUTORIDADES INCIDENCIA
DIRECCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA* 38
SECRETARIA DE EDUCACION 10
SECRETARIA DE SALUD 9
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 8
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 4
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 4
DIRECCIONES MUNICIPALES** 3
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 3
PRESIDENTE MUNICIPAL DE SAN LUIS DE LA PAZ 1

*Municipios: Apaseo el Grande (1), Celaya (3), Cortazar (1), Dolores Hidalgo C.I.N. (1), Guanajuato
(1), Irapuato (3), Ledn (10), Romita (1), San Felipe (2), San José Iturbide (1), San Luis de la Paz (3),
Santa Cruz de Juventino Rosas (1), Tarimoro (1), Valle de Santiago (2), Villagran (1) y Xichu (1).

**Incluye: Personal de Presidencia (San Miguel de Allende), Direccidn de Transito (Ledn),
Direccién General de Salud (Guanajuato).
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ANEXO 11: PRINCIPALES HECHOS VIOLATORIOS DE DERECHOS HUMANOS EN LOS
EXPEDIENTES DE QUEJA INICIADOS DE MANERA OFICIOSA

TIPOS DE HECHOS VIOLATORIOS CANTIDAD
INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS 17
LESIONES 17
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 16
VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES 13
NEGATIVA O INADECUADA PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO OFRECIDO POR 1
DEPENDENCIA DEL SECTOR SALUD

VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD 8
DETENCION ARBITRARIA 6
DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL 3
DERECHO A LA SALUD 3
VIOLACION A LOS DERECHOS DE LOS RECLUSOS O INTERNOS 3
VIOLACION DEL DERECHO A LA PROPIA IMAGEN 3
TRATO INDIGNO 2
USO DESPROPORCIONADO O INDEBIDO DE LA FUERZA 2
VIOLACION AL DERECHO A LA VIDA 2
ALLANAMIENTO DE MORADA 1
AMENAZAS 1
DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 1
FALTA DE DILIGENCIA 1
INJERENCIAS ARBITRARIAS O ATAQUES A LA DIGNIDAD Y A LA HONRA 1
IRREGULAR INTEGRACION DE AVERIGUACION PREVIA 1
NEGLIGENCIA MEDICA 1
ROBO 1
TORTURA 1
VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y TRATO DIGNO 1
VIOLACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD Y SEGURIDAD PERSONAL 1
VIOLACION AL DERECHO A LA LEGALIDAD Y SEGURIDAD JURIDICA 1
VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y DE EXPRESION 1
VIOLACION AL DERECHO A LA PROTECCION DE LA SALUD 1
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ANEXO 12: DETALLE DE EXPEDIENTES INICIADOS POR TORTURA EN EL PERIODO
CON AUTORIDADES, LUGAR DE PROCEDENCIA Y SITUACION A LA FECHA

LUGAR DE .

EXPEDIENTE FECHA AUTORIDAD AN CONCLUSION

. NO
011/15-E 06/02/2015 POLICIA MINISTERIAL GUANAJUATO RECOMENDACION
039/15-B 09/02/2015 POLICIA MINISTERIAL PENJAMO SOBRESEIMIENTO
i JARAL DEL SOBRESEIMIENTO

022/15-C 12/02/2015 POLICIA MINISTERIAL PROGRESO POR DESISTIMIENTO

DEL QUEJOSO
062/15-A 11/03/2015 POLICIA MINISTERIAL VERACRUZ RECOMENDACION
083/15-B 19/03/2015 POLICIA MINISTERIAL IRAPUATO RECOMENDACION

085/15-A | 08/04/2015 POLICIA MINISTERIAL LEON NO .
RECOMENDACION

095/15-A 14/04/2015 POLICIA MINISTERIAL ROMITA NO ADMISION

121/15-A 29/04/2015 POLICIA MINISTERIAL LEON NO .
RECOMENDACION

132/15-A 11/05/2015 POLICIA MINISTERIAL VERACRUZ NO .
RECOMENDACION

133/15-A 12/05/2015 POLICIA MINISTERIAL LEON NO .
RECOMENDACION

033/15-E | 13/05/2015 POLICIA MINISTERIAL ACAMBARO NO
RECOMENDACION

137/15-A 14/05/2015 POLICIA MINISTERIAL LEON NO 3
RECOMENDACION

FUERZAS DE SEGURIDAD NO

140/15-A 15/05/2015 PUBLICA DEL ESTADO, LEON )

POLICIA MINISTERIAL RECOMENDACION
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LUGAR DE .
EXPEDIENTE FECHA AUTORIDAD SO CONCLUSION
141/15-A 15/05/2015 POLICIA MINISTERIAL LEON RECOMENDACION
098/15-C 16/06/2015 POLICIA MINISTERIAL CELAYA RECOMENDACION
VALLE DE :
250/15-B 29/07/2015 | SEGURIDAD PENITENCIARIA SANTIAGO EN TRAMITE
. VALLE DE X
274/15-B 02/09/2015 POLICIA MINISTERIAL SANTIAGO EN TRAMITE
244/15-A 17/09/2015 POLICIA MINISTERIAL LEON EN TRAMITE
290/15-A | 06/11/2015 POLICIA MUNICIPAL LEON SOBRESEIMIENTO
. VALLE DE X
327/15-B 12/11/2015 POLICIA MINISTERIAL SANTIAGO EN TRAMITE
NO ADMISION
299/15-A 17/11/2015 POLICIA MINISTERIAL LEON POR DESISTIMIENTO
DEL QUEJOSO
316/15-A | 02/12/2015 POLICIA MINISTERIAL OCAMPO EN TRAMITE
317/15-A 02/12/2015 POLICIA MINISTERIAL LEON EN TRAMITE
FUERZAS DE SEGURIDAD
347/15-B 04/12/2015 bUBLICA DEL ESTADO SALAMANCA | SOBRESEIMIENTO
. VALLE DE i
354/15-B 07/12/2015 POLICIA MINISTERIAL SANTIAGO EN TRAMITE
; NO ADMISION
PROCURADURIA ) POR INCOMPETENCIA
323/15-A | 08/12/2015 DE JUSTICIA DEL LEON Y REMITIDO A
ESTADO DE MEXICO COMISION LOCAL DE
DERECHOS HUMANOS
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ANEXO 13: DETALLE DE EXPEDIENTES PRESENTADOS POR PERIODISTAS EN EL

EJERCICIO DE SU FUNCION, CON NUMERO, FECHA, CAUSA Y CONCLUSION
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044/15-A

25/02/2015

MANIFESTO QUE TRAS ALGUNAS PUBLICACIONES QUE COMO
PERIODISTA REALIZO LA SEGUNDA QUINCE DE DICIEMBRE

DE 2014, PUBLICACIONES RELATIVAS A CRITICAS AL SERVICIO
OPERADOR DEL AGUA POR PARTE DE ALGUNOS USUARIOS; Y
TRAS ESCRIBIR LA QUEJA DE LOS USUARIOS DONDE MENCIONO
ESPECIFICAMENTE A LA DIRECTORA DEL SAPAS COMO
RESPONSABLE DEL ORGANISMO OPERADOR, DOS DIAS DE DICHA
PUBLICACION SE PRESENTO UNA CUADRILLA DE EMPLEADOS

DE SAPAS, PARA CLAUSURAR Y SELLAR DEFINITIVAMENTE LA
TOMA DE AGUA A SU DOMICILIO, INCONFORMANDOSE POR
ESA SITUACION, ASI TAMBIEN SE INCONFORMA DEL PRESIDENTE
DE SAPAS YA QUE LA DISPOSICION DE CLAUSURAR DE FORMA
DEFINITIVA LA TOMA DE AGUA FUE DE EL.

CONCLUSION

RECOMENDACION

183

131/15-A

07/05/2015

REFIRIO QUE EN FECHA 04 DE MAYO DEL ANO EN CURSO,
ACUDIO A LAS INSTALACIONES DENOMINADA COMO SALONES
GALERIAS, LO ANTERIOR PARA REALIZAR UNA ENTREVISTA

AL ENTRENADOR A. L. F., RESPECTO A UNAS DENUNCIAS EN
CONTRA DEL PRESIDENTE DE LA FEDERACION NACIONAL DE
ESGRIMA A.C. AS{ COMO ENTREVISTAR AL PRESIDENTE DE DICHA
FEDERACION, QUIEN ACTUO DE FORMA VIOLENTA, ATENTANDO
CONTRA SU DERECHO DE LIBERTAD DE EXPRESION Y DE SU
CONDICION DE MUJER PERIODISTA; ADEMAS SE INCONFORMA
DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION ESTATAL, QUIEN EN SU
CALIDAD DE ANFITRION LE GENERA RESPONSABILIDAD AL
PERMITIR EL DESARROLLO DE LAS CONDUCTAS VIOLENTAS QUE
DIRIGIO EN SU PERJUICIO EL PRESIDENTE DE LA FEDERACION
NACIONAL DE ESGRIMA, POR LO QUE HACE A LA COMISION
NACIONAL DEL DEPORTE (CONADE) LE ATRIBUYE QUE PERMITA
QUE PERSONAS COMO J. C. EJECUTE CONDUCTAS COMO LAS
QUE PADECIO; HACIENDO UN ESPECIAL ENFASIS EN EL HECHO DE
QUE PERMITIO QUE UN EVENTO DESARROLLADO CON FONDOS
PUBLICOS ASIGNADOS A ESA RAMA DEPORTIVA.

REMITIDO A LA CNDH
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26/06/2015

SE INICIO DE LOS HECHOS DERIVADOS DE NOTA PERIODISTICA
DEL DIA VIERNES 26 DEL MES Y ANO EN CURSO, DE CUYO
ENCABEZADO SE LEE "Matan a Periodista “SENALO QUE TUVO
UN PROBLEMA CON SU MENOR HIJA'Y ACUDIO A LA AGENCIA
ESPECIALIZADA DEL MINISTERIO PUBLICO, TRANSCURRIENDO
APROXIMADAMENTE UNA SEMANA, Y RECIBE UNA LLAMADA
TELEFONICA DE UN ELEMENTO DE POLICIA MINISTERIAL
INDICANDOLE QUE IBAN IR A SU DOMICILIO, PARA ENTREGARLE
UN CITATORIO, Y AL ABRIR LA PUERTA DE ENTRADA LOS
MINISTERIALES INGRESAN A SU DOMICILIO SIN QUE ELLA SE
LOS HUBIERA AUTORIZADO, NI LE DIJERON EL MOTIVO DE SU
PRESENCIA

CONCLUSION

EN TRAMITE

188/15-A

29/06/2015

NOTA PERIODISTICA TITULADA "POLICIA DE LEON, FUERA DE
CONTROL: OFICIAL INDUCE A DETENIDO PARA AMENAZAR

A REPORTEROS", LA AGRAVIADA SENALO QUE EL DiA 28 DE
JUNIO DEL ANO EN CURSO, SE ENCONTRABA EN LA COLONIA
EL CORTIO, REALIZANDO ACTIVIDADES PERSONALES, CUANDO
UNA VECINA LE INDICO QUE ESTABAN TENIENDO PROBLEMAS
JUSTO DEL LADO DEL MURO QUE CONSTRUYERON VECINOS DE
JARDINES DE PROVIDENCIA, FUE DETENIDO UN JOVEN A QUIEN
LE TOMO FOTOGRAFIAS PARA CUBRIR EL EVENTO, CUANDO

SE ACERCO UN ELEMENTO PREGUNTANDOLE AL DETENIDO SI
TENIA PROBLEMAS SI LO FOTOGRAFIARA, INDICANDO QUE NO,
SIN EMBARGO LOS ELEMENTOS POSTERIORMENTE INDUJERON
AL DETENIDO PARA QUE LA AMENAZARA POR EL HECHO DE
TOMARLE LAS FOTOGRAFIAS.

SOBRESEIMIENTO POR DESISTIMIENTO
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CONCLUSION
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NOTA PERIODISTICA TITULADA "NUEVAMENTE POLICIA DE LEON
VIOLENTA A PERIODISTA: OFICIALES LO AGREDEN Y LO ESPOSAN
POR TOMAR FOTOGRAFIAS" DE ACUERDO A LO NARRADO POR
EL AGRAVIADO, REFIRIO QUE SE ENCONTRABA CIRCULANDO

EN SU MOTOCICLETA POR EL BULEVAR LAS TORRES CUANDO

SOBRESEIMIENTO POR SOLUCION EN EL TRAMITE (CONCILIACION)

< D | SE PERCATO QUE MUCHAS PATRULLAS QUE IBAN POR ESA
4 S | VIALIDAD, SE DIRIGIAN HACIA EL BOULEVARD HILARIO MEDINA,
I S | PORLO QUE LOS SIGUIO, DETUVIERON A UNA PERSONA,
= S | PORLO QUE TOMO FOTOGRAFIAS GENERALES DE LO QUE
OCURRIA, UN POLICIA, VISIBLEMENTE ALTERADO, LE RECLAMO
QUE ESTUVIERA "OBSTRUYENDO SU TRABAJO", LE PIDIO QUE
BORRARA LAS FOTOGRAFIAS QUE ACABABA DE TOMAR, FUE
ESPOSADO Y LO SUBIERON ENTRE PALABRAS ALTISONANTES Y
EMPELLONES A LA PATRULLA.
REFIERE EL QUEJOSO QUE AL ESTAR AUXILIANDO A UN AMIGO z
1 QUE ESCRIBE NOTAS EN UN PERIODICO LOCAL, LLEGO EL 3
- S DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA ACOMPARADO DE POLICIAS S
S N MUNICIPALES Y SIN QUE DIERA MOTIVO ALGUNO LO DETUVO Z
s S Y ADEMAS LO GOLPEARON REMITIENDOLO A BARANDILLA. EL 2
o QUEJOSO PRESENTO EXCORIACIONES Y EDEMAS EN DIVERSAS Q
o

PARTES DEL CUERPO.
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CONCLUSION
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SE RADICO QUEJA OFICIOSA POR NOTA PUBLICADA EN EL
PORTAL DE INTERNET KUALI STAFF, CON EL TITULO “LA
GOBIERNO DE SAN LUIS DE LA LIBERTAD DE EXPRESION” (SIC),
DE LA NARRACION DE LA NOTA SE LEE QUE EL GOBIERNO
MUNICIPAL VETO A LOS DOS MEDIOS LOCALES DE LA CIUDAD,
YA QUE LOS FUNCIONARIOS NO DAN ENTREVISTAS Y DEJARON
DE ENVIARLES COMUNICADOS, ADEMAS LES ADVIRTIERON QUE
NO ADQUIRIRAN PUBLICIDAD POR DIFUNDIR INFORMACION
QUE AFECTA LA IMAGEN DEL ALCALDE. AL RATIFICARLA
INCONFORMIDAD U. L. M., QUIEN SENALO SER EDITOR Y
DIRECTOR DEL PERIODICO NORESTE DE GUANAJUATO Y
SENALO QUE EL MOTIVO DE SU INCONFORMIDAD OBEDECE

A QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL, DIO INDICACIONES AL
AREA DE COMUNICACION SOCIAL Y A ALGUNOS DIRECTORES
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA QUE NO SE LE

DE NINGUN TIPO DE INFORMACION AL PERIODICO QUE
REPRESENTA, CON LO CUAL COARTA SU DERECHO COMO
PROFESIONAL DEL PERIODISMO, ESTO DERIVADO DE QUE HIZO
VARIAS PUBLICACIONES DE LOS FUNCIONARIOS ADSCRITOS AL
MUNICIPIO, ENTRE ELLOS A QUIEN PRETENDIAN PONER COMO
DIRECTOR DE LA JUNTA DE AGUA POTABLE. ADEMAS DE QUE
LA ENCARGADA DE COMUNICACION SOCIAL, YA NO MANDA
BOLETINES, NI TAMPOCO PROPORCIONA INFORMACION PARA
SU PERIODICO

118/15-D
04/12/2015
EN TRAMITE

ANEXO 14: NUMERO DE GESTIONES TRAMITADAS POR SECRETARIA GENERAL Y
SUBPROCURADURIAS

ZONA A 63
ZONAB 470
ZONAC 44
ZONAD 35
ZONAE 27
SECRETARIA GENERAL 3

TOTAL 642
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ANEXO 15: PRINCIPALES MOTIVOS DE ASESORIAS

CONFLICTO ENTRE PARTICULARES 981
CONFLICTO LABORAL 623
SITUACION EN CENTROS DE READAPTACION SOCIAL 672
CONFLICTO CON FAMILIARES 234
CONFLICTO ESCOLAR 389
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FAMILIARES 84
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 89
DIVORCIO 84
MIGRACION 31
FARMACODEPENDENCIA 16
VIOLACION 10
MENOR INFRACTOR 7
OTROS* 2,757

TOTAL 5,977

*Comprende principalmente orientacién con motivo de un procedimiento legal (civil, penal, administrativo,
fiscal, mercantil, agrario, etc.); canalizando a la Institucién u Organismo correspondiente.

ANEXO 16: ASESORIAS OTORGADAS A MUJERES

CAUSAS NUMERO
CONFLICTO ENTRE PARTICULARES 511
CONFLICTO LABORAL 288
CONFLICTO CON FAMILIARES 136
INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FAMILIARES 72
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 70
DIVORCIO 48
CONFLICTO ESCOLAR EN INSTITUCIONES PARTICULARES 199
SITUACION EN CENTROS DE READAPTACION SOCIAL 101
FARMACODEPENDENCIA 8
VIOLACION 7
MIGRANTES 11
OTROS* 1,269

TOTAL 2,720

*Comprende principalmente orientacién con motivo de un procedimiento legal (civil, penal, administrativo,
fiscal, mercantil, agrario, etc.); canalizando a la Institucién u Organismo correspondiente.
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ANEXO 17: CUADRO DE LAS SOLICITUDES DE APOYO PARA BUSQUEDA
Y LOCALIZACION DE PERSONAS EXTRAVIADAS POR FECHA, MEDIO DE

SOLICITUD, REMITENTE Y NOMBRE DE EXTRAVIADO (A)

FECHA DE

RECIBIDO REMITENTE EXTRAVIADO
oo | M0 oo | st
30/01/15 ELIEiIQFiIinVOICO CEDH VERACRUZ GERARDO ACOSTA FLORES
04/02/15 ELECC(?I'RRin\I?CO CEDH TAMAULIPAS OLIVTRLEOSMG?JII\‘LLEN
s | OO | coonmnms | AT
o | MO | common | eron
oo | MO | o | o rono0
16/02/15 ELECC('JI":(F;\IOICO CEDH VERACRUZ JOSE GAMBOA JUAREZ
16/02/15 ELIE(:C(')FRRI;IEI\I()ICO CEDH VERACRUZ PER,EII_E'IYAN I'_AL%ADGOUNO
17/02/15 (Bjsngig: SUB ZONA C M ESDLIiSA?\II\IOé gﬁ‘g/ll.ﬁch?ZI RI
GARCIA CAMACHO




FECHA DE

RECIBIDO

REMITENTE
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EXTRAVIADO

ANTONIO HERNANDEZ

17/02/15 OFICIO SUB ZONA C CHAvgz, JOSE LUIS
RAMIREZ ROBLES
L B T I
ovosns | e | conmmams | S
11/03/15 EL&:??{%EN?CO CEDH SONORA G|LBERAT'\(;D|\F;|E\SRT|'NEZ
13/02/15 OFICIO SUB ZONA A uslf:TUE AR(B)'TD’;?QL'\J"EZ
19/02/15 OFICIO SUB ZONA D HERN ASSEZLODSELG ADO
26/03/15 ELECCC;RRgEl\ﬁ o CEDH TAMAULIPAS RAFAEL ORTEGA RAMIREZ
26/03/15 OFICIO CEDH DURANGO ALEJANDRA REYES GODINA
06/04/15 OFICIO CEDH TAMAULIPAS PERLA YARIENA

ACUNA MARTINEZ
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FECHA DE

RECIBIDO

INFORME DE ACTIVIDADES

REMITENTE

EXTRAVIADO

06/04/15 OFICIO CEDH TAMAULIPAS RENATO CASTILLO ZUNIGA
18/05/15 ELECC(')I'iin\I?CO CEDH SAN LUIS POTOSI PABLO RICO HUERTA
11/05/15 ELE(i?I'igt;\IOICO CEDH TAMAULIPAS EVERARDO LOZA SALAZAR
08/05/15 ELE(EZ(')I'RRROEI\I?CO CEDH VERACRUZ ESPINOgﬂ:ﬂzzﬁIANDEZ
06/05/15 SOLL?;;JOD DE CEDH PUEBLA ANTOA!\II\IIZI;I__(J:,)IIE/IIEENCIEOZRTES'
URIEL HERNANDEZ MAZA
ansns | U0 | o tion o
06/07/15 ELECC(?I'?(F;\I?CO CEDH TAMAULIPAS JOSE MORALES DOLORES
06/07/15 ELECCC')I'FF{(Fé)Ii\IOICO CEDH TAMAULIPAS ISIDRO PEREZ SANCHEZ
06/07/15 ELECCC')I'FI:EENOICO CEDH TAMAULIPAS GUSTAVO PEREZ SANCHEZ
06/07/15 ELIE(éI(?FI;gIEI\I?CO CEDH TAMAULIPAS ARTEMIO TORRES RAMIREZ
06/07/15 CORREO CEDH TAMAULIPAS SILVINO MEDINA TORRES

ELECTRONICO
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IF:{::E((::II-:[I)) ; REMITENTE EXTRAVIADO
06/07/15 ELECCC')I'FF{(F(;)EI\IOICO CEDH TAMAULIPAS ROBERTO MEDINA TORRES
06/07/15 ELECC(?I_RRI;ENOICO CEDH TAMAULIPAS PATRICIO MEDINA TORRES
oyosns | oo 5U5 Z0NA D | SHEVLA VERONICA
oe/oa/ts | > Cove FoiEs NEGRETE ToRRes
14/08/15 ELE(i:L:)I'I;IgEI\IOICO CEDH TAMAULIPAS Jesds GUCADI':éiSPE FAVELA
10/08/15 SOLX;J;%;S DE CEDH GUERRERO CARLODS;E{'CEARSSNDEZ
oafoanss | oo CEDH HIDALGO GUTIERRE RAMIREZ
26/08/15 ELE(EZ(')I'FI;gEI\?ICO CEDH VERACRUZ HUGO RIVERA PEREZ
25/08/15 SOLL(sggoD DE CEDH DURANGO PEDRO VILLA CAMPOS
wo/oerss |50 CEDH sONORA ESPINOZA YOLUPICO
orfoans | oo FGiEs 0% 1A O LOVE?
oajoons | SoUCTUDDE CEOM VERACRUZ RAFAEL MENDEZ
oafoans | oo CEOMVERACRUZ | cquioez espvoza
oafoans | 500 CEDH VERACRUZ GARCIA FERNANDEZ
oafoons | oo FGiEs ANDRADE AGURRE
) ALEXA ALVA )

CHAVEZ QU LCI? JAZMIN

ejoops | SOUCITUDDE roies " RQUEINE

JUAREZ PALOMARES
MARTHA ISABEL
BECERRA GONZALEZ
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:EEccmlI))cE REMITENTE EXTRAVIADO
11/09/15 ELE%?RRFC{,)'?\IC:C o CEDH SAN LUIS POTOSI OSCAR CRUZ PEREZ
07/09/15 SOL/LCP'CT);JS DE CEDH DURANGO LLLIJBAR’I\IAI;((;?R% J%LSI.EA:&T\IR(ISAEL
MELENDEZ VELAZQUEZ
07/09/15 ELECC('JI'I;F(;Ii\IOICO CEDH SAN LUIS POTOSI JONHATs‘}\'\"\IEagR RICO
20/07/15 SOL/LCP'CT);JB DE CEDH SAN LUIS POTOSI “’;ﬁ'ﬂ?gg;ﬁ:ﬂ’*
03/08/15 SOL/LCP'(T;;(? DE CEDH HIDALGO JONH JIMENEZ HERNANDEZ
07/09/15 ELE(iZc')I'FF{{Fé)Ii\IC:C o CEDH SAN LUIS POTOSI JUAN SALAZAR FLORES
07/09/15 ELECC?';FS:;\]OICO CEDH SAN LUIS POTOSI ANGEL GONZALEZ NAJERA
woss | 0| vz | Aiedostou
17/09/15 ELE(éI(')I'I;IgEI\IOICO CEDH VERACRUZ JAIME SORCIA PATEYRO
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FECHA DE
) REMITENTE EXTRAVIADO
CORREO RICARDO
09/09/15 ELECTRONICO CEDH TAMAULIPAS DELGADO VALERIO
CORREO LEONARDO
09/09/15 ELECTRONICO CEDH TAMAULIPAS VELAZCO BRUNO
CORREO .
09/09/15 ELECTRONICO CEDH PUEBLA PAULINA CAMARGO LIMON
X JOSE MARCOS
07/10/15 OFICIO CEDH YUCATAN LARA RODRIGUEZ
LAURA PATRICIA
11/09/15 OFICIO CEDH COLIMA MEZA PAREDES
FELIPE CABRERA
HERNANDEZ, FELIPE
. CABRERA HERNANDEZ
04/11/15 OFICIO CEDH NUEVO LEON OMAR YAIR
VELAZQUEZ LUNA
CESAR REYES QUIROGA
19/11/15 SOLICITUD DE SUB ZONA D ISAIAS RAMIREZ RAMIREZ
APOYO
AMADO CANO CARMONA
20/11/15 OFICIO CEDH VERACRUZ MAURO CANO CARMONA
SOLICITUD DE EUGENIO
20/11/15 APOYO CEDH VERACRUZ HERNANDEZ SANTOS
CORREO .
19/11/15 ELECTRONICO CEDH VERACRUZ SERGIO OCHOA RAMIREZ
JESUS D.
10/11/15 OFICIO CEDH VERACRUZ ALVARADO RODRIGUEZ
GUSTAVO GARCIA BARUCH
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FECHA DE
s REMITENTE EXTRAVIADO
SOLICITUD DE , .
23/11/15 APOYO CEDH VERACRUZ JOSE LUIS MUNOZ
JESUS GERARDO
. ESPINOSA CAVAZOS
24/11/15 OFICIO CEDH NUEVO LEON LEONEL
DOMINGUEZ SANCHEZ
. MARCO ANTONIO
24/11/15 OFICIO CEDH NUEVO LEON GARZA GARCIA
SOLICITUD DE . JOSE EDUARDO
15/10/15 APOYO CEDH SAN LUIS POTOSI VARGAS SUSTAITA
. JOSE NAIN
14/10/15 OFICIO CEDH SAN LUIS POTOSI AVILA MARTINEZ
CECILIA YOLOTS!
MACIAS MARTINEZ
JUAN ANTONIO
CORINAS LOPEZ
ALEJANDRA AMAIRANI
21/10/15 OFICIO CEDH SAN LUIS POTOSI TAMEZ RODRIGUEZ
ANA LUCIA GONZALEZ
DE LA GARZA
ANA LARIZA GARCIA RAYAS
LUIS ALBERTO
NAVARRO ESCOBEDO
SOLICITUD DE LUIS ANGEL FLORES
09/12/15 APOYO PGIEG GUTIERREZ
SOLICITUD DE
09/12/15 APOYO CEDH VERACRUZ ELIO TORO
RENE
HERNANDEZ MORENO
02/12/15 OFICIO CEDH DURANGO JUAN DANIEL
ARREOLA CHAVEZ
SOLICITUD DE . RUTH ADRIANA
04/12/15 APOYO CEDH SAN LUIS POTOSI RAMIREZ HERRERA
11/12/15 SOLICITUD DE CEDH VERACRUZ DANIEL ESPARZA MORALES
APOYO
SOLICITUD DE BRAYAN GERARDO
09/12/15 APOYO CEDH PUEBLA TORRES SANDOVAL
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ANEXO 18: CUADRO DE RECOMENDACIONES ACEPTADAS POR NIVEL DE
CUMPLIMIENTO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO CANTIDAD PORCENTAIJE
CUMPLIDAS 311 57.49%
ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO 230 42.51%

100.00%

ANEXO 19: CUADRO DE RECOMENDACIONES POR HECHOS VIOLATORIOS Y
SU INCIDENCIA

DERECHOS VIOLADOS INCIDENCIA

DERECHO A LA VIDA

VIOLACION AL DERECHO A LA VIDA 2
SUBTOTAL 2
LESIONES 81
VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD 15
USO EXCESIVO DE LA FUERZA 12
VIOLACION A LA DIGNIDAD HUMANA 8
VIOLACION AL DERECHO A LA INTEGRIDAD PERSONAL 3

RESTRICCION AL TRABAJO Y ACCESO A LA EDUCACION, VIOLACION A LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD

TORTURA 2
VIOLACION A LOS DERECHOS DE LOS RECLUSOS O INTERNOS 2

NEGATIVA, RESTRICCION U OBSTACULIZACION A REALIZAR UNA ACTIVIDAD
LABORAL, VIOLACION A LOS DERECHOS DE LOS RECLUSOS O INTERNOS

NEGATIVA, RESTRICCION U OBSTACULIZACION DE ACTIVIDADES LABORALES,

EDUCATIVAS Y DEPORTIVAS, VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS 1
PRIVADAS DE SU LIBERTAD
SUBTOTAL 127

DERECHO A LA IGUALDAD ANTE LA LEY Y LA NO DISCRIMINACION

VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD Y AL TRATO DIGNO
DISCRIMINACION
OMISION AL TRATO IGUALITARIO

Rk, |N

VIOLACION A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS A LA NO DISCRIMINACION, IGUAL
PROTECCION ANTE LA LEY Y ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

SUBTOTAL 6
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DERECHO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD PERSONALES

DETENCION ARBITRARIA 54
VIOLACION AL DERECHO A LA SEGURIDAD JURIDICA 41
TRATO INDIGNO 30
FALTA DE DILIGENCIA 27
EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 25
INSUFICIENTE PROTECCION DE PERSONAS 25
VIOLACION AL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA 15
DILACION EN LA PROCURACION DE JUSTICIA 14
RETENCION ILEGAL 10
VIOLACION AL DERECHO DE PETICION 9
ALLANAMIENTO DE MORADA 7
ACTO DE MOLESTIA INJUSTIFICADO 5
ACTOS Y OMISIONES CONTRARIOS A LA LEGALIDAD 2
EXIGENCIA SIN FUNDAMENTACION 1
INCOMUNICACION, EJERCICIO INDEBIDO DE LA FUNCION PUBLICA 1
INOBSERVANCIA DE LA LEY 1
OBSTACULIZACI(?N EN LA APLICACION DE LA LEY, VIOLACION AL DERECHO A LA 1
SEGURIDAD JURIDICA

REVELACION ILEGAL DE INFORMACION RESERVADA 1
ROBO 1
VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD 1
SUBTOTAL 271

DERECHO A UN JUICIO JUSTO

DILACION EN LA INTEGRACION DE AVERIGUACION PREVIA 5
VIOLACION DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO 5
IRREGULAR INTEGRACION DE CARPETA DE INVESTIGACION 3
DEFICIENTE INTEGRACION DE AVERIGUACION PREVIA 1
SUBTOTAL 14
VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION 13
ACOSO SEXUAL 5
DANOS 4
VIOLENCIA SEXUAL 4
ABUSO SEXUAL, VIOLACION A LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y 3

ADOLESCENTES
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DERECHOS LABORALES Y A LA SEGURIDAD SOCIAL

ACOSO LABORAL

VIOLACION AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 3
VIOLACION AL DERECHO A LA LIBERTAD DE PENSAMIENTO Y DE EXPRESION 1
VIOLACION AL DERECHO A LA PRIVACIDAD 1
VIOLACION DEL DERECHO A LA PRIVACIDAD 1
SUBTOTAL 35

SUBTOTAL
DERECHO A LA SALUD

NEGATIVA O INADECUADA PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO OFRECIDO

DERECHO A LA EDUCACION Y OTROS DERECHOS CULTURALES

VIOLACION AL DERECHO DE ACCESO A LA EDUCACION

POR DEPENDENCIA DEL SECTOR SALUD 38
DEFICIENCIA EN LA PROTECCION AL DERECHO A LA SALUD 1
VIOLACION AL DERECHO A LA SALUD 1
SUBTOTAL 40

VIOLACION DEL DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD

SUBTOTAL

DERECHOS DE LA NINEZ

VIOLACION A LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

29

SUBTOTAL

DERECHOS DE LAS PERSONAS MIGRANTES

VIOLACION A LOS DERECHOS DE PERSONAS BAJO LA CONDICION JURIDICA DE

29

MIGRANTE 1
SUBTOTAL 1
VIOLACION AL DERECHO A LA HONRA Y A LA REPUTACION 7
VIOLACION AL DERECHO A LA PROPIA IMAGEN 3
VIOLACION AL DERECHO AL HONOR 3
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VIOLACION DEL DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA 1

VIOLACI(:)N DEL DERECHO A LA INTIMIDAD Y A LA PROPIA IMAGEN, 1

VIOLACION DEL DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA

VIOLACION DEL DERECHO AL HONOR 1

SUBTOTAL 16
TOTAL 545

ANEXO 20: CUADRO DE AUTORIDADES RECOMENDADAS CON DESGLOSE DEL
ESTADO DE RESPUESTAS RECIBIDAS

R = RECOMENDACIONES

A = ACEPTADAS

C = CUMPLIDAS

APC = ACEPTADAS Y PENDIENTES DE CUMPLIMIENTO
PC = PENDIENTES DE CONTESTACION

AUTORIDADES ESTATALES

PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA 104 101 81 20 3
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA 1 1 1 ) i
DE JUVENTINO ROSAS

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 1 1 - 1 -
SECRETARIO DE EDUCACION 51 51 32 19 -
SECRETARIO DE SALUD 48 48 38 10 -
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA 34 34 28 6 -
DIRECTOR GENERAL DE LA COMISION ESTATAL 4 4 ) 4 )
DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE DEL ESTADO

DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE

EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA 2 2 2 - -

DEL ESTADO

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
GUANAJUATENSE PARA LAS PERSONAS 3 3 1 2 -
CON DISCAPACIDAD

PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA COMISION DE DEPORTE DEL ESTADO
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APASEO EL GRANDE 1 1 - 1
COMONFORT 1 1 1 -
IRAPUATO 2 2 2 -
SAN LUIS DE LA PAZ 1 1 - 1
TARIMORO 9 9 - 9
YURIRIA 2 2 - 2

PRESIDENTES MUNICIPALES

ABASOLO 1 1 - 1
ACAMBARO 4 4 - 4
APASEO EL ALTO 1 1 - 1
APASEO EL GRANDE 7 7 - 7
CELAYA 27 27 19 8
COMONFORT 6 6 1 5
CORTAZAR 15 15 10 5
CUERAMARO 6 6 1 5
DOCTOR MORA 8 8 8 -
DOLORES HIDALGO C.I.N. 3 3 3 -
GUANAJUATO 8 8 2 6
HUANIMARO 1 1 - 1
IRAPUATO 49 49 20 29
JERECUARO 1 1 - 1
LEON 33 33 18 15
MOROLEON 3 3 2 1
PENJAMO 1 1 - 1
PUEBLO NUEVO 1 1 1 -
PURISIMA DEL RINCON 4 4 1 3
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OTRAS AUTORIDADES MUNICIPALES

DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DE

ROMITA 6 6 3 3
SALAMANCA 4 4 2 2
SALVATIERRA 3 3 2 1
SAN DIEGO DE LA UNION 3 3 1 2
SAN FELIPE 3 3 2 1
SAN FRANCISCO DEL RINCON 2 2 2 -
SAN JOSE ITURBIDE 1 1 - 1
SAN LUIS DE LA PAZ 13 13 8 5
SAN MIGUEL DE ALLENDE 32 31 - 31
SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS 2 2 1 1
SILAO 7 7 4 3
TARIMORO 9 9 8 1
TIERRA BLANCA 3 3 1 2
URIANGATO 1 1 - 1
VALLE DE SANTIAGO 3 3 3 -
YURIRIA 1 1 - 1

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LEON 1 1 ! i
INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 1 1 ) 1
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DE LEON
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 3 3 - 3
DE ROMITA
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 1 1 1 -
DE SILAO
REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO DE 1 1 ) 1
URIANGATO

TOTAL 545 541 311 230
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ANEXO 21: CUADRO DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS A SERVIDORES PUBLICOS POR
TIPO, PUESTO, MUNICIPIO Y CANTIDAD

TIPO DE MEDIDAS MUNICIPIO  CANTIDAD
AMONESTADOS
AGENTE DE MINISTERIO PUBLICO SAN FELIPE 1
AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA UNIDAD DE LEON 1
TRAMITACION COMUN MESA 2
DIRECTOR DE LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUMERO 27, CELAYA 1
DE LA COMUNIDAD DEL BECERRO
ELEMENTO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA SALVATIERRA 3
ELEMENTO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA TARIMORO 3
ELEMENTO DE POLICIA MUNICIPAL CELAYA 35
JUEZA CALIFICADORA CELAYA 1
POLICIA MINISTERIAL ESTATAL 6
SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUMERO CELAYA 1
27, DE LA COMUNIDAD DEL BECERRO

SUBTOTAL 52

ARRESTADOS

ELEMENTO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

TARIMORO

SUBTOTAL

ELEMENTOS QUE CAUSARON BAJA*

MEDICO ADSCRITO AL AREA DE SEPAROS MUNICIPALES

IRAPUATO

ELEMENTO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

SALVATIERRA

ELEMENTO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA TARIMORO 1
ELEMENTO DE POLICIA MUNICIPAL CELAYA 3
ELEMENTO DE POLICIA MUNICIPAL CORTAZAR 3
JUEZA CALIFICADORA CELAYA 1
OFICIAL CALIFICADORA CORTAZAR 1

SUBTOTAL 11
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LLAMADA DE ATENCION

SAN MIGUEL DE
COORDINADOR DE SEGURIDAD PENITENCIARIA ALLENDE 1
DOCENTE DE LA ESCUELA PRIMARIA “12 DE OCTUBRE” CELAYA 1
SAN MIGUEL DE
GUARDIA DE SEGURIDAD PENITENCIARIA ALLENDE 1
SUBTOTAL 3

AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO INVESTIGADOR ESTATAL 1

SUBTOTAL 1

SUSPENDIDOS

DIRECTOR DE LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUMERO 27, CELAYA 1
DE LA COMUNIDAD DEL BECERRO
DIRECTORA LDE LA ESCUELA PRIMARIA “DIANA LAURA RIOJAS CELAYA 1
DE COLOSIO
ELEMENTO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MOROLEON 3
ELEMENTO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA SALAMANCA 2
SECRETARIA DE MESA DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA IRAPUATO 1
SUBDIRECTORA DE LA ESCUELA SECUNDARIA TECNICA CELAYA 1
NUMERO 27, DE LA COMUNIDAD DEL BECERRO

SUBTOTAL 9

*Se refiere a los casos en que un servidor publico ha dejado de serlo por causas distintas de un
procedimiento disciplinario derivado de una Recomendacién.

ANEXO 22: CUADRO CON NUMERO DE PROPUESTAS REALIZADAS A AUTORIDADES
ESTATALES Y MUNICIPALES

AUTORIDADES ESTATALES PROPUESTAS

PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA 4

SECRETARIO DE EDUCACION 2
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SECRETARIO DE SALUD 2
SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA 4
SUBTOTAL 12

AUTORIDADES MUNICIPALES PROPUESTAS

PRESIDENTES

DOLORES HIDALGO C.I.N. 1
IRAPUATO 2
SAN LUIS DE LA PAZ 1

SUBTOTAL 4

TOTAL

ANEXO 23: CUADRO DE RECURSOS DE REVISION POR SUBPROCURADURIA

SUBPROCURADURIA T::cML:TR:g(S)S ,&f,%i?&ss CQA;::;?AODSOS
ZONA A 1 1 .
ZONAB 1 1 .

ZONA C 2 - 2
ZONA D - - )
ZONA E - - -

TOTAL 4 2 2

ANEXO 24: CUADRO DE RECURSOS DE IMPUGNACION POR SUBPROCURADURIA

SUBPROCURADURIA T::E/IL:::(I;(S)S PROCEDENTES  IMPROCEDENTES PENDIENTES
ZONA A 18 - 15 3
ZONA B 13 - 9 4
ZONAC 5 - 2 3
ZONAD 1 - 1 -
ZONAE - - - -

TOTAL 37 - vy 10
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ANEXO 25: CUADRO DE MEDIDAS PRECAUTORIAS CON EXPEDIENTE, FECHA,
AUTORIDAD, MEDIDA SOLICITADA Y SITUACION

=
S
é AUTORIDAD MEDIDA SOLICITADA SITUACION
%
QUE EN EL MARCO DE SU
COMPETENCIA REALICE
LAS ACCIONES NECESARIAS
< n PARA QUE SE PROTEJA
ol S EED%RCE;?%CN) BE DE MANERA INMEDIATA ACEPTA LA MEDIDA
§ g GUANAJUATO Y EFECTIVA A LA NINA PRECAUTORIA
o ™ N1, QUIEN HA RECIBIDO
AGRESIONES DE PARTE DE
LA NINA N2 DENTRO DEL
ENTORNO ESCOLAR
SE TOMEN LAS MEDIDAS
PERTINENTES PARA EVITAR
LA CONSUMACION DE
o) wn DANOS DE DIFICIL O
3' S :ﬁ;'gf;fm SAN IMPOSIBLE REPARACION ACEPTA LA MEDIDA
) g LUIS DE LA PAZ EN AGRAVIO DE LAS PRECAUTORIA
o — PERSONAS PRIVADAS DE LA
LIBERTAD EN LOS SEPAROS
MUNICIPALES DE SAN LUIS
DE LA PAZ, GUANAJUATO
EN EL MARCO DE SU
COMPETENCIA REALICE LO | SE REALIZO UN ANALISIS
< n NECESARIO DE MANERA Y SEGUIMIENTO
Q' § ZIESISRJARLABSJRUW CIA INMEDIATA PARA QUE CONDUCENTE DE DICHA
S g DE GUANAJUATO CESEN LOS ACTOS DE SITUACION, OTORGANDO
o o HOSTIGAMIENTO LABORAL | MEDIDA BENEFICA PARA
DE LOS QUE SE DUELE LA LA QUEJOSA
QUEJOSA
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AUTORIDAD

TITULAR DE LA
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MEDIDA SOLICITADA

SOLICITA SE REALICEN
ACCIONES NECESARIAS
PARA QUE SE GARANTICE

205

SITUACION

w " . EN TODO MOMENTO
3 E ESBECG/Q%ONNR'EEG. 6N | LAINTEGRIDAD Fisicay ACEPTA LA MEDIDA
<9 § DERECHOS DE LA MENOR PRECAUTORIA
10 o | VIl SURESTE EN
ACAMBARO HIJA DEL QUEJOSO,
DURANTE SU PERMANENCIA
EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA
SOLICITA TOME ACCIONES
PERTINENTES E INMEDIATAS
PARA QUE SE LE BRINDE
w i | DIRECTOR DEL ATENCION MEDICA
3 > | CENTRO ESTATALDE | Y PSICOLOGICA QUE ACEPTA LA MEDIDA
9 § REINSERCION SOCIAL | REQUIERA EL INTERNO PRECAUTORIA
o ~ | DE ACAMBARO Y SE VIGILE DE MANERA
CONSTANTE PARA
GARANTIZAR SU ESTADO DE
SALUD
SOLICITA SE TOMEN
ﬁ MEDIDAS A EFECTO
—
< n DE QUE SE RESPETEN
> § ;ﬁ?ﬁi?%’;éﬁ ?: LAS PRERROGATIVAS ACEPTA LA MEDIDA
S g REGION "C" CELAYA Y DERECHOS DE LOS PRECAUTORIA
= N QUEJOSOS, POR LAS
G} AGRESIONES DE QUE HAN

SIDO OBIJETO.
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07/10/15
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AUTORIDAD

SUBPROCURADOR
DE JUSTICIA EN LA
REGION "C" CELAYA

MEDIDA SOLICITADA

SOLICITA TOME ACCIONES
PERTINENTES PARA
GARANTIZAR LA SEGURIDAD
E INTEGRIDAD DE LOS
AGRAVIADOS Y EVITAR
POSIBLES VIOLACIONES DE
IMPOSIBLE REPARACION

SITUACION

ACEPTA LA MEDIDA
PRECAUTORIA

273/15-A

22/10/15

DIRECTOR DEL
CENTRO ESTATAL DE
REINSERCION SOCIAL
DE LEON

SOLICITA SE LLEVEN A CABO
TODAS LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA QUE SE
GARANTICE LA SEGURIDAD
FiSICA Y EMOCIONAL DE
LOS QUEJOSOS, QUIENES SE
DECLARARON EN HUELGA
DE HAMBRE

ACEPTA REALIZAR ACCIONES
PARA GARANTIZAR LA
SEGURIDAD DE LOS
INTERNOS, ACENTUANDO
QUE LOS QUEJOSOS HAN
ESTADO RECIBIENDO SUS
ALIMENTOS

268/15-A

06/11/15

DIRECTOR GENERAL
DE REINTEGRACION
SOCIAL PARA
ADOLESCENTES EN
LEON

SOLICITA SE IMPLEMENTEN
ACCIONES NECESARIAS PARA
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD
FISICA Y PSICOLOGICA DE
LOS QUEJOSOS, EVITANDO
EN TODO MOMENTO

QUE SEAN HOSTIGADOS,
AMENAZADOS,
INTIMIDADOS POR EL
PERSONAL DE CUSTODIOS
DEL CENTRO DE
INTERNACION, AS{ COMO
PERSONA ALGUNA QUE
INGRESE AL MISMO

ACEPTA LA MEDIDA
PRECAUTORIA

LLAMADA TELEFONICA

10/12/15

DIRECTOR DEL
CENTRO ESTATAL DE
REINSERCION SOCIAL
DE GUANAJUATO

SOLICITA SE IMPLEMENTEN
ACCIONES NECESARIAS PARA
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD
FISICA Y EMOCIONAL

DEL QUEJOSO EN TANTO
MANTENGA VIGENTE LA
DECISION PLANTEADA

DE COSERSE LABOCAY
PONERSE EN HUELGA DE
HAMBRE

ACEPTA LA MEDIDA
PRECAUTORIA
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ANEXO 26: CUADRO DE TIPOS DE RESOLUCIONES EMITIDAS POR NUMERO Y

SUBPROCURADURIAS

TIPOS DE RESOLUCIONES NUMERO ZONAA ZONAB ZONAC ZONAD ZONAE
RECOMENDACIONES 545 128 151 141 79 46
NO RECOMENDACIONES 553 142 262 76 47 26
PROPUESTAS 16 3 10 1 2 -
ACUERDOS DE VISTA 8 3 1 1 2 1
SOBRESEIMIENTOS 358 98 144 48 38 30
NO ADMISION 384 131 89 85 31 48

ANEXO 27: CUADRO DE EXPEDIENTES CONCLUIDOS POR SOBRESEIMIENTO

SUBPROCURADURIA

ZONA A

DESISTIMIENTO

SOLUCION EN
EL TRAMITE Y/O

CONCILIACION

FALTA DE

INTERES

ISM ACUMULACION

ZONA B

IS
N

ZONAC

ZONAD

ZONAE

TOTAL

ANEXO 28: CUADRO DE NUMERO DE QUEJAS NO ADMITIDAS POR
SUBPROCURADURIAS Y RAZONES DE NO ADMISION

sus FALTA DE

INCOMPETENCIA MATERIA

DESISTIMIENTO EXTEMPORANEIDAD

PROCURADURIA

ZONA A 78 52
ZONA B 56 31
ZONAC 43 42
ZONAD 25 6
ZONAE 26 21
TOTAL 228 152
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ANEXO 29: CUADRO CON EL PA[S DE ORIGEN DE LAS PERSONAS MIGRANTES,
POR SEXO Y GRUPQOS DE EDAD

Numero de Gestiones 10

Numero de Personas Migrantes 27

PAiS DE ORIGEN DE LOS MIGRANTES NUMERO DE PERSONAS
Guatemala 2
Honduras 19
El Salvador 4
Otros 2

Mujeres 3
Hombres 24
1a10 3
10a 20 0
20a30 6
30a40 5
40a 50 2
50 o mas 11
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2. PROMOCION

A continuacion se detallan las producciones realizadas en el periodo que se informa:

Campafias
Estaciones de radio
spots con duraciones de y segundos

Campafia l
“XXI INFORME DE ACTIVIDADES”

Capacitacion

Loc 1.- El conocimiento de nuestros derechos es fundamental para defenderlos

Loc 2.- Durante 2014, se informé a mds de 54 mil personas sobre temas de Derechos Humanos,
esta accion, tiene un efecto multiplicador que abona a la prevencion e inhibe la repeticion de faltas
Loc 1.- Vigésimo primer Informe de Actividades

Loc 2.- Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

Caravana

Loc 1.- Frenar el Bullying es tarea de todos

Loc 2.- En 2014, arrancamos la caravana Escuela Libre de Violencia en secundarias y bachilleratos
del Estado, para fomentar una cultura de respeto y paz en el entorno escolar

Loc 1.- Vigésimo primer Informe de Actividades

Loc 2.- Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

Indigenas

Loc 1.- Preservar y promover la lengua materna, es un derecho que abre las puertas al conocimiento
Loc 2.- Con este propdsito se tradujo a Lengua Chichimeca, la Ley para la proteccion de los pueblos
y comunidades indigenas que permitird difundir la cultura de la legalidad entre los grupos
autdctonos del Estado

Loc 1.- Vigésimo primer Informe de Actividades

Loc 2.- Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

Mujeres

Loc 1.- Trabajamos con perspectiva de género

Loc 2.- En 2014, planteamos al Congreso del Estado iniciativas que culminaron en Leyes y Reformas
Juridicas para combatir la desigualdad por razon de género

Loc 1.- Vigésimo primer Informe de Actividades

Loc 2.- Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

Policias

Loc 1.- La apuesta por la capacitacion, rinde frutos

Loc 2.- Por tercer afio consecutivo, las quejas contra de las corporaciones de seguridad publica
de los municipios, marcan una tendencia a la baja.

Loc 1.- En 2014, capacitamos a mds de 8 mil efectivos de seguridad publica

Loc 2.- Vigésimo primer Informe de Actividades

Loc 1.- Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
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Quejas

Loc 1.- Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, mejoran su desempefio con apego
a la legalidad

Loc 2.- En 2014, se registro una disminucion de mds del 29 % en quejas contra autoridades
por ejercicio indebido de la funcion publica, y hasta un 26 % menos por lesiones

Loc 1.- Juntos construimos una cultura de Respeto y Justicia

Loc 2.- Vigésimo primer Informe de Actividades

Loc 1.- Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

Recomendaciones

Loc 1.- En 2014 se emitieron 530 recomendaciones a servidores publicos estatales y municipales
Loc 2.- Mds del 95 % fueron aceptadas

Loc 1.- De esta manera, las autoridades fortalecen la cultura por la legalidad y el respeto

Loc 2.- Vigésimo primer Informe de Actividades

Loc 1.- Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

Red Interinstitucional

Loc 1.- En la promocién y defensa de los derechos humanos, todos somos responsables
Loc 2.- A través de la Red Interinstitucional que integran mds de 200 organizaciones de la
sociedad civil, trabajamos por el respeto y la dignidad de las personas

Loc 1.- Vigésimo primer Informe de Actividades

Loc 2.- Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

FECHA DE
TRANSMISION

ESTACION NUMERO DE SPOTS

XHSD 99.3 Los 40 Principales FM

XESD 1530 Los 40 Principales AM

XERZ 93.1 W Radio FM

XERZ 1000 W Radio AM

XHML 90.3 Stereo Vida FM 512

XHOO 102.3 Fiesta Mexicana FM

XHVLO 101.5 Extasis FM

Del 23 de marzo al XHGTO 95.9 Tu Recuerdo FM

3 de abril XEGTO 590 Tu recuerdo AM
XHFAC La Poderosa Salvatierra 140
XERPL La Poderosa 200

Noticiero "Asi Sucede" Celaya

XHCEL El y Ella 441

XESAG Radio Lobo

XERW FM

99
XHACN
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Campaiia 2

Version 1

Hace algunos afios, Guanajuato ocupaba el ultimo lugar

en la armonizacion de sus leyes en materia de derechos humanos.
Hoy, nuestro estado, se encuentra a la vanguardia.

iLo hemos hecho, fortalezcamos las acciones y avancemos!
Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

Version 2

Para los grupos indigenas de Guanajuato, el conocimiento de sus derechos,
en su lengua materna, es una realidad.

Hoy, se ha traducido al chichimeca y otomi la ley para la proteccion de

los pueblos y comunidades indigenas.

iLo hemos hecho, fortalezcamos las acciones y avancemos!

Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

Versiéon 3

Pasaron décadas para que de manera definitiva dejaran de operar en
condiciones precarias las ultimas 11 cdrceles municipales de Guanajuato.
Hoy, los internos se encuentran en centros de readaptacion social.

iLo hemos hecho, fortalezcamos las acciones y avancemos!

Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

Version 4

Sin precedente alguno, organizaciones de la sociedad civil se han agrupado
para trabajar en la promocion y defensa de los derechos de grupos vulnerables.
Hoy, existe una red interinstitucional integrada por mds de 250 agrupaciones
comprometidas con su comunidad.

iLo hemos hecho, fortalezcamos las acciones y avancemos!

Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

Version 5

En los ultimos 7 afios, nuevas leyes, reformas y adiciones a favor de grupos vulnerables,
se han integrado a nuestro marco normativo.

Nunca, como ahora, existen disposiciones para la igualdad entre mujeres y hombres;
para la proteccion de la infancia; contra la trata de personas, la violencia escolar y

la discriminacion, entre otras.

iLo hemos hecho, fortalezcamos las acciones y avancemos!

Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

Versién 6

Desde su creacion, hace mds de 20 afios, la Procuraduria de los

Derechos Humanos mantuvo en arrendamiento oficinas para atencion al publico.
En los ultimos 7 afios, fue posible consolidar el patrimonio al adquirir inmuebles
propios para sus 5 subprocuradurias y edificio central.

iLo hemos hecho, fortalezcamos las acciones y avancemos!

Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato

Version 7

En los ultimos 6 afios, el promedio de aceptacion a las recomendaciones

que emite la procuraduria de los derechos humanos, se mantiene por arriba del 93%.
Esta respuesta, historica en el contexto nacional, muestra el empefio

de las autoridades sefialadas, por construir una cultura por la legalidad.

iLo hemos hecho, fortalezcamos las acciones y avancemos!

Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
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FECHA DE
TRANSMISION

ESTACION NUMERO DE SPOTS

XHSD 99.3 LOS 40 PRINCIPALES FM

XESD 1530 LOS 40 PRINCIPALES AM

XERZ 93.1 W RADIO FM

XERZ 1000 W RADIO AM

XHML 90.3 STEREO VIDA FM 876

XHOO 102.3 FIESTA MEXICANA FM

Del 12 al 23 de

XHVLO 101.5 EXTASIS FM
octubre

XHGTO 95.9 Tu Recuerdo FM

XEGTO 590 Tu recuerdo AM

XHFAC La Poderosa Salvatierra 140

XERPL La Poderosa 200

XERW FM

105
XHACN

Campaiia 3
“LO HEMOS HECHO, FORTALEZCAMOS LAS ACCIONES Y AVANCEMOS” (REFUERZO DICIEMBRE)

Guiones (idems campafia 2)

FECHA DE
TRANSMISION

ESTACION NUMERO DE SPOTS

XHSD 99.3 LOS 40 PRINCIPALES FM
XESD 1530 LOS 40 PRINCIPALES AM
XERZ 93.1 W RADIO FM
XERZ 1000 W RADIO AM

XHML 90.3 STEREO VIDA FM 885
XHOO 102.3 FIESTA MEXICANA FM
XHVLO 101.5 EXTASIS FM

Del 7 al 18 de XHGTO 95.9 Tu Recuerdo FM
diciembre XEGTO 590 Tu recuerdo AM
XHFAC La Poderosa Salvatierra 129
XERPL La Poderosa 200

Noticiero "Asi Sucede" Celaya

XHCELEly Ella 1,112
XESAG Radio Lobo
XERW FM
95

XHACN
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ANEXO 31: CAMPANAS EN TELEVISION

3 Campafias
/ Canales de television
973 spots transmitidos a nivel regional y nacional

Campaiia 1l
“XXI INFORME DE ACTIVIDADES”

Guiones (idems radio)

FECHA DE TRANSMISION DURACION TELEVISORA CANTIDAD DE SPOTS
TV Azteca Bajio 27
Bajio TV 48
del 23 de marzo al 3 de entre 20y 30
abril segundos
Milenio Television 50
Warner Universal, Fox,
TNT 196
Campafia 2

“LO HEMOS HECHO, FORTALEZCAMOS LAS ACCIONES Y AVANCEMOS”

Guiones (idems radio)

FECHA DE TRANSMISION DURACION TELEVISORA CANTIDAD DE SPOTS

TV Azteca Bajio 28
Bajio TV 45
del 12 al 23 de octubre entre 20y 30
segundos
Milenio Televisidn 50

Warner Universal, Fox,

TNT 232
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Campaiia 3
“LO HEMOS HECHO, FORTALEZCAMOS LAS ACCIONES Y AVANCEMOS” (REFUERZO DICIEMBRE)

Guiones (idems radio)

FECHA DE TRANSMISION DURACION TELEVISORA CANTIDAD DE SPOTS

TV Azteca Bajio 33
Bajio TV 45
del 7 al 18 de diciembre entre 20y 30
segundos
Milenio Televisidn 49

Warner Universal, Fox,

TNT 170

ANEXO 32: INSERCIONES EN PRENSA

Se publicaron un total de 249 inserciones
/. Campafias

Através de / periddicos, / revistasy 1 suplemento
Con cobertura local, regional y estatal

CANTIDAD DE FECHAS DE

INSERCIONES PUBLICACION CAMPANAS
Baja tu mano,
3 Revista Q Enero-febrero-marzo baja tu voz, no al
bullying
1 Periddico a.m.
1 Periddico Correo
17 de enero Esquela
1 Periddico El Heraldo
1 Periddico Milenio
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INSERCIONES PUBLICACION CAMPARAS
12 Periédico a.m.
12 Periédico Al Dia
13 Periédico Correo
13 Periddico El Heraldo
13 Periédico Milenio del 23 de:;?irlzo al3 de X);Icg\fiodr:;zje
12 Periddico El Sol de Irapuato
13 Periddico el Sol de Celaya
2 Revista Q
1 Revista Chopper
1 Revista Guanajuato Construye Julio de 2015 Institucional
8 Periédico a.m.
12 Periédico Al Dia
13 Periédico Correo
13 Periédico El Heraldo del 11 al 23 de octubre
13 Periédico Milenio
Avancemos
9 Periddico El Sol de Irapuato
7 Periddico el Sol de Celaya
1 Revista Q
2 Semanario Chopper Edicion octubre
1 Revista Cierto
1 Revista 012
1 Revista Guanajuato Construye Edicién de noviembre Avancemos
3 Revista Conexiones
6 Periédico a.m.
4 Periédico Al Dia
19 Periédico Correo del 7 al 21 de diciembre
19 Periddico El Heraldo Avancemos
diciembre
8 Periédico Milenio
4 Revista Q
Edicién diciembre
1 Suplemento Hélices
2 Periddico El Heraldo 18 y 19 de diciembre Dl\élraesct:;:;oup:aizs
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ANEXO 33: COLOCACION DE CARTELES Y FOLLETERIA

Este rubro asciende a un total de mas de 5,500 dipticos y carteles colocados, cubriendo areas
como bibliotecas publicas, comercios, casas de la cultura, centros de salud, oficinas de gobierno y
presidencias municipales.

LUGAR DE CANTIDAD
COLOCACION MATERIAL COLOCADA

FECHA CAMPANA

DERECHOS HUMANOS
DE LAS VICTIMAS U 500
OFENDIDOS

LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS
PERSONAS ADULTAS
MAYORES

1,000

VIOLENCIA

INTRAFAMILIAR 1,000

EN LAS
17 DE PRESIDENCIAS
FEBRERO DE | INSTITUCIONAL MUNICIPALES
2015 CON BUZONES
VIGENTES

GUIA PARA PROTEGER
Y DEFENDER TUS 1,000
DERECHOS

DERECHOS HUMANOS
NINAS, NINOS Y 1,000
ADOLECENTES

CODIGO DE CONDUCTA
PARA FUNCIONARIOS
ENCARGADOS DE
CUMPLIR LA LEY

1,000
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ANEXO 34: COMUNICADOS DE PRENSA Y COBERTURA DE EVENTOS

Comunicados de Prensa y Cobertura de Eventos publicados en el sitio web de la PDHEG

FECHA DE PUBLICACION

EVENTO / COMUNICADO DE PRENSA

LEON, GTO.
22 DE ENERO DE 2015

DESEABLE QUE LA COLEGIACION
TRASCIENDA: OMBUDSMAN

LEON, GTO.
22 DE ENERO DE 2015

TOMA DE PROTESTA COLEGIO DE ABOGADOS DE LEON

LEON, GTO.
30 DE ENERO DE 2015

CLAUSURAN SEMINARIO EN DERECHOS HUMANOS

LEON, GTO.
16 DE FEBRERO DE 2015

DOTAN DE HERRAMIENTAS A PROMOTORES
DE LA RED DE INCLUSION A LA VIDA

GUANAJUATO, GTO.
18 DE FEBRERO DE 2015

DICTA DR. ESTEBAN PEREZ ALONSO
CONFERENCIA SOBRE TRATA DE PERSONAS

LEON, GTO.
19 DE FEBRERO DE 2015

BUSCA PDHEG SER GARANTE DE LOS DERECHOS
DE LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

LEON, GTO.
21 DE FEBRERO DE 2015

LA PDHEG ORGANIZA DIPLOMADO SOBRE
LOS DERECHOS DE LOS PERIODISTAS

LEON, GTO.
25 DE FEBRERO DE 2015

COLOCAN PRIMERA PIEDRA DE LA
CLINICA DE FIBROMIALGIA

LEON, GTO.
27 DE FEBRERO DE 2015

FIRMAN ACUERDO LA PDHEG Y EL IMM

LEON, GTO.
6 DE MARZO DE 2015

CONMEMORAN DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

LEON, GTO.
12 DE MARZO DE 2015

LA PDHEG CONMEMORO
EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

GUANAIJUATO, GTO.
24 DE MARZO DE 2015

FIRMA PDHEG CONVENIO CON INMUIJERES

LEON, GTO.
26 DE MARZO DE 2015

PARTICIPA PDHEG EN PARLAMENTO INFANTIL

27 DE MARZO DE 2015

SAN FRANCISCO DEL RINCON, GTO.

CLAUSURA OMBUDSMAN
SEMINARIO DIRIGIDO A ELEMENTOS DE SEGURIDAD

LEON, GTO., 22 DE ABRIL DE 2015

ACOMPANA PDHEG
A PADRES DE ALONDRA A SU LLEGADA A GUANAJUATO

LEON, GTO.
24 DE ABRIL DE 2015

FIRMAN ACUERDO POR EL DERECHO A LA INFORMACION
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

LEON, GTO.
29 DE ABRIL DE 2015

INAUGURA OMBUDSMAN FORO DE ARQUITECTOS
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FECHA DE PUBLICACION

LEON, GTO.
07 DE MAYO DE 2015

EVENTO / COMUNICADO DE PRENSA

AMPLIAN Y CONSOLIDAN
RED INTERINSTITUCIONAL DE DERECHOS HUMANOS

LEON, GTO.
12 DE MAYO DE 2015

CONMEMORAN DIA MUNDIAL DE LA FIBROMIALGIA

LEON, GTO.
14 DE MAYO DE 2015

EXHORTA OMBUDSMAN A REVERTIR EXCLUSION

IRAPUATO, GTO.
21 DE MAYO DE 2015

CELEBRA PDHEG JORNADAS JURIDICAS

LEON, GTO.
25 DE MAYO DE 2015

CONMEMORAN DIiA DEL CONTADOR

LEON, GTO.
25 DE MAYO DE 2015

DICTA OMBUDSMAN CONFERENCIA EN LA SALLE BAJIO

SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

11 DE JUNIO DE 2015

COMBATEN VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR

LEON, GTO.
12 DE JUNIO DE 2015

LOS MEDIADORES, OFRECEN UNA
JUSTICIA ALTERNATIVA: OMBUDSMAN

IRAPUATO, GTO.
16 DE JUNIO DE 2015

RECONOCE OMBUDSMAN LABOR
DE MUJERES EMPRENDEDORAS

IRAPUATO, GTO.
22 DE JUNIO DE 2015

CLAUSURAN SEMINARIO SOBRE
USO LEGITIMO DE LA FUERZA

IRAPUATO, GTO.
23 DE JUNIO DE 2015

CONCLUYO DIPLOMADO SOBRE
DERECHOS HUMANOS Y SALUD

LEON, GTO.
27 DE JUNIO DE 2015

CONCLUYEN DIPLOMADO EN ARGUMENTACION JURIDICA

PENJAMO, GTO.
30 DE JUNIO DE 2015

PENJAMO, DE LOS MUNICIPIOS CON MENOR
INDICE DE QUEJAS ANTE DERECHOS HUMANOS

SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

3 DEJULIO DE 2015

CELEBRAN DIA DEL ABOGADO




FECHA DE PUBLICACION

ANEXO ESTADISTICO 219

EVENTO / COMUNICADO DE PRENSA

LEON, GTO.
16 DE JULIO DE 2015

SE CAPACITAN AUTORIDADES ELECTAS
EN DERECHOS HUMANOS

LEON, GTO.
17 DE JULIO DE 2015

COMUNICADO DE PRENSA 01-2015. LA PDHEG,
RESOLVIO LOS EXPEDIENTES DE QUEJA RELACIONADOS
CON DECESOS OCURRIDOS EN LOS SEPAROS
PREVENTIVOS DE APASEO EL GRANDE Y ROMITA

LEON, GTO.
10 DE AGOSTO DE 2015

CLAUSURAN SEMINARIO EN DERECHOS HUMANOS
EN SAN LUIS DE LA PAZ Y SAN DIEGO DE LA UNION

IRAPUATO, GTO.
17 DE AGOSTO DE 2015

TOMA PROTESTA MESA DIRECTIVA
DEL COLEGIO DE ARQUITECTOS

LEON, GTO.
19 DE AGOSTO DE 2015

CONCLUYE SEMINARIO EN
“DERECHOS HUMANOS Y USO LEGITIMO DE LA FUERZA”

GUANAIJUATO, GTO.
20 DE AGOSTO DE 2015

SON YA 259 ORGANIZACIONES LAS QUE
INTEGRAN LA RED INTERINSTITUCIONAL

LEON, GTO.
7 DE SEPTIEMBRE DE 2015

PARTICIPA OMBUDSMAN EN EL FORO BINACIONAL
INFORMATIVO ORGANIZADO POR LA SRE Y ACLU

LEON, GTO.
17 DE SEPTIEMBRE DE 2015

CELEBRAN REUNION LOS
OMBUDSMAN DE LA ZONA OESTE

LEON, GTO.
21 DE SEPTIEMBRE DE 2015

CONMEMORAN EL DIA MUNDIAL DEL MEDIADOR

SILAO, GTO.
1 DE OCTUBRE DE 2015

CONMEMORAN EL DIA DEL ADULTO MAYOR

LEON, GTO.
12 DE OCTUBRE DE 2015

CON MUESTRA FOTOGRAFICA Y UNA CONFERENCIA
LA CNDH Y LA PDHEG RINDEN HOMENAJE
A NUESTRAS RAICES AFRICANAS

DOLORES HIDALGO, GTO.
15 DE OCTUBRE DE 2015

CONTINUA RECORRIENDO EL ESTADO
LA “CARAVANA POR LA PAZ”

LEON, GTO.
20 DE OCTUBRE DE 2015

SENSIBILIZAN A LA SOCIEDAD SOBRE
PERSONAS QUE VIVEN CON VIH/SIDA

LEON, GTO.
27 DE OCTUBRE DE 2015

SUMAN MAS DE 6,500 PROMOTORES
DE LA PAZ EN LAS ESCUELAS
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FECHA DE PUBLICACION

EVENTO / COMUNICADO DE PRENSA

SILAO, GTO.
4 DE NOVIEMBRE DE 2015

OMBUDSMAN PARTICIPA EN EL
1ER. CONGRESO DE TURISMO INCLUSIVO

LEON, GTO.
5 DE NOVIEMBRE DE 2015

INAUGURA EL GOBERNADOR SIMPOSIO DE
DERECHOS HUMANOS Y PROTECCION A LA SALUD

LEON, GTO.
20 DE NOVIEMBRE DE 2015

ATESTIGUA OMBUDSMAN FIRMA
DE CONVENIO ENTRE ODONTOLOGOS

LEON, GTO.
24 DE NOVIEMBRE DE 2015

ARRANCA EL PROGRAMA MUIJERES
LIBRES SIN APUROS EN LUGARES SEGUROS

GUANAIJUATO, GTO.
25Y 26 DE NOVIEMBRE DE 2015

REALIZAN EN GUANAJUATO EL SEMINARIO
INTERNACIONAL “LOS DERECHOS HUMANOS,
DE LO OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO”

LEON, GTO.
27 DE NOVIEMBRE DE 2015

OFRECE PDHEG CONFERENCIAS EN EL MARCO
DEL DIA DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJERES

LEON, GTO.
30 DE NOVIEMBRE DE 2015

LAS PERSONAS QUE VIVEN CON VIH/SIDA
CONTINUAN SIENDO DISCRIMINADAS

SILAO, GTO.
4 DE DICIEMBRE DE 2015

CONMEMORAN UN ANIVERSARIO MAS DE LA
DECLARACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

LEON, GTO.
15 DE DICIEMBRE DE 2015

SIGNA LA CNDH CONVENIO CON
28 ORGANIZACIONES CIVILES DE GUANAJUATO

IRAPUATO, GTO.
15 DE DICIEMBRE DE 2015

RECONOCE EL COLEGIO DE MEDICINA DEL
ESTADO LABOR DEL OMBUDSMAN

ANEXO 35: MATERIAL IMPRESO Y PROMOCIONALES

MATERIAL IMPRESO

Se imprimieron mas de 436,000 piezas de material promocional en dipticos, tripticos, folletos,
tarjetas, cartillas, carteles, libros y pulseras.

DIPTICOS, FOLLETOS, LIBROS Y TARJETAS TIRAJE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 10,000
GUIA PARA PROTEGER Y DEFENDER TUS DERECHOS 20,000

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR MEDIDAS

10,000
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DIPTICOS, FOLLETOS, LIBROS Y TARJETAS TIRAJE

DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER 20,000
VIH/SIDA 20,000
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 20,000
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 20,000
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 20,000
DERECHOS DE TODA PERSONA IMPUTADA 20,000
LOS DERECHOS HUMANOS DE PUEBLOS Y PERSONAS INDIGENAS 20,000
RESPETO A LAS PERSONAS DE TALLA BAJA 20,000
DERECHOS HUMANOS DE LOS ADULTOS MAYORES 20,000
DERECHOS HUMANOS NINOS NINAS Y ADOLECENTES 20,000
DERECHOS HUMANOS DE LAS VICTIMAS U OFENDIDOS 20,000
TARJETA DIRECTORIO 20,000
HOJAS NINOS, NINAS Y ADOLECENTES 30,000
HOJAS DECALOGO DERECHOS H 10 + 1 30,000
CODIGO DE CONDUCTA PARA FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE CUMPLIR LA LEY 20,000
CARTILLA PARA PERCIBIR Y MANEJAR TUS DERECHOS HUMANOS 10,000
NO AL BULLYING, BAJA TU MANO, BAJA TU VOZ, LEY PARA UNA CONVIVENCIA 20000
LIBRE DE VIOLENCIA ’
GUIA PARA PROTEGER Y DEFENDER TUS DERECHOS 20,000
LIBRO DEL XXI INFORME DE ACTIVIDADES 500
XXI INFORME DE ACTIVIDADES CD 550
LEY INDIGENA (VERSION ESPANOL) 5,000
LEY INDIGENA (VERSION CHICHIMECA) 5,000
LEY INDIGENA (VERSION OTOMI) 5,000
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS QUE VIVEN CON VIH SIDA 10,000
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OTROS IMPRESOS Y PROMOCIONALES TIRAJE

CALENDARIO CARTEL 2016 500

CALENDARIO ESCRITORIO 2016 1,000

ANEXO 36: ATENCION A SOLICITUDES DE MATERIAL INTERNO Y EXTERNO
Se atendieron 30 solicitudes externas.

Entregdndose mds de 427,000 tripticos, dipticos, folletos, promocionales, cartillas, compendios,
libros, entre otros.

*SOLICITUDES INTERNAS CANTIDAD

PDHEG 65

*Este material se distribuyd al publico en general de manera gratuita, asi como en los eventos que
organizo la PDHEG.

A continuacion se enlista las solicitudes externas:

FECHA DEPENDENCIA O INSTITUCION JUSTIFICACION

1 08/01/15 TULSIDA A.C. DISTRIBUCION GENERAL
2 16/01/15 TULSIDA A.C. DISTRIBUCION GENERAL
3 18/02/15 COLEGIO NUEVO MILENIO DISTRIBUCION GENERAL

UNIVERSIDAD DE

GUANAJUATO DISTRIBUCION GENERAL

4 20/02/15

5 23/02/15 DIF SALAMANCA DISTRIBUCION GENERAL

6 23/02/15 TULSIDA A.C. DISTRIBUCION GENERAL
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7 09/03/15 LA LOMA DE LOS CHIQUILLOS DISTRIBUCION GENERAL
H. CONGRESO DEL
8 07/04/15 EDO. DE GTO. ENTREGA A DIPUTADOS Y PRENSA
9 13/04/15 TULSIDA A.C. DISTRIBUCION GENERAL
10 15/04/15 TULSIDA A.C. DISTRIBUCION GENERAL
INSTITUTO UNIVERSITARIO .
11 06/05/15 DEL CENTRO DE MEXICO DISTRIBUCION GENERAL
12 06/05/15 TULSIDA A.C. DISTRIBUCION GENERAL
ASOCIACION HOSPITAL
13 11/05/15 DE OSITOS FACULTAD DE MEDICINA
14 13/05/15 TULSIDA A.C. DISTRIBUCION GENERAL
ESCUELA PEDRO .
15 26/05/15 OVEDA DONDEE DISTRIBUCION GENERAL
16 02/06/15 IMMUIJERES DISTRIBUCION GENERAL
17 11/06/15 MADRES SOLTERAS A.C. DISTRIBUCION GENERAL
18 07/07/15 CIATEG DISTRIBUCION GENERAL
19 10/07/15 ECODELI DISTRIBUCION GENERAL
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FECHA DEPENDENCIA O INSTITUCION JUSTIFICACION
20 02/09/15 CODIE?:FOEI\/(I:SNNTS(;EJEODEQSTIOVNOAL DISTRIBUCION GENERAL
21 11/09/15 ESCUELA MUNDO VERDE DISTRIBUCION GENERAL
22 25/09/15 TULSIDA A.C. DISTRIBUCION GENERAL
23 06/10/15 FéJANBI:I;QEIgI'_\IC?:LI(_)A DISTRIBUCION GENERAL
24 09/10/15 UEL\J/:SZIJDL?A?'SE DISTRIBUCION GENERAL
SI%CRETARI'A DE SEGURIDAD )
25 27/10/15 PUBLICA DEL MUNICIPIO DE DISTRIBUCION GENERAL
SAN FELIPE GUANAJUATO
26 27/10/15 DESPACHO DE CONSULTORIA DISTRIBUCION GENERAL
27 17/11/15 UNIVERSIDAD DE LA SALLE DISTRIBUCION GENERAL
28 19/11/15 MADRES SOLTERAS A.C. DISTRIBUCION GENERAL
29 20/11/15 UNIVERSIDAD DE LA SALLE DISTRIBUCION GENERAL
30 26/11/15 IMSS DISTRIBUCION GENERAL
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ANEXO 37: MULTIMEDIA

Publicidad web en / sitios distintos
Con banner promocionales de 7 campafias.

SITIOS WEB CAMPANAS

www.zonafranca.com

www.kuali.com

XXI Informe de Actividades
www.revista012.mx

www.periodicocorreo.com.mx

www.asisucedegto.mx

www.zonafranca.com

www.elotroenfoque.com Avancemos

www.kuali.com

WwWw.am.com.mx

ANEXO 38: MEDIOS ALTERNATIVOS

Un total de 3 Campafias

Se exhibieron 19 espectaculares
227 Mupis, Muretes y Kioskos
172,800 spots méviles

Y NO. DE
CAMPANAS EXHIBICIONES
Espectaculares 5
Paraderos MUPIS/ XXI Informe de Actividades 109
Muretes / Kioskos
TVemos (movil) 76,800
Espectaculares 7
. Avancemos
Paraderos Mupis / 118
Muretes / Kioskos
Espectaculares 7
Avancemos
Diciembre
TVemos (movil) 96,000
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3. DESEMPENO INSTITUCIONAL

ANEXO 39: PRESUPUESTO DETALLADO POR RUBRO PARA EL EJERCICIO 2015

Presupuesto Autorizado por rubro para el ejercicio 2015

$56,059,255.00
64.43% $26,507,873.46
30.47%

$3,038,606.09 $1,399,518.54
3.49% $0.00 $0.00 1.61% $0.00

0.00% 0.00% 0.00%
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ANEXO 40: REGISTRO HISTORICO DE PRESUPUESTO ASIGNADO A LA PDHEG

Registro Histdrico de Presupuesto Asignado a la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado
de Guanajuato.

$23,478,086.00
$26,882,964.00
$29,409,102.00
$46,925,226.00
$38,590,986.00
$47,108,577.00
$60,444,993.00
$86,962,810.00
$77,308,419.00
$83,038,715.22
$87,005,253.09

=3
S
o
[
=
i
©
Sk
)
L)
R

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015



ANEXO ESTADISTICO 227

ANEXO 41: DETALLE DE EJECUCION DE OBRA 2015

MONTO DE
(0]:1:7.% CONTRATO ESTATUS
Adecuaciones del Edificio de la Procuraduria de los Derechos

Humanos (2014-2016)

Adecuaciones del Edificio de la Procuraduria de los Derechos
Humanos (2015-2016)

$1,229,998.89 En ejecucion

$892,248.99 En ejecucidn

Finiquito Quinta Etapa Obra Edificio de la PDHEG (2015) $507,268.14 Concluido

ANEXO 42: TABLA DE PROGRAMA DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
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ANEXO 43: RELACION DE ADQUISICIONES DE MOBILIARIO Y EQUIPO

Relacién de adquisiciones realizadas durante el periodo.

CONCEPTO MONTO

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA $68,786.43
COMPUTADORAS Y EQUIPO PERIFERICO $32,361.92
AUTOMOVILES $1,014,000.00

TOTAL DE ADQUISICIONES REALIZADAS $1,115,148.35

ANEXO 44: RELACION DE RESPUESTAS A SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
NOTA: SE REPRODUCE TEXTO DE SOLICITUD ORIGINAL

RECEPCION

SOLICITUD

FECHA DE
FECHA DE
RESPUESTA

w
-
2
=
[a]
w
o
x
w

“1.-Remuneracidon mensual integral por nombre, puesto,
mensual bruta y neta de todos los servidores publicos por
sueldo o por honorarios, incluyendo todas las percepciones,
prestaciones, estimulos y compensaciones y deducciones
fiscales de los meses de mayo, junio y julio de 2014.
2.-Presupuesto de ingresos y egresos aprobado por el congreso
del estado para este sujeto obligado en el afio 2014.

3.-Gastos de viaticos y gastos de representacién del titular

de esta dependencia de los meses de enero a junio de 2014.
(Desglosado por mes, por concepto de gasto y justificacion).
4.-Gasto de teléfono celular del titular de la dependencia en el
semestre de enero a junio del afio 2014 desglosado por mes.
5.-é Cudntos juicios laborales ha tenido la dependencia en los
afios 2012 y 20137? De estos mismos afios ¢ Cuantos juicios
perdidos? ¢ Cuantos juicios ganados? ¢ Cuantos juicios se
encuentran en litigio? Y ¢Qué monto asciende cada uno de los
Laudos? (juicios laborales).

6.-¢A cuanto asciende el costo del seguro de gastos médicos
mayores del titular de esa dependencia en 2013?

7.-Pasajes de avidn pagados con el presupuesto de esa
dependencia al titular de la misma durante el afio 2013
(desglosado por viaje, origen, destino y fecha de cada viaje).”

UAI/001/15
02/01/2015
16/01/2015
INFORMACION
PUBLICA
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w
[ w2 w I
zZ o9 oh
= O w
5 It SOLICITUD 2
w oy o5
o w S w 0
x Lo W
N n N =2
o o | “Recomendaciones emitidas por la Procuraduria General de g ‘8 <
S Q| Derechos Humanos al Municipio de Irapuato y/o alcalde en Q <&
<) i ., . . . J 2o
= o relacion al primer sindico, francisco de paula sunderland y o x5
< N ” o oa
S S alvarez durante el 2014 a <
N n “Solicito conocer cudntas recomendaciones ha emitido 1 5
= , . . s =
= Q esta Procuraduria por uso excesivo de la fuerza de policias Q 2 g
8 =7 | municipales y/o pertenecientes a la Fuerzas de Seguridad = S a
= o T . . o xS
= ~ | Publica del Estado (FSPE), durante el periodo comprendido > oa
> ~ | entre el 10 de octubre del 2012 a la fecha” o z

“(1) Una lista de las fosas clandestinas conteniendo tres (3)

0 mas cuerpos y/o restos humanos que se han descubierto

o reportado en el estado desde el 1 de diciembre de 2006 y

hasta la fecha que data esta solicitud. Le solicito me entregue

la informacion solicitada desglosada por fecha de hallazgo,

conteniendo asi mismo la siguiente informacién:

- cuantos cuerpos y/o restos humanos se encontraron

en cada fosa

- en que condiciones se encontraban los cuerpos y/o
™ in | restos humanos " S
— — . - = <
F S - el sexo y edad aproximada de los cuerpos y/o restos Q SRS
5 g humanos en los casos en que se pudo determinar g E o
— . .z \D
= S | - la ubicacién donde fue encontrada cada fosa S oa
> .

o - la cifra de cuerpos y/o restos humanos encontrados en la ™ z

totalidad de las fosas clandestinas que han sido identificados.

De estos, el estado y pais de donde provenian

(2) La lista de denuncias de personas desaparecidas del

1 de diciembre de 2006 y hasta la fecha, desglosado por afio,

en el estado.

(3) La cifra mas actualizada de personas actualmente

desaparecidas de las que el estado tiene conocimiento

a la fecha que data esta solicitud.

De antemano, muchas gracias por su apoyo.”

“Solicito el nimero de quejas abiertas por agravios, amenazas,
— 0 agresiones y hostigamiento a periodistas en Guanajuato, 0 5
i . , . , . -
> Q incluyendo: nimero de queja otorgada (nimero de expediente), Q ? g
8 § estado (en tramite o concluido), en caso de haberse concluido si § E o
> . .2 Y . s ]
= S | fue por orientacion, conciliacién, recomendacién, y la presunta S oz
o) . .

- autoridad responsable en cada casos. Lo anterior de 2013 y o Z
2014”
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w
= w2 w <
z [ale] [
= < Y < Y
o T & SOLICITUD T3z
w (@) (O]
[ w 9 w B
S % -
“Registro de cada una de las recomendaciones emitidas por
Derechos Humanos a la Secretaria de Educacion de Guanajuato
a partir del 2009 a la fecha, sefialando la fecha de emision,
wn n e . . . wn
o g el municipio en donde se dio, el motivo de la recomendacién = z <
S Q| y el contenido de la misma, asi como si fue o no aceptada y Q po
=) N . ~ L2 o
= S cumplida. <] es
. . . . [a %
<3': 3 Ademas el registro de cada una de las quejas o denuncias Q =
presentadas en contra de esta dependencia estatal del 2009 a la
fecha, detallado por municipio, fecha y motivo de la mismay el
estado de cada investigacion.”
n n “Solicito conocer: 1.. la resolucién que se haya emitido en el L é
— — . . — =
= Q expediente 136/2012-B respecto de queja presentada contra el S o) g
3 N | entonces alcalde de Irapuato JORGE ESTRADA PALERO; 2.- en su & E @
> o . ~ o )
= < | caso, las razones por las que ha demorado casi tres afios en que N o=
> . -
- se emita resolucion. Saludos” © Z
=z
o =Z
oq
<5
N 0 n 3
— i i S 72}
> Q “ s ., . . .. o w
2 Q Se solicitd aclaracién al no adjuntar archivo electrénico Q Qe
o ~ . .. ” [te) o
= <) descrito en su solicitud <] 9 5
< = =
> | 4 & | o8
- o
(@]
n Z
w un
(%]
“Con base en la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, solicito el detalle de los operativos de
rescate, salvamento, liberacion y/o aseguramiento de migrantes
centroamericanos del 1 de enero de 2008 hasta la fecha,
desglosados por:
1. Lugar de cada operativo
N Ln 2. La cantidad de migrantes rescatados en cada operativo Ln \%
— — X . — ~
> S desglosados por nacionalidad, edad y sexo. S Q g
S & | 3. éCuéntas personas reportaron ser victimas del delito? N S o
> o . , . . o o5
= % | 4 Enese caso, ¢qué delitos denunciaron? = oa
=) s .
- 5. éCuantos migrantes rescatados fueron deportados o se o =z
acogieron al programa de retorno asistido o repatriacion
voluntaria?
6. ¢ Cuantos de los rescatados solicitaron regular su estancia en
México?
7. En el supuesto anterior, ¢a cuantos se les otorgé una legal
estancia en el pais?”
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Ll
= w = w &
2 [ (IR
2 <09 < 4
o T o SOLICITUD 2
w oW oa
o w S w @
5 (T8 o (58 o
LN n n \%
— i — = <
S~ o o (@] O
S Q. C N q L5
o N Cuestionario adjunto de 30 preguntas sobre delitos o S a
= o o oD
< Py ~ 8 o
) ~ o =4
El nimero de recomendaciones emitidas por la Procuraduria
de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato en el
periodo 2006 a 2014, en las que se determiné que hubo
n n tortura; asi como el nimero de victimas reconocidas en cada n %
i . . .7 —_
> Q una de esas recomendaciones, con informacién desagregada Q ? g
§ § por género y especificando si las victimas pertenecen a algin g E @
= L . L = )
= S | grupo en condiciones de vulnerabilidad. Asimismo, sefialar S o=z
) . . o
o qué dependencia fue sefialada como responsable de cometer - Z
tortura, en cada una de las recomendaciones, asi como la
situacion en la que se produjo la tortura (detencidn, retencion
ministerial, arraigo o reclusién, por mencionar algunas).”
el . . ,
El nimero de recomendaciones emitidas por la Procuraduria
de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato en
el periodo 2006 a 2014, en las que se determind que
hubo tratos crueles, inhumanos o degradantes; asi como
N n el nimero de victimas reconocidas en cada una de esas 1 ~cZ>
— . . .z ; -
N S recomendaciones, con informacion desagregada por género g < g
3 § y especificando si las victimas pertenecen a algun grupo g E o
= . . . o . D
= S | encondiciones de vulnerabilidad. Asimismo, sefialar qué S oa
> o dependencia fue sefialada como responsable de cometer - z
tratos crueles, inhumanos o degradantes, en cada una de las
recomendaciones, asi como la situacion en la que se produjeron
los tratos (detencion, retencidn ministerial, arraigo o reclusion,
por mencionar algunas).”
N n wn Z
d = “El nUmero de quejas recibidas por la Procuraduria de los g ‘8 <
] o | Derechos Humanos del Estado de Guanajuato en el periodo de Q <§f <
(] . o o
L S | 2006 a 2014, en las que se denunciaron hechos presuntamente <3 =
. . o
g 9 | constitutivos de tortura u otros malos tratos.” S <
“Deseo conocer cuantas y cudles fueron las denuncias que
N n o N e e , s n
o = se interpusieron contra el municipio de Leén y cudles fueron g Zz <
3 g las recomendaciones que se efectuaron. Lo anterior a partir Q % %
o . ™
L <} de octubre de 2012 a la fecha, desglosado por denuncia, <3 = 3
. . ; o
<3': N contra quien se denuncid” y por qué y grado de avance de las N =
investigaciones.”
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w
= w < w I
2 09O o
= <V <4
(=) T SOLICITUD T 2
& Qo O n
w e w
E (N5 o (T 3
“Si fueran tan amables de proporcionar informes sobre >
a = i ha realizado la PDHEG lacion a la sal d 4 | 9
< o | acciones que ha realizado la en relacién a la salvaguarda g S <
] o | delos derechos humanos de las personas de la tercera edad a9 <§( <
o . .« e . . o
g S |en estado de reclusion en los distintos Centros de Reinsercion S g =
. . a
% & | Social del estado de Guanajuato” que padecen enfermedades Q <
consideradas graves. -
n \n “Deseo conocer el monto para las partidas 3612 y 3660 n 6
) Q referentes al pago de publicidad y servicios por internet, Q g g
§ § a partir del afio 2012 a 2014. Cuanto se tiene presupuestado g E o
— . . . \3
= ~ | enlas partidas mencionadas para el 2015, lo anterior > o
D ~ . ”
o~ desglosado por afio, monto y partida”. e Zz
“Que por medio del presente ocurso y con fundamento
en los articulos 2, 7,8, 39, 40, 41, 42, 43Y 44 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion publica para el
Estado y los municipios de Guanajuato, asi como del articulo >
N . . . . . . N \
3 o | 8 constitucional; solicito amablemente conocer: ¢ ¢Cuantas = 8 <
g % victimas del delito han acudido para presentar una denuncia de g <§( é
= <3 violacion a sus derechos humanos entre el 1 de enero del 2012 S an: S
. . a
<3': Q | yel 23 de marzo del 2015? » ¢ Cuantos imputados/presuntos a <
responsables/ procesados/ sentenciados por la probable -
comision de algun delito han acudido para presentar una
denuncia de violacién a derechos humanos durante el proceso
entre el 1 de enero del 2012 y el 23 del marzo del 2015?”
n i n &
— — — =
= o o 03
a Q «“, - H H ” Q < =
o o Cuestionario adjunto de 58 preguntas. g E @
=z = = | o0&
7o) 0 g
) ~ A z
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RECEPCION

SOLICITUD

FECHA DE
FECHA DE
RESPUESTA

w
[
2
=
(a]
w
o
x
w

“Requiero conocer la siguiente informacion: (i) si la H.
Procuraduria que usted preside ha emitido recomendaciones

a alguna Autoridad Estatal o Municipal acerca de violaciones

al derecho a la consulta previa de las comunidades indigenas,
cuando obras o proyectos afecten sus territorios, propiedades o
recursos naturales, tal y como lo dispone los articulos 6, 15y 17
del convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo,
sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, y
el articulo 2 constitucional.

De igual forma, (ii) para el caso de que esa H. Comision haya
emitido recomendaciones en dicho sentido, requiero

una copia de la misma, preferentemente via digital.”

UAI/019/15

25/03/2015

13/04/2015
INFORMACION PUBLICA

“Numero de quejas recibidas en el periodo comprendido entre
el 1 de agosto de 2012 al 31 de diciembre de 2013 en contra
de prestadores de servicios de salud por esterilizacion forzada
a mujeres, con motivo de atencidn ginecoldgica y/o obstétrica.
Desagregar por: Hablante de lengua indigena, edad de las
mujeres. Dependencia responsable. De ese nUmero de quejas
écuantas terminaron por conciliacién y cuantas mediante
recomendacién?

Desagregar por: NUmero de recomendaciones emitidas.
Numero de recomendaciones aceptadas. Favor de anexar la
version publica de las resoluciones por conciliacion y de las
recomendaciones.”

UAI/020/15

27/03/2015

14/04/2015
INFORMACION PUBLICA

“Quisiera conocer sobre el Consejo para Prevenir, Atender y
Erradicar la Discriminacién la Discriminacion en el estado de
Guanajuato, lo siguiente:

1.-Nombres e instituciones a las que pertenecen integrantes del
Consejo.

2.-Numero de reuniones en el 2014 y 2015 de esta Consejo y
sus minutas.

3.-Informacidén cuantitativa sobre los actos discriminatorios en
el Estado.

4.-Su informe semestral de avances, resultado e impacto de las
acciones en materia de prevencidn, atencién y erradicacién de
la discriminacion en Guanajuato

La direccién del lugar fisico donde se puede interponer una
gueja ante este Consejo.”

UAI/021/15

06/04/2015

16/04/2015
INFORMACION PUBLICA
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e 2 <
= O
a =g SOLICITUD £2
w oW oa
[ w 9 w
5 (7Y o (' o
“Solicito me proporcione via electrénica el documento o los
documentos en los que se regula todo lo relativo y relacionado
con el Servicio Profesional de Carrera en esa Institucién o
entidad publica, ya sea Reglamento, Acuerdos, Manuales,
Circulares o como los denominen o llamen. Lo anterior por >
wn N , . .z R . . . wn O
< o | tratarse no sélo de informacién publica, sino de obligaciones = S <
N Q| detransparencia. Asimismo, solicito también toda la Q <§f =
L § documentacidn generada para la implementacién del Servicio § = 3
. . .2 . . . a
5‘ 5 Profesional de Carrera en esa Institucion o entidad publica. En ~ =
caso de no contar con su regulacién, solicito me proporcione -
toda la informacién generada para la consecucién de ese fin; o
bien, la informacion generada mediante la que se justifiquen
las razones, causas, motivos de su omision en regular el servicio
profesional de carrera.”
N LN “ A N \%
< p= RECOMENDACIONES POR VIOLACION A DERECHOS g S <
Q N HUMANOS POR ACTOS COMETIDOS POR LOS POLICIAS a9 <§i L:)
§ § MINISTERIALES ARTURO JUAREZ ROCHA Y LUIS FELIPE § g %
S ¥ | CHAVEZ CHAVEZ DE LA PG).” g, Z ~
“Por medio de la presente, solicito a su comisién informacién
N \n sobre el nimero de recomendaciones emitidas en el periodo 1 %
— . =
F S comprendido entre enero de 2000 y febrero de 2015 por el S g g
a < | fenémeno de desaparicidn forzada en contra de autoridades - S>3
= e L. o x5
= o | desu estado. Por favor detalle fecha de la recomendacion, > oa
> e autoridad a la que se emitié la misma, acto por el que se o =z
emitid y estado de la recomendacion.”
o Z
w9 o | 23
n | & & | 8¢
S S | “Se solicitd aclaracion” F 3
= o = R <
< = - oo
= — — (%] g
“De acuerdo al Objetivo 3. Linea de accién 3.1.2 del
n o~ PNPJ y estrategia transversal 2.3 linea de accién 2.3.10 n \%
i . . .z -
) Q del PROIGUALDAD. Se solicita toda aquella documentacién S Q g
N s probatoria (minutas, oficios, fotografias, audios, folletos y/o - >3
= o - . -, o .o
= ~ | carteles) que manifieste la ejecucién del Protocolo Alba en el - o
> - estado de Guanajuato, también se solicita dicho instrumento ~ Z
y los criterios establecidos de para su activacién.”
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wl
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£ °3 2§
= o
5 f¢ SOLICITUD £2
a 2o O an
w5 w
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“Se solicita documentacion probatoria (minutas, oficios, >
N N s . s n \
o =) fotografias, folletos y/o carteles, audios, etc.) que manifieste g 8 <
N Q| el nimero de activaciones del Protocolo Alba en el estado de Q <§E S
. . . ~ o
g § Guanajuato como resultado de la implementacion, desde el afio § 8 >
<3': ] 2012 y hasta el mes de julio de 2014, desglosando localidades Q <
y/o municipios en las cuales se activé en protocolo.” -
“Se solicita documentacidn probatoria (minutas, oficios,
n n fotografias, folletos y/o carteles, audios, etc.) que manifieste n 5
= 9 el nimero de mujeres, adolescentes y nifias localizadas a nivel Q ? g
S g nacional, a partir de afio 2012 al mes de julio de 2014, como g E a
< . e D
= = | resultado de la implementacion del Protocolo Alba en el estado - o=z
) . . . o
- de Guanajuato, desglosando edad, nacionalidad, municipio y o Z
localidad de origen y localizacion.”
i in i S
— — - =
> Q “ . 7 . . o Q S
=y Q Informacién y datos sobre quejas y recomendaciones o <§f =
L S relacionadas con agentes policiales estatales.” =3 xS
< o) o~ 8 o
D — ~N Z
“Requiero que se informe el nimero de averiguaciones previas
iniciadas del 1 de enero de 2000 al 31 de marzo de 2015, por
los delitos de (difamacién, calumnia). Del nimero total de =
o P averiguaciones iniciadas por dichos delitos, requiero que se me g 8 <
Q o | informe cuantos fueron consignadas ante una instancia judicial. Q <<
o < .l . .. . < > o
e o | Otros datos para facilitar su localizacién: Por favor especificar, <3 =
[=W
<3E =it en cada uno de los casos, el sexo de la persona a la que se = <
inicid la averiguacion previa, asi como el municipio donde se -
encuentran radicadas y el estatus legal en el que actualmente
se encuentran dichas averiguaciones”.
“Conocer si la dependencia cuenta con algun programa para las >
N N . . , wn O
< = mujeres que se encuentran internadas en algun CERESO y se p= S <
§ S encuentran en periodo de gestacién. Que seguimiento realiza § <§f §
= o la dependencia para garantizar los derechos de dichas mujeres < zS
, . . a
é‘, ¥ | ydelos bebes, qué programa se tiene para garantizar los by <
derechos del bebé para garantizar la lactancia materna.” -
“Fecha de la publicacion del Cédigo Penal de GUANAJUATO, >
N n , . .2 wn O
o = donde se establecia la pena de muerte, asi como su versién g S <
> o | PDF. La fecha exacta de cuando se derogo la pena de muerte del o <<
o < . s . N = o
= S codigo penal. La fecha cuando fue la ultima vez que se aplicd la <3 =
, . o
§ S pena de muerte en GUANAJUATO y por qué delito y su forma de S =
ejecucién” -
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“El nimero de quejas por tortura presentadas en los afios de

1996 a 2004 desglosadas por afio. De las quejas presentadas

por tortura cuantas iban dirigidas a la Procuraduria General

de Justicia del Estado, de los afios 1996 a 2004 desglosadas

por afo. De las quejas presentadas por tortura cuantas iban

dirigidas a la Policia, de los afios 1996 a 2004 desglosadas por

afio. Como concluyeron las quejas presentadas por tortura

dirigidas a la Procuraduria General de Justicia del Estado, de los

afios 1996 a 2004 desglosadas por aino. Como concluyeron las

quejas presentadas por tortura dirigidas a la Policia, de los afios

1996 a 2004 desglosadas por afio. Numero de recomendaciones
n \n emitidas a la Procuraduria General de Justicia del Estado en los 0 6
— - ~ =
- Q afios 1996 a 2004 desglosadas por afio. Temas sobre los que Q ) Z_E
§ g versan las recomendaciones emitidas a la Procuraduria General g E @
= o | delusticia del Estado en los afios 1996 a 2004 desglosadas ) Q 2
> o~ por afio. El nimero de quejas presentadas por abuso de e Z

autoridad de los aflos 1996 a 2004 desglosadas por afio. De

las quejas presentadas por abuso de autoridad cuantas iban

dirigidas a la Procuraduria General de Justicia del Estado, de

los aifos 1996 a 2004 desglosadas por afio. Como concluyeron

las quejas presentadas por abuso de autoridad dirigidas a la

Procuraduria General de Justicia del Estado, de los afios 1996 a

2004 desglosadas por afo. De las quejas presentadas por abuso

de autoridad cuantas iban dirigidas a la Policia, de los afios

1996 a 2004 desglosadas por afio. Como concluyeron las quejas

presentadas por abuso de autoridad dirigidas a la Policia, de los

afios 1996 a 2004 desglosadas por afio.”
LN LN N o=z
S s | 5%
S Q| “Se solicitd aclaracién sobre copias certificadas de las quejas Q g
o < age ” < o x
~ S | emitidas 2 A g
S| R R | &2
wn LN N \%
— — “ . . d o<
> Q Conocer el mail y teléfonos de los encargados de S 235
3 » | comunicacidn con el fin de contactarlos para el envio o S a3
< o . ., . . . . o xS
= w | deinformacién, boletines y fichas informativas - o=
D — A zZ
wn N “. . . als . n
< p= éCuantas quejas se recibieron en ese Organismo por g z <
° Q| presuntas violaciones de un defensor publico? Del 2010 a9 QL
=) ) - L LA L >
e S |a la fecha, desglosado por presuntas violacion y en su caso S =
5‘ 3 sefialar si existe recomendacion al respecto.” 9 =
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“El nimero de quejas por tortura presentadas en los afios de
2008 a 2014 desglosadas por afio. De las quejas presentadas
por tortura cuantas iban dirigidas a la Procuraduria General

de Justicia del Estado, de los afios 2008 a 2014 desglosadas

por afio. De las quejas presentadas por tortura cuantas iban
dirigidas a la Policia, de los afios 2008 a 2014 desglosadas por
afio. Como concluyeron las quejas presentadas por tortura
dirigidas a la Procuraduria General de Justicia del Estado, de los
afos 2008 a 2014 desglosadas por afio. Como concluyeron las
guejas presentadas por tortura dirigidas a la Policia, de los afios
2008 a 2014 desglosadas por afio. Numero de recomendaciones
emitidas a la Procuraduria General de Justicia del Estado en los
afios 2008 a 2014 desglosadas por afio. Temas sobre los que
versan las recomendaciones emitidas a la Procuraduria General
de Justicia del Estado en los afios 2008 a 2014 desglosadas

por ano. El niumero de quejas presentadas por abuso de
autoridad de los afios 2008 a 2014 desglosadas por afio. De

las quejas presentadas por abuso de autoridad cuantas iban
dirigidas a la Procuraduria General de Justicia del Estado, de

los afios 2008 a 2014 desglosadas por afio. Como concluyeron
las quejas presentadas por abuso de autoridad dirigidas a la
Procuraduria General de Justicia del Estado, de los afios 2008 a
2014 desglosadas por ano. De las quejas presentadas por abuso
de autoridad cuantas iban dirigidas a la Policia, de los afios
2008 a 2014 desglosadas por afio. Como concluyeron las quejas
presentadas por abuso de autoridad dirigidas a la Policia, de los
afos 2008 a 2014 desglosadas por afio.”

FECHA DE
RESPUESTA

27/05/2015

INFORMACION

237

PUBLICA

UAI/038/15

19/05/2015

“Apoyos econdmicos, en programas e insumos a las
organizaciones de la sociedad civil del estado de Guanajuato
desde el afio 2012 a la fecha que se han otorgado. En spots,
(radio, television, folleteria) organizaciones como varitas, carpi,
casas hogares, atencidn a victimas, equidad de género, etc...”

29/05/2015

INFORMACION

PUBLICA

UAI/039/15

22/05/2015

“SOLICITO COPIAS CERTIFICADAS DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR ACTOS U OMISIONES DE CECILIA ANGEL
MORALES EN SU CARACTER DE DEFENSORA PUBLICA”

27/05/2015

INFORMACION

PUBLICA
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penitenciarios. Por su atencion gracias”

2| g a | S
S Q “1. Proporcione cuales fueron las quejas y soluciones a S g é
§ g cada uno de los casos que llegaron a esta Procuraduria g z @
= o | durante los afios 2013, 2014 y lo que va de 2015” > Q 2
] o — =

“Conocer si las placas GJ-554-421 y GRC-95-56 pertenecen al =
n LN , . . e . [T} \
o g padroén vehicular de la dependencia. En caso positivo, a partir P 8 <
) Q| de cuando lo son, a que drea y funcionario se encuentran Q9 <§f s
L § asignadas. En caso de ser dadas de baja a partir de cuando y § = 3
% =] por qué motivos. ¢ Qué procedimiento se sigue y qué sucede N < &

con las placas, son destruidas?” -
2| 4 a | S
S Q “Cual es el principal motivo, por el cual la gente acude Q ) E_‘,
§ g a levantar una denuncia, ante la procuraduria de los g 5 o
= > | derechos humanos del estado de guanajuato” - Q =
] — ~ z

“El 19 de diciembre del 2014, se dio a conocer que por un

error en el calculo del pago del Impuesto Sobre la Renta (ISR),

los guanajuatenses deberan pagar un ajuste en los sueldos de

todos los burdcratas que trabajan en el Gobierno del Estado, el
un \n Congreso de la Unién y el Poder Judicial. n \5
> Q (http://am.com.mx/leon/local/aumentan-sueldo-para- Q > f_‘,
§ g Qagode-isr-167704.htm|) PIDO CONOCER EN RELACION CpN E 5 \%‘
bre Py ESTE SUJETO OBLIGADO: - 1.- AL DIA QUE SE RESPONDA ESTA > o
> - CONSULTA, éA CUANTO ASCIENDE EL MONTO DE DINERO QUE © =z

SE HA EROGADO CON MOTIVO DEL INCREMENTO SALARIAL?,

2.- EN LA NOTA PERIODISTICA SE MENCIONA QUE FUE UN

ERROR DE CALCULO DEL ISR, PIDO CONOCER LA IDENTIDAD DE

LOS SERVIDORES PUBLICOS RESPONSABLES DE ESTE ERROR. ”
0 \n “Solicito el nimero de quejas recibidas por la comision en el n \5
F S afio 2014 y 2013 asi como el numero de recomendaciones S Q é
§ g emitidas en los mismos afios y a que instituciones, sobre todo E E \a‘
g E me interesa saber -Tortura y Malos tratos asi como asuntos § o z

=
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“Solicito su apoyo, para tener conocimientos del segundo >
n N . LN .
o = semestre del 2014 (gaceta de recomendaciones 2014 Il) ya g 8 <
= o ue en la pagina solo se encuentra la primera hasta junio y lo o g
< ~~ ~ =
S ) . o . ~ g
e <] necesito a diciembre, me interesa poder leer el resto de las <) ?5 S
. ere . ey . a
S N | recomendaciones emitidas por su comisidn. Esto con fines S =
estadisticos” -
LN n N =2
d P “Numero de quejas y de recomendaciones emitidas, aceptadas P ‘8 <
= Q| ycumplidas, referentes a casos de malos tratos y negligencia Q <§f <
~ ;g .z ~ o
L <) médica en el marco de la atencién del parto. Preguntar desde <) =
. . o
§§ =y enero 2014 a 30 de junio de 2015” " <
z
n n Ny . . ey n O
o P Numero de quejas y de recomendaciones emitidas, aceptadas g S <
g S y cumplidas por violencia obstétrica y las sanciones aplicadas S <§f §
< S | enestos casos. Periodo comprendido: 1 de enero 2014 a 30 <) 5 S
o . o
5': 3 de junio de 2015” ] <
“Conocer cuantas quejas y/o expedientes tiene abiertos
actualmente la Procuraduria de los Derechos Humanos,
desglosar de qué municipio soy, en contra de qué autoridad
0 mo|Y sobre qué son. El avance de la investigacion que tiene 1 \%
> S cada uno. Saber los mismos datos sobre cudntas quejas y/o Q < g
S = | expedientes fueron abiertos en lo que va del 2015, cuantas en N E @
~ o , , o \
= S | el 2014 y cudntas en el 2013, el estatus de cada una, contra qué - Q z
> © autoridad son, de qué municipio, sobre qué asuntos son y las - Z
observaciones realizadas, asi como si fueron aceptadaso noy
gué acciones tomaron las autoridades involucradas para dar
cumplimiento a las observaciones.”
LN n n \CZ)
S S| ©g
2 o | “éCudntas quejas ha emitido ese organismo durante el periodo Q <§f <
~ . . ~ o
% <) de enero - junio de 2015?” <) oS5
< [02) ) 8 a
] o — =
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“TOTAL DE RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LA
PROCURADURIA DE DERECHOS HUMANOS DE GUANAJUATO
CORRESPONDIENTES AL Periodo COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE
ENERO DE 2000 Y EL 30 DE JUNIO DE 2015, QUE CONTENGAN
LA AUTORIDAD DESTINATARIA, EL O LOS DERECHOS HUMANOS
VIOLENTADOS, PUNTOS RESOLUTIVOS, FECHA Y NUMERO DE
RECOMENDACION, ASI COMO EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO
QUE REPORTA A LA FECHA. DE IGUAL FORMA, SOLICITO LA
CANTIDAD DE QUEJAS PRESENTADAS ANTE LA COMISION
ENTRE EL 1 DE ENERO DEL 2000 Y EL 30 DE JUNIO DE 2015, QUE
INDIQUEN EL TOTAL POR MUNICIPIO, LA AUTORIDAD A LA QUE
VAN DIRIGIDAS Y QUE DERECHO SE VIOLENTO.”

FECHA DE
RESPUESTA

17/07/2015

INFORMACION

PUBLICA

UAI/051/15

08/07/2015

“Quiero conocer el nimero de quejas ( su estatus, de haber
recomendaciones el contenido de las mismas) relacionadas con
casos de violencia, explotacion o abuso infantil en contra de
nifias, nifios y adolescentes en cuidados alternativos, que hayan
sido o estén siendo atendidos por el Sistema DIF del Estado,
albergues, casas hogar u orfanatos en Guanajuato”

20/07/2015

INFORMACION

PUBLICA

UAI/052/15

14/07/2015

“1.) éCuantas homicidios se han tipificados como
feminicidios en el periodo que comprende del 01 de
enero 2010 al 30 de junio de 2015?

2.) ¢Cudntas averiguaciones previas por el delito de
violencia de género, incluso de feminicidio se han abierto,
de oficio o a peticidn de parte, y qué numero de averiguacién
previa les fue asignado en el periodo que comprende del
01 de enero 2010 al 30 de junio de 2015?

3.) ¢Cudntas sentencias condenatorias por delitos de
violencia de género, incluso feminicidios, se dictado en el
periodo que comprende del 01 de enero de 2010 al 30 de
junio de 20157

4.) éCudantas consignaciones corresponden al delito de
violencia de género, incluso al delito de feminicidio en el
periodo que comprende del 01 de enero de 2010 al 30 de
junio del 2015? ¢ Cuantas de estas consignaciones han
sido a funcionarios publicos? ¢A qué dependencia o
institucién pertenecian dichos funcionarios publicos?”

17/07/2015

INFORMACION

PUBLICA
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“ .. 7 s . . =z
N LN 1.-En el municipio de Ledn cudntos expedientes de quejas se N 3
= o . . . = =
- S originaron en el 2014 2.- Y cuantas corresponden a autoridades Q < g
3 = | municipales 3.-Total de recomendaciones emitidas en el 2014, = E @
> o P . . . . . o \
= = | cudntas fueron cumplidas, cumplidas insatisfactoriamente, F Q P
> - pendientes de su cumplimiento y pendientes de contestacién.” o Zz
N n “1.-En el municipio de Ledn cuantos expedientes de quejas se n é
— .. . . =
F Q originaron en el 2015 2.- Y cuantas corresponden a autoridades Q ) g
§ E municipales 3.-Total de recomendaciones emitidas en el 2015, E E @
~ , . . . . . O
= = | cudntas fueron cumplidas, cumplidas insatisfactoriamente, F oz
=) . .. . .,
- pendientes de su cumplimiento y pendientes de contestacion.” o~ Z
“Pregunta: Requiero que se informe el nimero de
averiguaciones previas iniciadas del 1 de enero de 2000 al 31
de marzo de 2015, por los delitos de (difamacion, calumnia). >
LN wn , . . ... . . n O
o = Del numero total de averiguaciones iniciadas por dichos delitos, g S <
i Q| requiero que se me informe cuantos fueron consignadas ante Q g
o ~ . L - R ) =@
= © | unainstancia judicial. Otros datos para facilitar su localizacién: <3 =
e o
5‘ bt Por favor especificar, en cada uno de los casos, el sexo de la a <
persona a la que se inicid la averiguacién previa, asi como el -
municipio donde se encuentran radicadas y el estatus legal en el
que actualmente se encuentran dichas averiguaciones.”.
N N n Z
< g “Solicité una relacién que contenga los siguientes datos: g ‘8 <
© Q| Numero de casos de personas desaparecidas en el estado Q <§f £
o0 . . e , o) o
L =) de Guanajuato, desglosado por municipio, género y grupo o < 5
< > , ” = O a
S 8 | de edad del periodo 2011 a la fecha. N Z
“Deseo conocer el monto erogado para el pago de finiquitos >
N n . . . . . o . .2 , . n N
— — | y/o liquidaciones para funcionarios de la administracién publica o ®)
> < ) ) - ) -~ < S 3
X o | centralizada, descentralizada y paramunicipal a partir del afio Q <§E =
o0 .. . ~ (o] [a0]
L S | 2006 al 31 de julio de 2015, lo anterior desglosado por afio, <] Z5
<3': i monto y numero de funcionarios que recibieron finiquito o a <
liquidacién”. -
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w5 |
5 (T8 3 (T8 o
n N “Cuantas denuncias existen ante esa procuraduria en contra del N \%
—l — . L. . pm =
> Q municipio de Jaral del progreso, GTO, tanto de la administracion S g g
3 & | publica central y de los érganos descentralizados del mes de o 5 o
> o . o \
= S | Octubre de 2009 a la fecha actual y que resultado obtuvieron Y Q =
> ~ | las mismas” - z
2| g a | 3
> IS “Quejas y Recomendaciones emitidas a las Fuerzas Q g g
S o | de Seguridad Publica del Estado en el periodo enero - ) S a3
S~ o o o
= S | diciembre 20147 S o=
=) — N E
N in | “éCudntos expedientes se han iniciado por violaciones de 0 \%
—l — o . ~ b =
> Q Derechos Humanos de nifias, nifios y adolescentes en los afos S g g
S o | 2014y 20152y, ¢en cudntos de estos se ha acreditado que o E o
= o S . ) L o .
= > | existio violacion? Se solicita desglosar informacién por edad Y Q z
> - (del menor), sexo, municipio y tipo de derecho vulnerado.” o =z
2| 4 a | S
S| g . . S| @8
) Q Que debo hacer para solicitar un proyecto un proyecto o9 <3
o o) ” D = m
> =3 emprendedor S xS
< <t ~ 8 a
D — N =
n N n Zz
d g | “Holarequiero se me informe de cuantos casos de robo de = ‘8 <
3 o | identidad se han dado en Irapuato en los afios 2012, 2013, Q <§i S

[e)) . . . . (o)) o

2 o 2014, 2015 y el estatus de las investigaciones (si estos se o .5
< vy S O a
S ® | tendieron, prescribieron o se rechazaron)” Q <
N n n \Z
— — “ . . .. = 9 <
) I Que fue lo que desvié la informacion de la muerte del Q QS
5 § estudiante de la UDG de Jalisco en el Festival Cervantino S > @
= o D
= = | de2014” = o
) ~ o 4
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wn n n \Z
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B Q “« s N . I~ o 6
0 a9 Ley Indigena EN ESPANOL y Traducida al CHICHIMECA' Y o e
=) o i o = o
< o | oTomi N xS
< o~ < 8 (=9
=) — A z
“Solicito informacidén publica sobre el presupuesto de gastos en =
n n . . . .. n O
d = salarios, plazas existentes, su nivel tabular y los requisitos de = S <
§ g cada una, numero de empleados, nombre de los empleados con g <§f é
= < | surespectiva plaza, documentos que avalen que cada empleado N £o
5( a se encuentra calificado laboral y con estudios para su empleo Q =
como curriculum o titulos, saber si exiten parientes” -
n [T} wn \Z
— — i C_)
k Q “. < . . L, o Q s
o o9 ¢Cudntos casos de bullying escolar hay en la ciudad de Ledn, Q =
o — . . . ” — o
= o Guanajuato?, Casos de bullying escolar en escuelas privadas o € o5
< [Vp) o0 E a
jun] o — =
N N wn \Z
\ pand «, o . s . . . -l 9 <
> S Quisiera saber ¢cual es la situacién actual de la comunidad S 25
<] = | LGBT en Guanajuato en cuanto a derechos humanos? ¢Hay ) E >
= - . . . P Ay P
= = | estudios disponibles en algun sitio respecto del tema?” = oz
o)) <)) g
o] o — =
“Me gustaria conocer cuantos procedimientos se llevan en
la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato por presuntas violaciones cometidas por la policia >
N LN . . s . e . . . wn N
o = vial o policia municipal y el sentido de su resolucion y si el g 8 <
3 & | municipio ha cumplido con alguna recomendacién, desde Q <§f =
— , . — [aa]
g o octubre de 2012 hasta el dia 10 de noviembre de 2015. Es < ?5 S
. . . s . . s . . a.
é‘, S decir, si la policia vial o policia municipal de Salamanca ha Q <
sido denunciada por violaciones a los Derechos Humanos y el -
sentido de la resolucion de esos procedimientos desde octubre
de 2012 hasta el dia 10 de noviembre de 2015".
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de no responsabilidad y no una recomendacidn. Lo anterior
desglosado por afio del 1994 al 31 de diciembre de 2014.”.

n N N \%
— i — =«
B I 4 . .z s oae L. o Q O
2 o Busco informacién estadistica, acerca de la problematica del o <=
o — . . , . ” — = oa)
< — bullying en escuelas privadas de Ledn, Guanajuato — .5
= S > ea
=) — A 4
Solicito informe o reporte del total de denuncias presentadas =
n N . n O
o g por abuso de autoridad presentadas en contra de elementos = S <
E S de Seguridad Publica de Celaya y de la direccién de Transporte S <§( é
= o |y vialidad, desglosadas por afio a partir del 2012 hasta lo que o =
, . P [a
5‘ =] va de 2015, Asi como reporte de las recomendaciones emitidas Q =
por la dependencia”. -
" “Requiero saber cuantas quejas se han interpuesto en esta >
— n . ez . . ey n O
S g Comision de Derechos Humanos por: desaparicién forzada, = S <
S Q| tortura, ejecucidn arbitraria y desplazamiento. Lo anterior lo o9 <§( <
~ i . . ~ — [as]
<) < | requiero desagregado por autoridad sefialada como probable o =
— . a2 . . . a8
% x responsable por la comision de los hechos violatorios asi como Q <
por aifo, a partir de 1994 al 31 de diciembre de 2014.”. -
“Solicito saber cuantas recomendaciones ha emitido esta
= \n Comisidn de Derechos Humanos por: desaparicién forzada, n \%
o . .z . . . .z . . =
Q Q | tortura, ejecucion arbitraria y desplazamiento. También solicito S g g
Q S | saber el estado de cumplimiento de las mismas. Lo anterior lo ) = o
o — . . ~ i )
E % | requiero desagregado por autoridad sefialada como probable S o=
> - responsable por la comisién de los hechos violatorios asi como ™ =
por afio, a partir de 1994 al 31 de diciembre de 2014.”.
“Solicito me informe respecto de las quejas que se han
n interpuesto a esta Comision por: desaparicion forzada, tortura, =
— n . . . . . . n \
S g ejecucion arbitraria y desplazamiento; cuantas pasaron a ser P 8 <
) o | recomendaciones y cuantas acuerdo de no responsabilidad. a9 <§( <
~ — S las P . ~ — [aa]
<) o De estas ultimas, cual era la autoridad sefialada como o g S
— P . . . a8
<Dn: x responsable y por qué motivos se constituyd un acuerdo Q =
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n “Conocer el monto erogado por la dependencia a favor de las >

— n . . o . N , n \

3 = siguientes radiodifusoras: Promomedios Ledn, La Poderosa, g 8 <

E g Formula Bajio, MVS Ledn, ACIR, Radiorama Bajio, La Z Ledn, g <§f §

S < | LaKeBuenay cualquier otra estacion radiofdnica establecida o Z5

—_ , . ~ a.

<D.: o en Ledn, a partir del afio 2000 al 2015, desglosado por monto, Q <

estacion y afio”. -

1 n “Solicito la informacion estadistica de las quejas emitidas i %

8 S | alaProcuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Q 2_,;’ g

S~ . . =

0 & | Guanajuato por abusos de autoridad y exceso en el uso de la N E @
. . . . . s as i DO

E S | fuerza publica. Nimero de quejas, caracteristicas y estatus de S o

= © | las misma”. — z
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PRESENTACION

EI inicio de cualquier institucion a la vida publica es siempre complejo y de incierto prondstico, de ahi
que el trabajo de las personas que acompafiaron a la Procuraduria de los Derechos humanos del Estado
de Guanajuato en esa etapa, seguramente no estuvo exento de vicisitudes, e inclusive de dudas sobre
su necesidad.

Quienes laboramos en este organismo, deseamos aportar a ese legado de manera positiva y que
ademas nos identifique como personas y equipo de trabajo en el devenir institucional. Asi, el periodo
que comprendid la presente gestion fue sin duda motivo de trabajo arduo, retos aun pendientes por
concretar y metas alcanzadas.

El presente documento se encuentra enmarcado en la obligacion que tiene la Procuraduria de informar
el estado en que se encuentran los derechos humanos en Guanajuato; asi, se elaboré a partir de temas
relevantes en la materia, esto en un periodo que comprende del afio 2008 al mes de diciembre del afio
2015.

Fueron destacados temas como Defensa y Proteccidn, Seguridad Publica, Sistema Penitenciario, Separos
Municipales, Carceles Municipales, Procuracion de Justicia, Educacion, Salud, Migrantes, Aportaciones
normativas, Vinculacién, Capacitacidn, Red Interinstitucional, Desarrollo Administrativo y Campafias de
Difusion, entre otros.

Uno de los principales retos de esta gestidn consistio en dotar a la Procuraduria de una infraestructura
fisica que estuviera en consonancia con sus objetivos y a la vez permitiera el mejor aprovechamiento
del gasto publico.

A la fecha todos los inmuebles que se ocupan, forman parte del patrimonio inmobiliario de la
Procuraduria, incluyendo entre estos la sede central, circunstancia que conformidad con los Principios
de Paris, fortalecié de manera definitiva la autonomia y finanzas de este organismo.

Se abordan temas puntuales relativos al destacado porcentaje de aceptacién de las recomendaciones
realizadas a autoridades estatales y municipales, las aportaciones normativas, los convenios realizados
con organismos publicos y privados, el sustantivo aumento en el numero de Militares y Cuerpos
Policiacos municipales y personas en general capacitadas por la Procuraduria en materia de derechos
humanos, las campanias de difusidn, etc.

De esta forma se pretende brindar una retrospectiva en el tiempo, sobre cudles han sido los temas que
se encuentran pendientes y que requieren de seguir trabajandose en ellos con esfuerzos de mas amplio
aliento, y aquellos en los que manera institucional y conjunta hemos tenido avances.

El documento contiene datos estadisticos, comparativos de informacion, y también arriba a
consideraciones de cardcter cualitativo que destacan algunos matices sobre la informacién con la que
actualmente contamos en materia de derechos humanos en el estado; uno de los propdsitos relevantes
es que dicha informacion pueda servir de insumo para la elaboracién de politicas tanto publicas como
privadas, que permitan construir en Guanajuato una verdadera cultura de paz.
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DEFENSA Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Los Principios de Paris forman parte de la resolucién 48/134 de la Asamblea General de las Naciones
Unidas y establecen los principios relativos al estatuto de las instituciones nacionales para la
promocién y proteccion de los derechos humanos.

Dicho documento instituye la competencia y atribuciones de estos drganos, pues indica la necesidad
de que estas instituciones tengan un fundamento constitucional y a la vez sean competentes en el
ambito de la proteccion y promocién de los derechos humanos; figura que se asumié en el caso de la
Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.

Entre las atribuciones que se recomendd que tuvieran dichas instituciones se encuentran las
siguientes:

» Emitir dictdmenes, recomendaciones, propuestas e informes sobre todas las cuestiones
relativas a la proteccién y promocién de los derechos humanos;

» Examinar la legislacién en vigor y los proyectos legislativos, en el sentido de que respeten
los principios fundamentales en materia de derechos humanos, asi como su armonizacion

con los instrumentos internacionales en la materia;

e Elaborar informes sobre la situacion nacional en materia de derechos humanos en general,
o sobre cuestiones mas especificas; proponer medidas encaminadas
a poner término a las situaciones de vulneracion de los derechos humanos;

» Colaborar en la elaboracion de programas relativos a la ensefianza y la investigacion en
la esfera de los derechos humanos y participar en su aplicacion en el ambito escolar,
universitario y profesional;

» Cooperar con las Naciones Unidas y los demas organismos del sistema
de las Naciones Unidas, las instituciones regionales y las instituciones de otros paises que
tengan competencia en las esferas de la promocion y proteccion de los derechos humanos.

De conformidad con lo dispuesto por el vigente articulo 4° de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Guanajuato, son atribucién del organismo estatal de proteccién de los derechos
humanos, -el cual se encuentra dotado de plena autonomia- investigar las presuntas violaciones a los
derechos humanos y emitir en los casos procedentes las recomendaciones respectivas.

Con el propésito de hacer llegar a la poblacién que habita en los municipios de la geografia estatal los
servicios ofrecidos en materia de proteccidn y defensa de los derechos humanos, esta Procuraduria
cuenta con cinco oficinas ubicadas en los municipios de Ledn, Irapuato, Celaya, San Miguel de Allende

y Acambaro, atendiendo asi los municipios que conforman nuestra entidad federativa, las cuales
se integran por una persona titular, agentes investigadores y personal de apoyo para el debido y
oportuno cumplimiento de las atribuciones encomendadas.

Conforme a la normatividad vigente en nuestro estado, cualquier persona puede denunciar presuntas
violaciones a los Derechos Humanos y acudir ante las oficinas de la Procuraduria, ya sea personalmente
o por medio de un representante para presentar su queja, asi como por teléfono o fax.

Resultan elementos esenciales de la queja, los datos generales del denunciante, documentos
probatorios y un breve relato de los hechos, y presentarse por escrito; sin embargo, en casos
urgentes, existe la alternativa de formularla por cualquier medio de comunicacion electrénica,
misma que debe ser presentada dentro del plazo de un afio a partir de la ejecucién de los hechos
que se estimen violatorios o de que el quejoso hubiese tenido conocimiento de los mismos, periodo
qgue se amplia de manera indeterminada a casos excepcionales y tratdndose de violaciones graves a
derechos humanos.



ESTADO QUE GUARDAN LOS DERECHOS HUMANOS EN LA ENTIDAD 251

Desde que dio inicio esta gestiéon en el afio 2008, hasta diciembre de 2015, este Organismo ha
mantenido una intensa actividad en cuanto a la recepcidén de quejas, pues en este lapso suma un
total de 3,393 quejas recibidas, es decir un promedio 1,050 quejas por afio, tal y como se observa
en la siguiente tabla.

NUMERO

DE INFORME

QUEJAS 1,059 751 979 1,012 1,139 1,075 1,220 1,158

La confianza que la poblacién guanajuatense ha tenido en esta Procuraduria a través de los afos se
ha mantenido, pues el promedio de quejas es un nimero constante por anualidad, observandose un
incremento en los dos ultimos periodos, circunstancia que invita a redoblar el esfuerzo de todas y
todos los integrantes del Organismo, a efecto de dar respuesta eficaz y eficiente a las solicitudes de
proteccion de los guanajuatenses.

En este tenor encontramos una constante en las quejas presentadas, relativa a que las principales
autoridades sefialadas en las mismas, lo fueron las que incumben a la Seguridad Publica, tanto en el
ambito de prevencién como en el de investigacién, |éase las Policias municipales y la Procuraduria
General de Justicia, a saber:

PRINCIPALES AUTORIDADES SENALADAS COMO RESPONSABLES EN LAS QUEJAS

162 192 20¢
DIRECCIONES DIRECCIONES DIRECCIONES DIRECCIONES DIRECCIONES DIRECCIONES DIRECCIONES DIRECCIONES
DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD
PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA
MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL
PROCURADURIA | PROCURADURIA | PROCURADURIA PROCURADURIA | PROCURADURIA | PROCURADURIA
GENERAL DE GENERAL DE GENERAL DE ?EJSRRA[L’&DES ?Egg&f&ms GENERAL DE GENERAL DE GENERAL DE
JUSTICIA JUSTICIA JUSTICIA JUSTICIA JUSTICIA JUSTICIA
AUTORIDADES AUTORIDADES AUTORIDADES ZEEEEEEIEJRIA ZﬁﬁgﬁzfggR'A AUTORIDADES AUTORIDADES SDEEC::gC';:AD AD
FEDERALES FEDERALES FEDERALES JUSTICIA JUSTICIA FEDERALES FEDERALES PUBLICA
OTRAS OTRAS OTRAS OTRAS OTRAS OTRAS
AUTORIDADES SECRETARIA DE AUTORIDADES AUTORIDADES AUTORIDADES AUTORIDADES AUTORIDADES AUTORIDADES
AmBITO EDUCACION AmBITO AmBITO AMBITO AmBITO AMBITO FEDERALES
MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL MUNICIPAL
OTRAS

giC::GTGi:g AD AUTORIDADES ;EECSREEGTG?{:S AD SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE SECRETARIA DE

- AMBITO - EDUCACION EDUCACION EDUCACION EDUCACION EDUCACION
PUBLICA MUNICIPAL PUBLICA

Los hechos violatorios son aquellas conductas afectan o transgreden de alguna manera derechos
humanos, y que contravienen las diversas disposiciones en las que éstos protegen; lo anterior a partir
del reconocimiento que se hace en el orden juridico nacional, esto es, la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, las leyes expedidas por el Congreso de la Unién y la totalidad de
tratados internacionales celebrados por el titular del Ejecutivo federal con aprobacién del Senado
de la Republica.

En este sentido son las autoridades de Seguridad Pudblica quienes a través de los ultimos afos
cuentan con el mayor nimero de quejas, lo que encuentra eco en los principales hechos violatorios
denunciados: ejercicio indebido de la funcién publica, lesiones y detencién arbitraria; “férmulas
generales” que incluyen supuestos que de realizarse, pueden considerarse como actos violatorios de
derechos fundamentales.
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Asimismo se observa que los ultimos 8 afios se vislumbran otros hechos, tales como violacién a
los derechos de nifias, nifios y adolescentes y negativa o inadecuada prestacién de servicio publico
ofrecido por dependencias del sector salud; lo que indica que la Procuraduria estudié de manera
multidisciplinaria violaciones estructurales relativas personas y grupos vulnerables en casos tales
como el bullying o acoso escolar, asi como aquellos supuestos en los que se presté atencién médica
de manera deficiente o insuficiente, por mencionar solo algunos.

Bajo esta perspectiva, los principales hechos violatorios en las quejas durante el periodo de gestion
fueron los siguientes:

EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
INDEBIDO DE INDEBIDO DE INDEBIDO DE INDEBIDO DE INDEBIDO DE INDEBIDO DE INDEBIDO DE INDEBIDO DE
LA FUNCION LA FUNCION LA FUNCION LA FUNCION LA FUNCION LA FUNCION LA FUNCION LA FUNCION
PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA
LESIONES LESIONES LESIONES LESIONES LESIONES LESIONES LESIONES LESIONES
DETENCION DETENCION DETENCION DETENCION DETENCION DETENCION DETENCION DETENCION
ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA
VIOLACION A LOS VIOLACION A

VIOLACION A LOS | VIOLACION A LOS | VIOLACION ALOS | LOS DERECHOS

DERECHOS DE ALLANAMIENTO | ALLANAMIENTO | ALLANAMIENTO <
LOS RECLUSOS O | DE MORADA DE MORADA DE MORADA DERECHOS DEL DERECHOS DEL DERECHOS DEL DE LAS NIRIAS,
INTERNOS NIRO NIRO NINO NIROS Y
ADOLESCENTES
NEGATIVA O
INADECUADA
. PRESTACION .
. . VIOLACION A LOS VIOLACION A LOS
ALLANAMIENTO ;gﬁﬂgg I’;ELLOS ROBO \ég{ﬁﬂgg SELLOS ALLANAMIENTO | DERECHOS DE ES;LEI'E\QC'O DERECHOS DE
DE MORADA p < DE MORADA LOS RECLUSOS O LOS RECLUSOS O
NIRO NIRO INTERNOS OFRECIDO POR INTERNOS
DEPENDENCIA

DEL SECTOR
SALUD

RECOMENDACIONES

La formulacién de recomendaciones es realizada una vez concluida la investigacién por parte de
la subprocuraduria respectiva, las cuales como actos juridicos formales, contienen el andlisis de
los hechos, los argumentos y las pruebas, asi como los elementos de conviccion y las diligencias
practicadas, a fin de determinar si las autoridades o servidores publicos han vulnerado los derechos
humanos de los afectados, esto al haber incurrido en actos y omisiones ilegales, irrazonables,
injustas, inadecuadas, o erréneas, o hubiesen dejado sin respuesta las solicitudes presentadas por
los interesados durante un periodo que exceda notoriamente los plazos fijados por las leyes.

Estas recomendaciones de acuerdo al marco constitucional, son publicas y no tienen caracter
imperativo para la autoridad o servidor publico a los cuales se dirigen y, en consecuencia, no pueden
por si misma anular, modificar o dejar sin efecto las resoluciones o actos contra los cuales se hubiese
presentado la queja o denuncia.

A la confianza dada por la poblacidn en la interposicidn de quejas, esta Procuraduria ha respondido
dando atencion personal y pronta, conforme a cada hecho, a los casos estudiados, lo cual ha resultado

en la emision de recomendaciones a lo largo de estos 8 afios de gestion, es decir, un promedio

de recomendaciones por afio, las cuales han evidenciado un crecimiento en las dos ultimas
anualidades, en gran parte derivado de la reforma constitucional al articulo 12 primero, misma que
permitié ampliar el catalogo e interpretacion de los derechos humanos, lo que ha redundado en una
mayor proteccion de los derechos fundamentales de las y los guanajuatenses, tal como lo muestra
siguiente tabla:
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RECOMENDACIONES EMITIDAS DESDE EL ANO 2008 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015

NUMERO
DE INFORME

RECOMENDACIONES 701 126 487 400 445 464 530 545

A lo largo del presente se ha insistido que el tema prevalente en las quejas, y por ende en las
recomendaciones, eselrelacionado conlaSeguridad Publica, lo cual se confirma conla datos mostrados
por latabla que a continuacion se plasmay enla que se lee que efectivamente la Procuraduria General
de Justicia del Estado, y los municipios con mayor poblacién, Iéase Ledn, Irapuato y Celaya y sus
respectivos Cuerpos de Seguridad, comprenden el mayor nimero de recomendaciones realizadas
por este organismo.

En el siguiente cuadro sobresale el crecimiento de recomendaciones formuladas a la Secretaria de
Educacion durante el periodo, lo que se explica por la visibilizacion y ahondamiento de los casos de
acoso escolar, ya sea entre pares o bien entre el profesorado y alumnado.

PRINCIPALES AUTORIDADES RECOMENDADAS

AUTORIDAD 162 179 182

EFECJJSLSJTRIQ&U RIA GENERAL 127 29 124 119 " o s o4
PRESDENCAMUNCRAL | 4y | 31 | 76 | 5o | ss | & | 38 | a
EI;ES!g;NCIA MUNICIPAL 45 s 6 i o o 44 N
iEDCURCEATéllgﬁ . 20 22 35 23 35 40 94 51
Eréscs;?m\cm MUNICIPAL - 4 » ) a 2 ’s »

En el capitulo de hechos violatorios en las recomendaciones se confirma que las principales violaciones
son las relacionadas con Seguridad Publica. Se repara también en un fendmeno interesante en los
principales hechos violatorios: la reduccidn en el concepto de violacion genérico de ejercicio indebido
de la funcion publica, para dar paso a hechos diferenciados y especificos, que visibilizan y atienden
con perspectiva a grupos vulnerables o bien a situaciones especiales.

PRINCIPALES HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

HECHO VIOLATORIO  15¢ 162 172 192 21¢

EJERCICIO INDEBIDO DE

LA FUNCION PUBLICA 81 39 90 101 101 138 111 25 686
LESIONES 57 12 113 98 109 84 75 81 629
DETENCION ARBITRARIA 76 18 93 68 79 67 51 54 506

VIOLACION A LOS
DERECHOS DE NINAS, 32 23 39 20 26 31 98 29 298
NINOS Y ADOLESCENTES

VIOLACIONES A LOS
DERECHOS DE LOS 223 1 1 7 3 2 4 - 241
DETENIDOS
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ACEPTACION

Sin duda uno de los mayores avances en este periodo de ocho afios ha sido el relativo al incremento
en el porcentaje de aceptacion por parte de las autoridades estatales y municipales de las
recomendaciones emitidas por esta Procuraduria, lo cual pone en evidencia tanto el creciente
compromiso de dichas autoridades en atender las violaciones a derechos humanos que se presentan
en su ambito, asi como una mayor fortaleza legal y ética de las recomendaciones realizadas por el
Ombudsman Guanajuatense.

En virtud del caracter no vinculatorio de las resoluciones de la Procuraduria, la legislacion
guanajuatense previd conveniente establecer que en el supuesto de que la autoridad o servidor
publico haya aceptado una Recomendacién emitida, tendra —por ese sélo hecho y como consecuencia
legal— la responsabilidad de su cumplimiento, lo anterior a fin de fomentar en las dependencias y
entidades de la administracidén publica estatal y municipal una cultura de respeto a los derechos
humanos, esto de conformidad con lo preceptuado por el articulo 60 de la Ley para la Proteccién de
los Derechos Humanos en el Estado de Guanajuato.

De esta guisa de advierte que de un /3.61% en el nivel de aceptacion con el cual se inicié la
presente gestion (2008), este aumentd de manera gradual pero constante a porcentajes que alcanzan

en el Ultimo afio de gestién (2015) un nivel de aceptacion del 99.27% lo significa una cifra sin

precedentes pues de 545 recomendaciones realizadas se aceptaron 541, tal y como se desprende
de la presente tabla:

ACEPTACION DE RECOMENDACIONES (PORCENTAJE)

NUMERO
DE INFORME

RECOMENDACIONES | 73.61 | 96.03 | 93.84 | 91.00 | 92.36 | 92.26 | 95.09 | 99.27

Actualmente el Organismo estatal de proteccién de los derechos humanos es el que mayor nimero
de recomendaciones realiza a nivel nacional. Como ejemplo durante el periodo de 2014 —se reportd

al INEGI- la realizacién de 530 recomendaciones a diversas autoridades del dambito municipal y
estatal de Guanajuato, lo que representa el 2 /.37 % del total recomendaciones formuladas por los

diversos organismos estatales (1,936%); al caso, se realizaron recomendaciones que tanto en su
numero como alcances, pretenden proteger de la manera mas amplia e integral a las personas que

denunciaron violaciones a derechos humanos -es decir- | de cada Z fallos protectores son dados en
nuestra entidad federativa, tal como se muestra en la tabla correspondiente.

En este contexto es importante destacar el nimero de quejas recibidas por esta Procuraduria en el
afio de 2014 (1,128%), las cuales al corte de informacién realizado para el INEGI representando

el (0.57%) del total de las quejas nacionales (197,512); es decir la Procuraduria no recibe en
promedio, un nimero mayor de quejas que el que reciben otros organismos similares nivel nacional.
**Compilacion de datos realizada por el INEGI sin agregar a su sumatoria las quejas de caracter

oficioso= Guanajuato 9.

RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS DE
DERECHOS HUMANOS POR ENTIDAD FEDERATIVA 2014 (*DATOS INEGI)

ENTIDAD FEDERATIVA TOTAL

Total 1,936
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ENTIDAD FEDERATIVA RECOMENDACIONES
Comisién Estatal de Derechos Humanos de Aguascalientes 12
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Baja California 35
Comision Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur 8
Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche 62
Comision de los Derechos Humanos del Estado de Coahuila de Zaragoza 56
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Colima 11
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chiapas 11
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua 32
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal 16
Comision Estatal de Derechos Humanos de Durango 35
Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato 530
Comision de los Derechos Humanos del Estado de Guerrero 58
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo 12
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco 41
Comisién de Derechos Humanos del Estado de México 24
Comisioén Estatal de los Derechos Humanos en Michoacdn 102
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Morelos 174
Comision de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de Nayarit 13
Comision Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Ledn 116
Defensoria de los Derechos Humanos del Pueblo de Oaxaca 15
Comision de Derechos Humanos del Estado de Puebla 34
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Querétaro 5
Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo 31
Comision Estatal de Derechos Humanos de San Luis Potosi 33
Comisioén Estatal de los Derechos Humanos de Sinaloa 71
Comisioén Estatal de los Derechos Humanos de Sonora 40
Comisioén Estatal de los Derechos Humanos de Tabasco 207
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ENTIDAD FEDERATIVA RECOMENDACIONES

Comision de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas 70
Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Tlaxcala 4
Comisidn Estatal de Derechos Humanos de Veracruz 52
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Yucatan 18
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Zacatecas 8

En relacién al porcentaje de aceptacion de las recomendaciones realizadas en el periodo de gestién
2014, como ya fue mencionado, se obtuvo un porcentaje del 95%, esto con 504 recomendaciones
aceptadas de las 530 realizadas; lo anterior ubicado en el contexto nacional, sefiala que durante

ese periodo los organismos protectores de derechos humanos alcanzaron en promedio el &7/.70%
de nivel de aceptacidn de recomendaciones, mientras que la Procuraduria refleja una diferencia de

7.39 puntos porcentuales a favor en ese rengldn, tal como se puede apreciar en la siguiente tabla:

RECOMENDACIONES EMITIDAS POR LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DE DERECHOS HUMANOS POR ENTIDAD FEDERATIVA 2014 (*DATOS INEGI)

ENTIDAD FEDERATIVA

CON CUMPLIMIENTO PARCIAL

SIN PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO
ACEPTADAS, Y EN TIEMPO PARA
(EN TIEMPO DE SER CONTESTADAS)

PRESENTAR PRUEBAS DE

CUMPLIMIENTO
PENDIENTES DE ACEPTACION

(%]
<
o
]
o
=
]
(O]
>
(%]
<<
o
=
o
w
O
<<

ACEPTADAS,
ACEPTADAS,
RECHAZADAS
OTRA SITUACION
NO ESPCIFICADO

Total 1,936 | 661 601 148 288 166 | 107 | 70 | 75

Comision Estatal de
Derechos Humanos de 12 6 8 1 0 7 1 0 0
Aguascalientes

Comision Estatal de los
Derechos Humanos de 35 7 8 7 0 0 2 11 0
Baja California

Comision Estatal de
Derechos Humanos de 8 1 7 0 0 0 0 0 0
Baja California Sur

Comision de Derechos
Humanos del Estado de 62 25 0 3 0 0 0 34 0
Campeche

Comision de los
Derechos Humanos del 56 0 56 0 0 0 0 0 0
Estado de Coahuila
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Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Colima

11

15

Comision Estatal de los
Derechos Humanos de
Chiapas

11

Comision Estatal de los
Derechos Humanos de
Chihuahua

32

11

Comision de Derechos
Humanos del Distrito
Federal

16

Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Durango

35

26

Procuraduria de los
Derechos Humanos del
Estado de Guanajuato

530

264

238

26

Comision de los
Derechos Humanos del
Estado de Guerrero

58

34

17

11

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Hidalgo

12

12

Comision Estatal de
Derechos Humanos
Jalisco

41

42

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
México

24

22

Comision Estatal de los
Derechos Humanos en
Michoacan

102

42

16

11

14

19

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Morelos

174

49

15

40

12

17

41

Comision de Defensa de
los Derechos Humanos
para el Estado de Nayarit

13

12

Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Nuevo Ledn

116

41

74

Defensoria de los
Derechos Humanos
del Pueblo de Oaxaca

15

25




258 XXII' INFORME DE ACTIVIDADES

Comisién de Derechos
Humanos del Estado de
Puebla

34

20

Comision Estatal de los
Derechos Humanos de
Querétaro

Comision de los
Derechos Humanos del
Estado de Quintana Roo

31

31

Comisidn Estatal de
Derechos Humanos de
San Luis Potosi

33

33

Comision Estatal de los
Derechos Humanos de
Sinaloa

71

82

Comision Estatal de los
Derechos Humanos de
Sonora

40

30

Comision Estatal de los
Derechos Humanos de
Tabasco

207

101

23

11

58

10

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Tamaulipas

70

70

Comisiodn Estatal de
Derechos Humanos de
Tlaxcala

Comision Estatal de
Derechos Humanos de
Veracruz

52

40

Comision de Derechos
Humanos del Estado de
Yucatan

18

105

11

Comisién de Derechos
Humanos del Estado de
Zacatecas
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De las resoluciones emitidas a lo largo de estos ultimos & afios, Unicamente han sido
recurridas ante la Comision Nacional de los Derechos Humanos, es decir solamente el de
ellas.

Del total de las resoluciones recurridas, han sido desechadas por la Comisién Nacional y aun

se encuentran en tramite, lo que demuestra la fortaleza de las recomendaciones emitidas por
este Organismo. Asimismo, se interpusieron dos recursos por no admisidén y otro por acumulacion,
mismos que también fueron desechados.

El resto de los recursos interpuestos fueron dirigidos a las autoridades municipales y estatales, ya
fuera por la falta de aceptacion o bien por el incumplimiento de la recomendacidn, de las cuales
una de ellas derivé en la recomendacién 92/2012 de la Comisién Nacional de Derechos Humanos
al municipio de San Felipe, Guanajuato, en la que se recomendd, entre otras cosas, aceptar la
recomendacién previa emitida por esta Procuraduria.

LA SEGURIDAD PUBLICA ES UN DERECHO HUMANO

Esta Procuraduria ha sostenido de manera reiterada a lo largo de estos ultimos & afios, que los
derechos humanos y la seguridad publica son un binomio, y que lejos de resultar conceptos
excluyentes, ambas ideas son necesariamente complementarias para el idéneo devenir de un Estado
democratico contemporaneo, cuyo fin dltimo es la persona humana, asi como el reconocimiento y
proteccion a su dignidad intrinseca y los derechos fundamentales que surgen a partir de esta.

La Comisidn Interamericana de Derechos Humanos en el documento titulado Informe sobre
Seguridad Ciudadana y Derechos Humanos ha adoptado el término de seguridad ciudadana para
referirse a la proteccidn y garantia de los derechos humanos frente al delito y la delincuencia, exigible
por los particulares y grupos sociales al Estado, en especial en lo referente al derecho a la vida, a la
integridad fisica, a la libertad y al uso pacifico de los bienes, sélo por mencionar algunos.

Bajo esa misma linea, la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos ha sefialado en el referido
documento, que la seguridad publica o ciudadana no debe limitarse Unicamente a la lucha contra
la delincuencia, sino que tiene que ocuparse en crear un ambiente propicio y adecuado para la
convivencia pacifica de las personas, precisamente en razén de lo anterior la Comisidn refiere que:
“...el concepto de seguridad debe poner mayor énfasis en el desarrollo de las labores de prevencion
y control de los factores que generan violencia e inseguridad, que en tareas meramente represivas o
reactivas ante hechos consumados...”.

Asimismo la Comisidn ha recordado que en los regimenes democraticos, el concepto de seguridad
frentealaamenazadesituacionesdelictivas o violentas se utilizaen referenciaala seguridad primordial
de las personas y grupos sociales y que por ende: “..las intervenciones institucionales destinadas
a prevenir y controlar el fendmeno del delito y la violencia pueden considerarse una oportunidad
indirecta pero significativa para, por un lado, apuntalar el desarrollo econdmico sostenible y, por otro,
fortalecer la gobernabilidad democrdtica y la vigencia de los derechos humanos...”.

Los derechos humanos, ademas de ser objeto de proteccidn por parte de la seguridad publica, son
a la vez los limites del ejercicio de la autoridad, pues constituyen un resguardo que impide que las
herramientas legales con las que los agentes del Estado cuentan para defender la seguridad de
todos, sean utilizadas para vulnerar derechos fundamentales, es decir que el respeto y la adecuada
interpretacidn y aplicacion de los derechos humanos y fundamentales deben ser ejes rectores sobre
gue enmarcan el actuar diario de los gobiernos democraticos.
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Es decir, la seguridad es un servicio que debe prestar el Estado. Esa prestacién en un régimen
democratico tiene como referentes la Constitucién Nacional y los instrumentos internacionales
de derechos humanos. El Cédigo Penal o los bandos de policia no son los Unicos documentos que
fundamentan la actuacién de las agencias policiales; también estan los derechos humanos que
limitan el poder del Estado en su tarea de prevenir y reprimir el delito.

La seguridad ciudadana significa garantizar un contexto pacifico para el desenvolvimiento de la vida
social en el que se respeten la integridad fisica de las personas y los derechos de los individuos y sus
bienes, asi como el resarcimiento del dafio para las victimas de delitos, incluso la seguridad fisica y
los bienes de aquellos que cometen delitos.

El deber de garantizar la vigencia de todos los derechos humanos, desde una perspectiva integral que
incluya tanto los derechos civiles y politicos, como los derechos econdmicos, sociales y culturales,
supone practicar una politica publica de seguridad integral; es decir, una politica de seguridad que no
se limite a reprimir sino que tienda a crear condiciones para el ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos.

Bajo este contexto, la sustanciaciéon y resolucion de quejas relativas a la seguridad publica municipal
ha sido ha sido una constante en los recientes & afios de gestion de esta Procuraduria, pues en

dicho lapso se recabaron 2,210 quejas en contra de instituciones de seguridad publica, tal como se
muestra en la siguiente distribucién anual:

NUMERO

DE INFORME

QUEJAS 315 270

De manera constante los tres municipios que ocupan los primeros lugares en la incidencia de quejas,

representan el 24.37% de la poblacién total de Guanajuato: Ledn, Irapuato y Celaya, tal como se
observa en la tabla:

PRINCIPALES DIRECCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPALES
SENALADAS COMO RESPONSABLES EN LAS QUEJAS:

IRAPUATO | IRAPUATO LEON LEON LEON LEON LEON LEON
LEON LEON IRAPUATO | IRAPUATO | IRAPUATO | IRAPUATO | IRAPUATO | IRAPUATO
SAN
CELAYA CELAYA CELAYA CELAYA | MIGUELDE | CELAYA CELAYA CELAYA
ALLENDE
SAN SAN SAN
MIGUEL DE | ACAMBARO | ACAMBARO | ACAMBARO | CELAYA | ACAMBARO | MIGUEL DE | MIGUEL DE
ALLENDE ALLENDE ALLENDE
SAN SAN SAN SAN
ACAMBARO | MIGUEL DE | MIGUEL DE | MIGUEL DE S\ZT\ILTLIEAZZ MIGUEL DE EI%L/SLRGES s\i\/T\JLTLlEAZE)
ALLENDE ALLENDE ALLENDE ALLENDE

Referente a los principales hechos violatorios dentro de las quejas en contra de instituciones de
seguridad publica municipal, encontramos nuevamente una constante. Lo anterior al advertir que las
lesiones, detencidn arbitraria y ejercicio indebido de la funcidn publica fueron los principales hechos
denunciados por las y los ciudadanos guanajuatenses a lo largo de los pasados ocho afios.
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PRINCIPALES HECHOS VIOLATORIOS EN LAS QUEJAS EN CONTRA
DE DIRECCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPALES

172 182 192 202
EJERCICIO EJERCICIO
DETENCION DETENCION INDEBIDO DE INDEBIDO DE
ARBITRARIA LESIONES ARBITRARIA LESIONES LA FUNCION LESIONES LA FUNCION LESIONES
PUBLICA PUBLICA
. EJERCICIO . .
DETENCION DETENCION DETENCION
LESIONES LESIONES INDEBIDO DE LA | LESIONES LESIONES
ARBITRARIA FUNCION PUBLICA ARBITRARIA ARBITRARIA
EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
INDEBIDO DE INDEBIDO DE ﬁ’.ﬁ,ﬁ%ﬁ DE LA DETENCION DETENCION INDEBIDO DE | DETENCION E’:ﬁ'g&ggzmm
LA FUNCION LA FUNCION FUNCION PUBLICA | ARBITRARIA ARBITRARIA LA FUNCION ARBITRARIA PUBLICA
PUBLICA PUBLICA PUBLICA
INSUFICIENTE
ALLANAMIENTO | ALLANAMIENTO ALLANAMIENTO ALLANAMIENTO )
DE MORADA DE MORADA RoBO RoBo DE MORADA ROBO DE MORADA PROTECCION DE
PERSONAS
MALTRATO
Fisico o Uso
ALLANAMIENTO | ALLANAMIENTO MENTAL POR DESPROPORCIONADO
RoBO RoBo DE MORADA DE MORADA ROBO PARTE DE ROBO O INDEBIDO DE LA
AUTORIDAD FUERZA
0O SERVIDOR
PUBLICO

En el lapso ya descrito se formularon 1,919 recomendaciones, es decir un promedio de 240
recomendaciones por periodo de informe, nimero que se ha reducido para los afios 2014 y 2015 a un
promedio de 2 14 recomendaciones por afio; circunstancia visible en la tabla de recomendaciones
emitidas en contra de las direcciones de seguridad publica municipales que a continuacidn se expone:

ACEPTACION DE RECOMENDACIONES

NUMERO
DE INFORME

RECOMENDACIONES 462 49 262 197 259 261 202 227

PRINCIPALES DIRECCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPALES
A QUIENES SE FORMULAN RECOMENDACIONES

17¢ 18¢ 19¢ 20¢
CELAYA IRAPUATO IRAPUATO IRAPUATO IRAPUATO IRAPUATO LEON IRAPUATO
SAN MIGUEL p . P P .
IRAPUATO DE ALLENDE LEON LEON LEON LEON IRAPUATO LEON
SAN
LEON SILAO CELAYA CELAYA CELAYA CELAYA CELAYA MIGUEL DE
ALLENDE
SAN MIGUEL DOLORES SAN MIGUEL VALLE DE SAN MIGUEL
DE ALLENDE HIDALGO DE ALLENDE SANTIAGO SALAMANCA DE ALLENDE SILAO CELAYA
VALLE DE SAN MIGUEL | SAN MIGUEL SAN SAN LUIS
URIANGATO | SALAMANCA SANTIAGO DE ALLENDE | DE ALLENDE SALAMANCA 'v:&lé’E\llsz DE LA PAZ

Como se puede observar en el siguiente recuadro, los tres municipios con mayor poblacién son
quienes encabezan el listado de instituciones municipales con mayor nimero de recomendaciones,
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y entre los que sobresale el municipio de Irapuato con un total 354 recomendaciones; el cual se
encuentra de manera reiterada en el primer sitio con mas recomendaciones, incluso que el de Ledn

con 296, esto a pesar de que Irapuato tiene una poblacién menor, informacién que se observa en

los siguientes datos:

CELAYA IRAPUATO IRAPUATO IRAPUATO IRAPUATO IRAPUATO LEON IRAPUATO
(53) (11) (74) (58) (58) (61) (37) (46)
IRAPUATO SANA':’I'_'EGNUDEE" DE LEON LEON LEON LEON IRAPUATO LEON
(42) () (56) (38) (55) (42) (34) (27)
LEON SILAO CELAYA CELAYA CELAYA CELAYA CELAYA %AENA'\L/'L'SNUDEEL
(41) (6) (30) (19) (25) (25) (21) (25)
SAN MIGUEL DOLORES SAN MIGUEL VALLE DE SAN MIGUEL
DE ALLENDE HIDALGO DE ALLENDE SANTIAGO SALA(';"S’;NCA DE ALLENDE S(';:)O ci'z";;’A
(24) (6) (20) (11) (16)
VALLE DE SAN MIGUEL | SAN MIGUEL DE SAN MIGUEL SAN LUIS
UR'?E‘QG)ATO SALAE?‘NCA SANTIAGO DE ALLENDE ALLENDE SALA(';"ZI;‘NCA DE ALLENDE DE LA PAZ
(8) (10) (12) (14) (13)

MUNICIPIO TOTAL DE RECOMENDACIONES 2008-2015
IRAPUATO 384
LEON 296
CELAYA 198
SAN MIGUEL DE ALLENDE 129

La pertinencia legal y estructural de las recomendaciones, el seguimiento continuo al programa de
capacitacién de funcionarios publicos encargados de la seguridad ciudadana implementado por la
Procuraduria y la profundizacion en la sociedad de la cultura de los derechos humanos, han derivado
en una baja en el numero de recomendaciones en contra de servidores de seguridad publica
municipal.

Al caso, vale resaltar la diminucion de recomendaciones emitidas a instituciones de seguridad
publica municipal en los afios comprendidos entre 2008 y 2015; pues mientras al inicio de la gestidon

se contaban 467 recomendaciones formuladas, en el dltimo afio de periodo (2015) se realizaron

anicamente 2 27/, lo significé un decremento del 50.26% en el ndmero total de recomendaciones
formuladas a dichas autoridades.

En este orden de ideas la Procuraduria ha sostenido a través de los afios, una serie de programas
de capacitacidon impartidos a mujeres y hombres que desempefian labores publicas en materia de
seguridad ciudadana, alcanzando en el periodo 2008-2015 un total de 2 /,1 16 elementos policiacos
municipales capacitados en temas tales como Derechos Humanos y Responsabilidad de Servidores
Publicos, Uso Legitimo de |la Fuerza desde la Inteligencia Emocional y Educacion en Derechos Humanos
para el Manejo de Conflictos en una Cultura de Paz, entre otros.

De igual manera es necesario resaltar cuales fueron en el periodo de gestion, los motivos mas
recurrentes respecto de la formulacion de recomendaciones a las autoridades municipales en
materia de seguridad publica, tal como se ilustra en el siguiente cuadro:
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152 162 172 182 19¢ 2092 21° 220
VIOLACIONES A LOS | EJERCICIO F;‘EDFézlchlg DE
DERECHOS DE LOS INDEBIDO DE LA LESIONES LESIONES LESIONES LA FUNCION LESIONES LESIONES
DETENIDOS FUNCION PUBLICA PUBLICA
DETENCION DETENCION DETENCION DETENCION DETENCION DETENCION DETENCION DETENCION
ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA
EJERCICIO EJERCICIO F:IEDF:ESBII(I:I;S DE F:IEDF:EGBII(I:)Ig DE INSUFICIENTE INSUFICIENTE
INDEBIDO DE LA LESIONES INDEBIDO DE LA LA FUNCION LA FUNCION LESIONES PROTECCION DE PROTECCION DE
FUNCION PUBLICA FUNCION PUBLICA PUBLICA PUBLICA PERSONAS PERSONAS
VIOLACIONES A INSUFICIENTE VIOLACION AL
LOS DERECHOS DE PROTECCION DE ALLANAMIENTO ALLANAMIENTO | PRIVACION DE ALLANAMIENTO | PRIVACION DE LA DERECHO A LA
LOS RECLUSOS O PERSONAS DE MORADA DE MORADA LA VIDA DE MORADA VIDA SEGURIDAD
INTERNOS JURIDICA
PRESTACION INSUFICIENTE INSUFICIENTE EJERCICIO
LESIONES INDEBIDA DEL PROTECCION DE ROBO QEL’\AANOI?{“:IIDTTO PROTECCION DE | INDEBIDO DE LA g:?:);ﬁis';\zlg
SERVICIO PUBLICO PERSONAS PERSONAS FUNCION PUBLICA

Es entonces, que a través de los ultimos afios se ha buscado de manera institucional que no persista
la idea generalizada de que los derechos humanos y la seguridad publica son conceptos contrarios;
entendiendo como principio que la seguridad no es un fin en si misma, sino un instrumento para
alcanzar la plena vigencia de todos los demds derechos humanos de que deben gozar los ciudadanos.

Asi, la Procuraduria ha optado por el impulso de una politica publica centrada en la seguridad
colectiva, misma que apunta a crear condiciones para la convivencia pacifica de los ciudadanos entre
si; en la que el objetivo primordial no es Unicamente el mantenimiento del orden publico, sino la
proteccion integral de los derechos humanos de todas las personas.

Como se advierte, las recomendaciones en contra de funcionarios publicos municipales relacionadas
con la seguridad ciudadana observaron una reduccién en el periodo de la actual administracion,
por lo que se estima que la ruta tomada es viable, y que merece ser reforzada por todos los actores
involucrados en el tema.

Ademas de continuar con la capacitacidn a las personas encargadas de la seguridad publica de las y
los guanajuatenses, este Organismo considera también necesario proponer:

» Disefiar e implementar politicas publicas integrales, que desarrollen, en forma simultanea,
acciones especificas y planes estratégicos en el plano operativo, normativo y preventivo
de los derechos humanos en su relacién con la seguridad ciudadana.

» Generar la capacidad institucional en el sector publico para la ejecucion de las acciones

comprendidas en los planes y programas que componen la politica publica sobre seguridad

ciudadana, disponiendo los recursos humanos, técnicos y econémicos adecuados.

Disefiar, ejecutar y dar seguimiento a las politicas publicas sobre seguridad ciudadana,

con el apoyo de equipos técnicos multidisciplinarios.

Poner en funcionamiento procedimientos que hagan efectiva la rendicidén de cuentas de todas las

autoridades con responsabilidad en la politica sobre seguridad ciudadana, a partir de mecanismos

de control internos y externos, favoreciendo de esa manera la institucionalidad democratica.

Asegurar los estandares especiales de proteccién que requieren aquellas personas o grupos de

personas en especial situacién de vulnerabilidad frente a la violencia y el delito, como los nifios,

nifias y adolescentes; las mujeres; la poblacion indigena y las personas migrantes y sus familias,
sin perjuicio que las obligaciones de proteccion y garantia de los derechos humanos
comprometidos en la politica sobre seguridad ciudadana asumidas por el Estado incluyan

a todas las personas bajo su jurisdiccion.

* Brindar formacion y capacitacion permanente a los funcionarios y funcionarias del Estado con
directa responsabilidad en procedimientos con victimas de la violencia y el delito, en especial
respecto a aquellas personas que se encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad.

» Disefiar e implementar protocolos de actuacién comunes a todas las instituciones vinculadas
con la atencion a victimas del delito y la violencia, que aseguren una correcta atenciéon y eviten
la revictimizacion.
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DERECHOS HUMANQOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD

La Procuraduria ha sostenido a través de sus recomendaciones que el estado asume deberes
especificos de respeto y garantia de los derechos fundamentales de las personas privadas de la
libertad que se encuentran bajo su custodia.

Los Derechos que ameritan una especial proteccion en este ambito son aquellos relativos alaviday a
laintegridad personal, cuya realizacidon es condicién indispensable para el logro de los fines esenciales
de la pena privativa de libertad, en este caso la reinsercién social.

Asi, el ejercicio del poder de custodia lleva consigo también la responsabilidad especial de asegurar
que la privacion de la libertad sirva a su propdsito y que esta no conduzca a la violacion de otros
derechos basicos.

En seguimiento al estandar internacional contenido de manera ejemplificativa en los Principios y
Buenas Practicas sobre la Proteccion de las Personas Privadas de Libertad en las Américas, segun
el cual, toda persona privada de su libertad debe ser tratada humanamente, con respeto irrestricto
de su dignidad inherente, de sus derechos y garantias fundamentales, y con estricto apego a los
instrumentos internacionales sobre derechos humanos.

Vale destacar que el respeto a los derechos de las personas privadas de libertad, no esta en conflicto
con los fines de la seguridad ciudadana, sino que por el contrario es un elemento esencial para su
realizacién, pues un sistema penitenciario que funcione de forma adecuada es un aspecto necesario
para garantizar la seguridad de la ciudadania y la buena administracién de la justicia.

El deber del Estado como garante de las personas sometidas a su custodia, es precisamente el de
de ejercer el control efectivo y la seguridad interna de los centros penales; garantizando con ello los
derechos fundamentales de las mismas.

Deberes basicos del Estado como garante de los derechos de las personas privadas de libertad:

» Asegurar un control formal pronto y efectivo de la detencién, como garantia fundamental
de los derechos a la vida e integridad personal de los detenidos;

* Mantener registros completos, organizados y confiables del ingreso de personas a los centros
de privacion de libertad, y el deber de realizar un examen médico inicial de los detenidos en
el que se determine la posible existencia de signos de violencia y la presencia de enfermedades
transmisibles o que ameriten un tratamiento especifico;

» Contar con personal penitenciario idoneo, capacitado y que ejerza sus funciones en
condiciones adecuadas, el cual debera ser de naturaleza civil e institucionalmente distinto
de la policia o el ejército;

* Recurrir al uso de la fuerza —letal y no letal- sélo cuando sea estrictamente necesario, de forma
proporcional a la naturaleza de la situacidn que se busca controlar, de acuerdo con protocolos
previamente establecidos para tal fin, y asegurando que tales acciones sean objeto de controles
institucionales y judiciales;

 Establecer recursos judiciales idéneos y sistemas de quejas efectivos ante posibles violaciones
a los derechos humanos derivadas de las condiciones de reclusién.

Articulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: “Sdlo por delito que merezca
pena privativa de libertad habrd lugar a prisidén preventiva. El sitio de ésta sera distinto del que se
destinare para la extincidn de las penas y estaran completamente separados.”

Una de las principales problematicas presentes al inicio de la presente gestiéon en materia carcelaria
era la existencia -como parte del sistema estatal penitenciario- de Centros de Reclusidon Municipales,
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mismos que ya en ese momento resultaban insuficientes para garantizar una reinsercion acorde a
los cdnones constitucionales y convencionales de las personas ahi internas, lo anterior derivado de
diversas condiciones adversas, tales como la deficiente infraestructura penitenciariay el hacinamiento
entre otros aspectos.

El ambito de competencia del municipio en el sistema de justicia, corresponde Gnicamente al campo
del derecho administrativo, en donde le surte competencia para la aplicacion de sanciones por las
infracciones de los reglamentos gubernativos y de policia, esto acorde a lo dispuesto por el articulo
21 de la Ley Fundamental.

Tal dispositivo que sirve de fundamento para el funcionamiento de los Separos Preventivos adscritos
usualmente a las Direccion de Seguridad Publica Municipales; siendo conveniente seialar al efecto,
que entre las funciones y servicios publicos que tienen a su cargo los municipios de conformidad con
la fraccidn Il del articulo 115 de la Constitucién Federal, no se encuentra la de ejecutar las penas de
prision, ni de aplicar prision preventiva.

Las personas a quienes les ha sido dictada sentencia condenatoria privativa de libertad y que la
misma ha causado estado, deben quedar para el efecto de compurgacion de su pena a disposicion del
Ejecutivo Federal o Estatal segun corresponda y para esta que puedan llevar una vida en condiciones
de dignidad, se requiere que las instituciones de internamiento cuenten, entre otras, con suficientes
y adecuados dormitorios, sanitarios, agua potable, alimentacion, ropa de cama, areas de visita
familiar y conyugal, adecuada atencidon médica, psicoldgica y social, ademas de brindar y favorecer
el acceso y las oportunidades educacionales, laborales y de capacitacién para el trabajo, etcétera; lo
anterior en funcion del respeto a los derechos humanos de las personas internas y en concordancia
con los ordenamientos juridicos que regulan el sistema penitenciario mexicano y con la legislacion
internacional de la materia.

Bajo las premisas anteriores, los Centros de Reclusion a cargo de los municipios en el Estado de
Guanajuato, no contaban en ese momento con los elementos necesarios para operar con seguridad
interior ni exterior, ni condiciones para brindar un trato digno a las personas, pues su administracion
e infraestructura resultaban deficientes para el propdsito.

En estas circunstancias era necesario que la instancia encargada de origen por disposicion
constitucional de la organizacion del sistema penitenciario estatal, estuviera en condiciones de
brindar a los reclusos e internos -a manera de cita enunciativa, pero no limitativa-, oportunidades
de educacidn, trabajo y capacitacién, asi como la aplicacion de reductivos de la pena de prisidn o la
concesion de beneficios de ley y realizar todas aquellas funciones que pudieran brindar seguridad
juridica a las personas sujetas a dichas condiciones, las cuales encontraban serias limitaciones en las
Carceles Municipales.

Al inicio de la presente gestidn existian en el Estado de Guanajuato, Centros de Reclusion
distribuidos en los Municipios de Cortazar, Dolores Hidalgo C.I.N., Juventino Rosas, Moroledn,
Salvatierra, San Francisco del Rincén, San José Iturbide, San Luis de la Paz, Silao, Uriangato y Yuriria.

Para el mes de agosto del 2013, y en atencion a las diversas recomendaciones emitidas por esta
Procuraduria, ya se habian dejado fuera de operacién las Carceles Municipales de Silao, San Francisco
del Rincdn, Yuriria, Salvatierra y Dolores Hidalgo C.I.N.; a los centros previamente clausurados, la
Secretaria de Seguridad Publica agregd de manera definitiva el cierre de operacion de los centros
carcelarios municipales localizados en los Municipios de Cortazar, Juventino Rosas, Uriangato,
Moroledn, San Luis de la Paz y San José Iturbide, por lo que mas de internos fueros trasladados
a Centros Reinsercion Social con infraestructura adecuada, tales como Salamanca, Valle de Santiago
y San Miguel de Allende.

Asi, Guanajuato se convirtié en el quinto estado de la Republica en erradicar los Centros de Reclusion
municipales.
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SISTEMA PENITENCIARIO

De esta forma, con la participaciéon de la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato y las autoridades estatales, fue posible eliminar la totalidad de los Centros de reinsercion
municipales, los cuales no garantizaban una reinsercién digna y eficaz a los internos, lo anterior en
seguimiento al deber estatal establecido en dicho sentido, redundd, con la suma de otros factores, en
que el estado de Guanajuato se encontrara de manera permanente entre las entidades federativas
mejor calificadas en el Diagnéstico Nacional de Supervision Penitenciaria elaborado de manera anual
por la Comisidon Nacional de Derechos Humanos, alcanzando el primer lugar en el ultimo de estos
diagnésticos, relativo al afio 2014, tal y como se advierte en la tablas siguientes:

ESTADO CALIFICACION
GUANAJUATO 7.59
AGUASCALIENTES 7.57
TLAXCALA 7.37
QUERETARO 7.34
BAJA CALIFORNIA 7.23
VERACRUZ 6.93
PUEBLA 6.84
CHIHUAHUA 6.77
JALISCO 6.67
COLIMA 6.55
DISTRITO FEDERAL 6.55
DURANGO 6.40
SONORA 6.34
COAHUILA 6.30
SAN LUIS POTOSI 6.12
ZACATECAS 6.04
EDO. DE MEXICO 6.01
YUCATAN 6.00
CHIAPAS 6.0
MICHOACAN 5.88
CAMPECHE 5.57
BAJA CALIFORNIA SUR 5.49
MORELOS 5.49
HIDALGO 5.37
SINALOA 5.28
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ESTADO CALIFICACION
TAMAULIPAS 5.14
OAXACA 5.09
GUERRERO 5.01
NUEVO LEON 5.20
TABASCO 4.89
NAYARIT 3.97
QUINTANA ROO 3.66

DIAGNOSTICO NACIONAL DE SUPERVISION PENITENCIARIA 2014

ENTIDAD FEDERATIVA CALIFICACION

(GUaN]UatO [ 7.59
Aguascalientes [ 757
Tlaxcala [ 13y
Querétaro [ 13
Baja California [ 728
Veracruz [ 698
Puebla [ b
Chihuahua [ e
Jalisco 667
Colima [ eSS
DF [ ess
Durango [ 64
Somora [ 634
Coahuila [ 63
San Luis Portosi [ 6.2
Zacatecas [ 604
Edo. de México [ 601
Yucatdn [ 6.00
Chiapas [ 6.00
Michoacan [ 588
Campeche [ 557
Baja California Sur [ 549
Morelos [ 549
Hidalgo [ 5.37
Sinaloa [ 5.28
Nuevo Ledn [y 5.2
Tamaulipas e .14
Oaxaca [ 5.09
Guerrero [ 501
Tabasco [ 4.89
Nayarit [ 3.97
QuintanaRoo [ 366
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Conforme al citado Diagndstico Nacional de Supervisidon Penitenciaria, Guanajuato mantiene de
manera estable un promedio en su calificacién, la cual si bien tuvo un ligero descenso para el 2013,

lo fue por aumentar el nimero de reclusorios visitados de 3 a 5, lo que incidié levemente en su
calificacion; factor que no obstante lo anterior, repuntd para el afio de 2014, lo que le permitid a

Guanajuato encontrarse con la mejor calificacién a nivel nacional de /.59, la cual supera la media
nacional de 6.02 de otros centros estatales; incluso la calificacion de 6.83 de los CEFERESOS yasu

vez es proxima a la de /.79 observada para las Prisiones Militares.

CALIFICACION
MUNICIPIO
2011 2012

ACAMBARO 7.32 7.14 7.30

CELAYA 6.97 6.55 6.99

GUANAJUATO 6.77 6.79 7.03 7.50 7.93 7.9

IRAPUATO 7.03 7.15 7.27 6.68

LEON 6.69 6.83 7.25 7.74 8.07 7.51

PENJAMO 6.91 7.63 7.61

SALAMANCA 7.36 7.05 7.50

SAN FELIPE 7.75 7.64 7.73

SD’E'\LLML'E?\IUDEEL 6.96 7.08 7.74 7.88 8.00
\S/:ll:llrl'ﬁ AI?GIEO 6.96 7.21 7.52 8.34 7.46 7.71 7.97

Respecto de las calificaciones y datos en particular obtenidos por el Diagndstico de mérito en las
visitas practicadas a cada uno de los centros enunciados, resulto:
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1. CENTRO ESTATAL DE REINSERCION SOCIAL DE GUANAJUATO
Capacidad para alojar a 537 internos
Poblacién al dia de la visita: 445

RUBROS PROMEDIO
Aspectos que garantizan la integridad fisica y moral del interno 8.47
Aspectos que garantizan una estancia digna 7.82
Condiciones de gobernabilidad 8.21
Reinsercidn social del interno 7.77
Grupos de internos con requerimientos especificos 5.98
PROMEDIO CENTRO 7.65

RUBRO Y PROMEDIO

INDICADOR

l. Aspectos

que garantizan la
integridad fisica y
moral del interno

8.47

1.- Deficiente separacion entre hombres y mujeres en

el area escolar y servicio médico.

2.- Deficiencias en los servicios para mantener la salud de

los internos, insuficiente personal.

3.- Deficiencias en el procedimiento para la remisién de

guejas de violacién a los derechos humanos de los internos

ante la instancia competente en caso de que sean presentadas.

4.- Deficiencias en la atencidn a internos en condiciones de aislamiento.

Il.- Aspectos que
garantizan una
estancia digna

7.82

1.- Deficiencias relacionadas con la existencia y capacidad

de las instalaciones para el funcionamiento del Centro en

el area varonil y femenil.

2.- Deficiencias en las condiciones materiales, higiene y
equipamiento de las instalaciones para alojar a los internos.
3.- Deficiencias en la elaboracidn y distribucion de alimentos,
asi como en dietas especiales.

I1l.- Condiciones
de gobernabilidad

8.21

1.- Deficiencias durante el proceso de imposicion de sanciones
disciplinarias.

2.- Existencia de areas de privilegios, de objetos y

sustancias prohibidas.

3.- Presencia de cobros por parte de internos.

IV.- Reinsercidn social
del interno

71.77

1.- Inexistente la separacién entre procesados y sentenciados
en dormitorios y areas comunes.
2.- Deficiencias en las actividades laborales.

V.- Grupos de internos
con requerimientos
especificos.

5.98

1.- Deficiencia en talleres, dietas y deficiencias en las medidas para
evitar la discriminacion de los adultos mayores.

2.- Deficiencias en el acceso a los servicios del Centro en igualdad de
condiciones de los indigenas.

3.- Deficiencias en el programa para la deteccién voluntaria VIH.

4.- Deficiencias en programas para desintoxicacion
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2. CENTRO ESTATAL DE REINSERCION SOCIAL DE LEON
Capacidad para alojara 1,680 internos
Poblacién al dia de la visita 1,261

Aspectos que garantizan la integridad fisica y moral del interno 7.73
Aspectos que garantizan una estancia digna 7.05
Condiciones de gobernabilidad 8.01
Reinsercién social del interno 7.80
Grupos de internos con requerimientos especificos 7.49

PROMEDIO CENTRO 7.62

RUBRO Y PROMEDIO INDICADOR

1.- Inexistente separacién entre hombres y mujeres en servicio médico y

visita intima.
l. Aspectos 2.- Deficiencias en los servicios para mantener la salud de los internos.
que garantizan la 3.- Deficiencias en la prevencion y en la atencion de probables
integridad fisica y violaciones a derechos humanos.
moral del interno 4.- Deficiencias en el procedimiento para la remisidn de quejas de
violacién a los derechos humanos de los internos ante la instancia
7.73 competente en caso de que sean presentadas, y acceso a nimeros

gratuitos desde teléfonos publicos.
5.- Deficiencias en la atencidn a internos en condiciones de aislamiento

1.- Deficiencias relacionadas con la existencia y capacidad de las
instalaciones para el funcionamiento del drea varonil y femenil.

2.- Deficiencias en las condiciones materiales, higiene y equipamiento
de las instalaciones para alojar a los internos.

3.- Deficiencias en la elaboracién, distribucién, consumo, cantidad y

Il.- Aspectos que
garantizan una
estancia digna

7.05 . . , . . . .
calidad de los alimentos, asi como inexistencia de dietas especiales.
1.- Falta de manual de procedimientos para presentar quejas, asi como
. deficiencias en la difusion de la normatividad a los internos.
I1l.- Condiciones

2.- Deficiencias durante el proceso de imposicion de sanciones
disciplinarias.

3.- Deficiencias en el ejercicio de las funciones de autoridad por parte
de los servidores publicos del Centro.

4.- Existencia de areas de privilegio, objetos y sustancias prohibidas

de gobernabilidad

8.01

IV.- Reinsercién social
del interno 1.- Inexistente separacion entre procesados y sentenciados en areas
comunes, asi como deficiente en dormitorios.

7.80

V.- Grupos de internos
con requerimientos
especificos.

1.- Deficiencias en el acceso a talleres para los adultos mayores.

2.- Deficiencias en el acceso a los servicios del Centro en igualdad de
condiciones de los indigenas.

3.- Deficiente programa para la deteccion voluntaria del VIH/SIDA.

7.49
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3. CENTRO ESTATAL DE REINSERCION SOCIAL DE VALLE DE SANTIAGO
Capacidad para alojara 1,673 internos
Poblacién al dia de la visita 569

Aspectos que garantizan la integridad fisica y moral del interno 8.41
Aspectos que garantizan una estancia digna 8.51
Condiciones de gobernabilidad 8.08
Reinsercién social del interno 8.26
Grupos de internos con requerimientos especificos 6.57

PROMEDIO CENTRO 7.97

RUBRO Y PROMEDIO INDICADOR

1.- Inexistente separacidn entre hombres y mujeres en el servicio médico.
2.- Deficiencias en los servicios para mantener la salud de los internos.

l. Aspectos . o L .
P . 3.- Deficiencias en la prevencion y en la atencién de probables
que garantizan la . .
. . . violaciones a derechos humanos.
integridad fisica y

4.- Deficiencia en el procedimiento para la remision de quejas de
violacién a los derechos humanos de los internos ante la instancia
competente en caso de que sean presentadas, y acceso a niimeros
gratuitos desde teléfonos publicos.

5.- Deficiencias en la atencién a internos en condiciones de aislamiento.

moral del interno

8.41

1.- Deficiencias relacionadas con la existencia y capacidad de las
instalaciones para el funcionamiento del Centro en el area varonil y
femenil.

2.- Deficiencias en las condiciones materiales, higiene y equipamiento
de las instalaciones para alojar a los internos.

3.- Deficiencias en la cantidad de los alimentos y dietas especiales

Il.- Aspectos que
garantizan una
estancia digna

8.51

1.- Deficiencias durante el proceso de imposicién de sanciones
disciplinarias.

2.- Presencia de areas de privilegio, asi como de objetos y sustancias
prohibidas, ademas de internos que ejercen violencia o control sobre el
resto de la poblacion.

I1l.- Condiciones
de gobernabilidad

8.08

1.- Deficiente separacidn entre procesados y sentenciados en areas
comunes.

2.- Deficiencias en las actividades educativas

3.- Deficiencias en las actividades deportivas

4.- Deficiencias en la vinculacion del interno con la sociedad.

IV.- Reinsercidn social
del interno

8.26

1.- Inexistente alimentacion de los hijos de internas que viven en el Centro.
V.- Grupos de internos 2.- Deficiencias en el acceso a talleres para los adultos mayores.

con requerimientos 3.- Inexistencia de medidas para evitar el trato discriminatorio de los
especificos. indigenas.

4.- Deficiente programa para la deteccidn voluntaria del VIH/SIDA;
6.57 deficiente atencion médica de los internos con VIH/SIDA.

5.- Deficiente programa para la prevencion.
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4. CENTRO ESTATAL DE PREVENCION SOCIAL DE IRAPUATO
Capacidad para alojar a 267/ internos
Poblacién al dia de la visita 198

RUBROS PROMEDIO

RUBRO Y PROMEDIO

Aspectos que garantizan la integridad fisica y moral del interno 6.86
Aspectos que garantizan una estancia digna 6.06
Condiciones de gobernabilidad 7.66
Reinsercidn social del interno 6.25
Grupos de internos con requerimientos especificos 6.80

PROMEDIO CENTRO 6.73

INDICADOR

l. Aspectos

gue garantizan la
integridad fisica y
moral del interno

6.86

1.- Inexistente separacion entre hombres y mujeres en el area escolar,
servicio médico y visita intima.

2.- Deficiencias en los servicios para mantener la salud de los internos,
insuficiente personal.

3.- Deficiencias en la supervisién del funcionamiento del Centro por parte
del titular.

4.- Deficiencias en la atencidon de incidentes violentos.

5.- Deficiencias en la prevencion de probables violaciones a derechos
humanos, asi como en su atencion en caso de que sean detectados,
inexistencia de registro, de procedimiento para su recepcion y atencién.
6.- Deficiencias en el procedimiento para la remision de quejas de violacion
a los derechos humanos de los internos ante la instancia competente en
caso de que sean presentadas, y en el acceso a nimeros gratuitos desde
teléfonos publicos.

7.- Deficiencias en la atencién a internos en condiciones de aislamiento

Il.- Aspectos que
garantizan una
estancia digna

6.06

1.- Deficiencias relacionadas con la existencia y capacidad de las
instalaciones para el funcionamiento del Centro en el rea varonil y femenil.
2.- Deficiencias en las condiciones materiales, higiene y equipamiento de
las instalaciones para alojar a los internos.

3.- Deficiencias en cantidad y calidad de los alimentos.

lll.- Condiciones
de gobernabilidad

7.66

1.- Deficiencias en la difusidn de la normatividad a los internos.

2.- Deficiencias durante el proceso de imposicion de sanciones disciplinarias.
3.- Existencia de dreas de privilegios, de objetos y sustancias prohibidas, asi
como de internos que ejercen violencia o control sobre el resto de la poblacién.

IV.- Reinsercidn social
del interno

6.25

1.- Deficiencias en la difusidn de la normatividad a los internos.

2.- Deficiencias durante el proceso de imposicion de sanciones disciplinarias.
3.- Existencia de dreas de privilegios, de objetos y sustancias prohibidas, asi
como de internos que ejercen violencia o control sobre el resto de la poblacién.

V.- Grupos de
internos con
requerimientos
especificos.

6.80

1.- Deficiencias en la alimentacién y en la atencion

médica de los hijos de las internas que viven en el Centro.

2.- Deficiente atencién médica, en el acceso a talleres y a la visita intima e
inexistencia de talleres especializados para los adultos mayores.

3.- Inexistencia de medidas para evitar el trato discriminatorio de los indigenas.
4 .- Deficiente atencion médica a las personas con discapacidad fisica.

5.- Inexistencia de registro de los internos con adicciones.
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5. CENTRO ESTATAL DE REINSERCION SOCIAL DE SAN MIGUEL DE ALLENDE
Capacidad para alojar a 291 internos
Poblacién al dia de la visita 268

RUBROS PROMEDIO
Aspectos que garantizan la integridad fisica y moral del interno 8.15
Aspectos que garantizan una estancia digna 8.02
Condiciones de gobernabilidad 8.68
Reinsercién social del interno 7.88
Grupos de internos con requerimientos especificos 7.26
PROMEDIO CENTRO 8.00

RUBRO Y PROMEDIO

1\I»][e7:\n0]

l. Aspectos

que garantizan la
integridad fisica y
moral del interno

8.15

1.- Deficiencias en los servicios para mantener la salud de los internos,
insuficiente personal.

2.- Deficiencias en la prevencion y en las acciones para atender
incidentes violentos.

3.- Deficiencias en la prevencion de probables violaciones a derechos
humanos, asi como en su atencion en caso de que sean detectados,
de procedimiento para su recepcion y atencion.

4.- Deficiencias en el procedimiento para la remisidon de quejas de
violacion a los derechos humanos de los internos ante la instancia
competente en caso de que sean presentadas.

Il.- Aspectos que
garantizan una
estancia digna

8.02

1.- Deficiencias relacionadas con la existencia y capacidad de las
instalaciones para el funcionamiento del Centro.

2.- Deficiencias en las condiciones materiales, higiene y equipamiento
de las instalaciones para alojar a los internos.

I1l.- Condiciones
de gobernabilidad

8.68

1.- Falta de manual de procedimientos para el caso de motin.
2.- Deficiencias durante el proceso de imposicion de sanciones
disciplinarias.

3.- Existen objetos y sustancias prohibidas.

IV.- Reinsercion social
del interno

7.88

1.- Deficiente separacidn entre procesados y sentenciados en
dormitorios y areas comunes.

2.- Deficiencias de actividades laborales.

3.- Deficiencias en las actividades deportivas.

V.- Grupos de internos
con requerimientos
especificos.

7.26

1.- Deficiencias en talleres para los adultos mayores.

2.- Deficiente programa para la deteccion voluntaria del VIH/SIDA.
3.- Inexistencia de registro y deficiencias en los programas para la
prevencién de adicciones.
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QUEJAS

En cuanto al nimero de quejas realizadas en relacidén a los Centros Estatales de Reinsercién Social
de Guanajuato, se advierte un crecimiento considerable en el dGltimo afio, pues del total de las 516

quejas iniciadas en la presente gestion, 141 de ellas se presentaron durante el afio de 2015, tal como
se advierte en la siguiente tabla:

NUMERO

DE INFORME

QUEJAS 81 29 43 43 69 65 45 141

PRINCIPALES HECHOS VIOLATORIOS EN LAS QUEJAS

17¢ 18¢ 19¢ 202
VIOLACION
VIOLACION A | VIOLACION VIOLACION A VIOLACION A | VIOLACION VIOLACION A LOS CONDICIONES
LOS DERECHOS | A LOS LOS DERECHOS | LOS DERECHOS | A LOS ALOS DERECHOS INDIGNAS
DE LOS DERECHOS DE | DE LOS DE LOS DERECHOS DE | DERECHOS DE | DE LAS DE VIDA EN
RECLUSOS O LOS RECLUSOS | RECLUSOS O RECLUSOS O LOS RECLUSOS | LOS RECLUSOS | PERSONAS ESTABLECIMIENTO
INTERNOS O INTERNOS | INTERNOS INTERNOS OINTERNOS | O INTERNOS | PRIVADAS DE | DE RECLUSION
SU LIBERTAD
VIOLACION
EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO ALOS
LESIONES LESIONES INDEBIDO DE INDEBIDO DE | INDEBIDO DE | INDEBIDO DE | DERECHOS 'EF:\TEELTJ;QEBAD%ES
LA FUNCION LA FUNCION LAFUNCION | LAFUNCION | DE LOS PENITENCIARIO
PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA RECLUSOS O
INTERNOS
INDEBIDO pE | INSUFICIENTE | INSUFICIENTE INDEBIDO D | DERECHOS DE
. PROTECCION | PROTECCION DE | LESIONES LESIONES LESIONES p
LA FUNCION DE PERSONAS | PERSONAS LA FUNCION | LOS RECLUSOS O
PUBLICA PUBLICA INTERNOS
EJERCICIO VIOLACION A LOS
INDEBIDO DE DERECHOS DE
GOLPES < LESIONES EXTORSION AMENAZAS AMENAZAS LESIONES LAS PERSONAS
LA FUNCION
PUBLICA PRIVADAS DE SU
LIBERTAD
VIOLACION A
RETENCION ECESLSERECHOS INSUFICIENTE ACOSO EJERCICIO
INTIMIDACION ILEGAL SEROPOSITIVOS PROTECCION GOLPES LABORAL ROBO INDEBIDO DE LA
0 ENFERMOS DE PERSONAS FUNCION PUBLICA
DE SIDA

En el periodo de gestién, se formularon un total de 154 recomendaciones, circunstancia que se
refleja en la siguiente tabla:

NUMERO

DE INFORME

RECOMENDACIONES

EMITIDAS 43 12 12 2 18 27 13 27

Al igual que en las quejas, los principales hechos violatorios en las recomendaciones emitidas,
tuvieron relacidon con Violacidén a los Derechos de las Personas Privadas de su Libertad, como se
encuentra plasmado en la tabla siguiente:
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VIOLACIONES | VIOLACIONES | VIOLACION A VIOLACION A EIERCICIO VIOLACION VIOLACION A LOS
ALOS ALOS LOS DERECHOS | LOS DERECHOS | | e oo | ALOS TRATO DERECHOS DE
DERECHOS DE | DERECHOS DE | DE LOS DE LOS LA FUNCION | DERECHOSDE | = o LAS PERSONAS
LOS RECLUSOS | LOS RECLUSOS | RECLUSOS O RECLUSOS O PUBLICA LOS RECLUSOS PRIVADAS DE SU
O INTERNOS O INTERNOS INTERNOS INTERNOS O INTERNOS LIBERTAD
LESIONES PROTECCION | PROTECCION DE < LESIONES < LESIONES

DE PERSONAS | PERSONAS LA FUNCION LA FUNCION LOS RECLUSOS O

PUBLICA PUBLICA INTERNOS
. VIOLACION
EJERCICIO EJERCICIO X'%QC'ON ALOS EIERCICIO
INDEBIDO DE 1 | 5 Es INDEBIDO DE - DERECHOS DE | LESIONES DERECHOS INDEBIDO DE LA
LA FUNCION LA FUNCION LOS RECLUSOS DELOS FUNCION PUBLICA
PUBLICA PUBLICA O INTERNOS RECLUSOS O
INTERNOS
EJERCICIO EJERCICIO
INSUFICIENTE

INDEBIDO DE INDEBIDO DE )
. LA FUNCION LESIONES . . . LA FUNCION gEROSTgEi\I?N DE

PUBLICA PUBLICA

VIOLACION AL

DERECHO A LA
) PROTECCION A | . ) ) . LESIONES

LA SALUD

SEPAROS MUNICIPALES

Las instalaciones para compurgar la sancion administrativa deben satisfacer los estandares minimos
para tal efecto, por lo que los separos municipales deben contar con el equipamiento necesario para
garantizar a las personas privadas de la libertad una estancia digna. Este Organismo ha referido en
diversas recomendaciones que si bien el arresto administrativo se limita exclusivamente a 36 horas,
ello no implica una sancién menor; a manera de sustento se refiere una de las primeras tesis del
Poder Judicial de la Federacién que hacen referencia al concepto de derechos humanos, que si bien
data de la 72 séptima época, no se ha superado, pues su contenido explica de manera clara que la
privacion de la libertad en el ambito administrativo, aunque sea limitado a unas horas, no es una
sancion pequefia e insignificante, por lo cual se sostiene que al igual que el derecho penal, ser parte
del derecho sancionador, debe ser la ultima razén dentro de las medidas estatales, la citada tesis
tiene el rubro ARRESTOS ADMINISTRATIVOS. GARANTIAS INDIVIDUALES y reza:

“..A este respecto, un arresto administrativo de treinta y seis horas no es una pena pequefia e
insignificante que no merezca la proteccion de las garantias constitucionales, y ninguna persona
podria pensar que un arresto tal, en el que se le violasen todos los derechos antes mencionados a ella
o alguno de sus familiares, es un mal pequefio e insignificante que no amerite la proteccion de esos
derechos humanos.

Un arresto administrativo de treinta y seis horas (si no es que se viola la prohibicién del articulo 21
constitucional y se lo hace mayor) causa serios y graves dafios a una persona normal que no esté
familiarizada con el hampa y los medios carcelarios, y la proteccion del debido proceso legal, en esos
casos, para privar de la libertad a los gobernados, incluye necesariamente, en el espiritu de nuestra
Constitucion, el respeto a tales derechos en cualquier detencidn, de cualquier duracion y naturaleza
que sea: en primer lugar, hay delitos que se penan unicamente con multa y, en segundo lugar, un
numero indefinido de arrestos de treinta y seis horas, suponiéndolos intermitentes, serian un gravisimo
mal sin la proteccion, para los particulares, de todos los derechos constitucionales mencionados (en
forma aplicable a esta litis, no es forma limitativa)...”.

En este orden de ideas la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, se avocé
a realizar un Diagnéstico de las Condiciones que guardan los lugares de Detencién Municipal (Separos
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Preventivos) en el Estado de Guanajuato, de préxima publicacién, el cual busca dar a conocer a las
autoridades municipales, el resultado de las Visitas que por parte de este Organismo, se llevaron
a cabo en el segundo semestre del afio 2015, a efecto de verificar las instalaciones en donde son
albergadas las personas detenidas por faltas administrativas o a quienes se les imputa la comision
de un delito.

En las visitas de mérito, se detectaron areas de oportunidad en aspectos tales como higiene,
ventilacidn, instalaciones sanitarias y de agua potable, alimentos, planchas para dormir, iluminacion
natural y artificial; en el mismo tenor se advirtié en algunos centros de detencién la falta de
separacion en razon de sexo y edad, ademas de deficiencias en la seguridad, aunado a ello, a la falta
de infraestructura adecuada, de reglamentacién idénea y de protocolos de actuacién.

Por lo que hace al personal encargado, se encontraron deficiencias en la capacitacién para la
sustanciacion del proceso de calificacion y computacion de arresto, sanciones administrativas, y falta
personal médico.

En diversas recomendaciones realizadas a las autoridades municipales se han identificado violaciones
graves a derechos humanos al interior de los separos y que desafortunadamente han tenido como
consecuencia la perdida de la vida de algunas personas recluidas; lo anterior fundamentalmente por
omisiones a los deberes elementales de cuidado que les son imputables a dichas autoridades.

Del 6 de noviembre de 2008 al 31 de octubre de 2015, personas perdieron la vida al interior de
separos preventivos municipales, lo que ha traido como consecuencia, que esta Procuraduria diera

inicioa expedientes de queja, en los cuales se emitieron un total de Recomendaciones alusivas
a los hechos:

MUNICIPIOS RECOMENDACIONES

Acambaro 3
Apaseo el grande 5
Celaya 6
Dolores Hidalgo C.I.N. 2
Irapuato 11
Ledn 2
Romita 10
San Felipe 4
San Francisco del Rincén 6
San Luis de la Paz 5
Santa Catarina 1
Tarimoro 4
Valle de Santiago 1
Villagran 1




ESTADO QUE GUARDAN LOS DERECHOS HUMANOS EN LA ENTIDAD 277

Los casos que se presentan con mayor frecuencia, son aquellos que tienen que ver con suicidios
ocurridos durante la estadia de personas en los separos preventivos del municipio.

En las resoluciones emitidas se ha recomendado reiteradamente a las autoridades municipales contar
en dichos centros de detencidn con: personal calificado que certifique medicamente el estado de
salud con el que ingresan las personas detenidas y en su caso su debida canalizacién a las instancias
de salud correspondientes; personal debidamente capacitado que celebre conforme a derecho las
audiencias de calificacidn; infraestructura humana, fisica y tecnoldgica que garantice la dignidad y
seguridad de las personas detenidas, asi como atender puntualmente las directrices vigentes de la
Organizaciéon Mundial de la Salud al respecto:

a) Entrenamiento adecuado del personal penitenciario (de salud y de custodia) en la deteccion y
tratamiento de posibles casos de suicidios;

b) La préactica de examenes médicos al momento del ingreso de los reclusos, capaces de identificar
posibles circunstancias de propension al suicidio;

c) El establecimiento de politicas y procedimientos claramente articulados para la supervisién
continua y el tratamiento de internos que se consideren estan en riesgo de suicidarse;

d) El monitoreo adecuado durante la noche y en los cambios de guardia, y de aquellos internos
sometidos a régimen de aislamiento como medida disciplinaria;

e) La promocidn de la interaccidn de los internos entre si, con sus familiares y con el mundo exterior;
f) El mantenimiento de un entorno fisico que reduzca las posibilidades de emplear mecanismos
para el suicidio; por ejemplo se eliminen o reduzcan los puntos de colgamiento y el acceso de los
reclusos a materiales letales; y en el que se adopten medios de vigilancia eficientes (aunque en la
practica estos nunca deberan de sustituir a la vigilancia personalizada);

g) El tratamiento de salud mental adecuado de aquellos internos que presentan un riesgo

cierto de cometer suicidio, el cual debera incluir la evaluacion y atencién personal especializado,
la provisidn de psicofarmacos; y

h) El establecimiento de protocolos de procedimiento en casos de tentativas de suicidios; de los
llamados “intentos manipuladores” (manipulative attemps), que pueden consistir en actos de
autolesion ; y en casos en que efectivamente ocurra un suicidio.

PROCURACION DE JUSTICIA

El derecho fundamental de acceso a la justicia se relaciona con las instituciones previstas por los
articulos 19, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 94, 102, 103 y 105 del a Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como los articulos 19, 6, 7, 10, 81, 83 y demas relativos de la Constitucion Politica para
el estado de Guanajuato.

El derecho de acceso a la justicia ha evolucionado, y de ser considerado como una mera declaraciéon
de posibilidad de defensa de los derechos individuales, a una concepcién que involucra como deber
del Estado el proporcionar un servicio publico protector no sélo de los derechos individuales, sino
también de los colectivos.

De esta manera el acceso a la justicia define la vigencia de los derechos fundamentales, esto de
conformidad con los principios de interdependencia e indivisibilidad reconocidos por el articulo 12
primero de la Ley fundamental.

El sistema de administracidn de justicia constituye la dltima linea en donde la ciudadania percibe si
sus derechos son efectivamente respetados y garantizados; de ahi la imperiosa necesidad de facilitar
y favorecer no sélo el acceso a la justicia, sino que este sea efectivo, pues de lo contrario se generara
incertidumbre, la cual robustece la percepcidn de impunidad y por ende de injusticia.

El deber estatal de garantizar este derecho fundamental es vital en el andamiaje social, pues se
asume que tal derecho humano muestra su vigencia sélo cuando encuentra amparo y respuesta justa
al reclamo que se formula con motivo de su violacién.
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De la respuesta institucional a cada acto de violencia dependerd en ultima instancia la legitimidad
real con que operen los organismos formales y todos los demas actores del sistema; asi, la estructura
valorativa y normativa del derecho cobra eficacia y validez sélo desde el momento en que los reclamos
concretos por violaciones a sus disposiciones, son resueltos por las instancias de procuracién y
administracion de justicia a través de los procesos legales disefiados para tal efecto.

De esta manera, se reitera que el derecho de acceso a la justicia es un derecho humano reconocido
en los principales instrumentos internacionales, en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y entendido este como el derecho que toda persona tiene para hacer valer administrativa
o jurisdiccionalmente una prerrogativa que considera violada; lo anterior en el contexto de acceso a
procesos agiles y garantistas y asi obtener justicia pronta y cumplida.

En nuestra entidad la institucion encargada de garantizar el citado derecho es la Procuraduria General
de Justicia del Estado de Guanajuato, organismo que por su alto grado de contacto con la poblacién
y la delicadeza de los temas que atiende, es motivo de sefialamientos, tal es el caso de las quejas
interpuestas en contra de dicha institucion.

Las quejas y recomendaciones realizadas a dicho ente publico, sefialan una tendencia a la baja
explicada en parte por el compromiso institucional con el respeto y protecciéon a los derechos
humanos, asi como por la entrada en vigor del nuevo sistema penal acusatorio, el cual resulta mas
garante para las partes del proceso penal.

En este orden de ideas encontramos que entre los aflos 2008 y 2015 se iniciaron un total de
1,695 quejas relacionadas con la Procuraduria de Justicia y realizadas tanto en contra de Policias

Ministeriales como de personal sustantivo, es decir un promedio de 21”7 quejas por anualidad,
como se observa en la tabla siguiente:

QUEJAS EN CONTRA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

NUMERO

°
DE INFORME 15

QUEJAS 279 177 208 213 195 189 220 214

Los principales hechos denunciados tienen relacidon con diversas irregularidades en la funcién
ministerial, y al caso resultan visibles por su incidencia aquellas relacionadas con la integridad
personal, asi como la elaboracion y tramite de las investigaciones realizadas por la Fiscalia, tal como
se desprende del cuadro mostrado a continuacion:

PRINCIPALES HECHOS VIOLATORIOS EN LAS QUEJAS CONTRA
LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO

EDJ:'EE'EL'&'C'\I‘EEB'DO LESIONES INDEBIDO DE INDEBIDO DE INDEBIDO DE INDEBIDO DE INDEBIDO DE INDEBIDO DE

PUBLICA LA FUNCION LA FUNCION LA FUNCION LA FUNCION LA FUNCION LA FUNCION
PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA

IRREGULAR EJERCICIO

INTEGRACION DE INDEBIDO DE DETENCION

AVERIGUACION LA FUNCION LESIONES LESIONES LESIONES LESIONES TORTURA ARBITRARIA

PREVIA PUBLICA

DETENCION DETENCION DETENCION DETENCION DETENCION DETENCION DETENCION TORTURA

ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA ARBITRARIA
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IRREGULAR IRREGULAR DILACION
ALLANAMIENTO | INTEGRACION DE INTEGRACION DE EN LA
LESIONES DE MORADA AVERIGUACION TORTURA AVERIGUACION TORTURA PROCURACION | [ESIONES
PREVIA PREVIA DE JUSTICIA
IRREGULAR IRREGULAR IRREGULAR VIOLACION AL
TORTURA INTEGRACION DE | ALLANAMIENTO | INTEGRACION DE | ALLANAMIENTO | INTEGRACION DE LESIONES DERECHO A LA
AVERIGUACION | DE MORADA AVERIGUACION | DE MORADA AVERIGUACION SEGURIDAD
PREVIA PREVIA PREVIA JURIDICA

En el apartado de recomendaciones emitidas a la Procuraduria General de Justicia a lo largo de los

Ultimos ocho afios se emitieron /59 recomendaciones, es decir un promedio de 95 por anualidad,
tal como se observa en la siguiente tabla:

NUMERO

DE INFORME

RECOMENDACIONES 127 124 119 115 104

Las recomendaciones emitidas por el Ombudsman guanajuatense al organismo de procuracién
de justicia estatal han tenido como propdsito el atender y prevenir violaciones a la integridad de
las personas y sefialar ademas, dreas de oportunidad relacionadas con la suficiencia y tiempo de
resolucién en la integracion de las investigaciones criminales a su cargo, tal como se evidencia en el

siguiente recuadro:

PRINCIPALES HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES
EMITIDAS A LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA

172 182 192 20¢°
:Zﬁiggk’é%,\‘ pe | EJERCICIO DILACION EN LA
AVERIGUACION INDEBIDO DE LA LESIONES LESIONES LESIONES LESIONES LESIONES PROCURACION
PREVIA FUNCION PUBLICA DE JUSTICIA
IRREGULAR EJERCICIO EJERCICIO DILACION EN LA VIOLACION AL
DETENCION INTEGRACION DE INDEBIDO DE DETENCION DETENCION INDEBIDO DE PROCURACION DERECHO DE
ARBITRARIA AVERIGUACION LA FUNCION ARBITRARIA ARBITRARIA LA FUNCION DE JUSTICIA ACCESO A LA
PREVIA PUBLICA PUBLICA JUSTICIA
IRREGULAR
. EJERCICIO
TORTURA DETENCION DETENCION mf}ggg DE LA ALLANAMIENTO :D’\‘ETEGRAC'ON INDEBIDO DE DETENCION
ARBITRARIA ARBITRARIA FUNCIGN PUBLICA | DE MORADA AVERIGUACION ;ﬁ;ﬂxlw ARBITRARIA
PREVIA
EJERCICIO DILACION EN LA .
INDEBIDO DE LA LESIONES gEL&h(;?('XIIIJTTO RETENCION ILEGAL | PROCURACION 2:;;"'&2& E/?LLEEZEG A LESIONES
FUNCION PUBLICA DE JUSTICIA
OMISION DE
EJERCICIO
NOTIFICACION O DILACION EN LA
ALLANAMIENTO INDEBIDO DE ALLANAMIENTO | FALTA DE
LESIONES IRREGULARIDADES | TORTURA DE MORADA LA FUNCION PROCURACION DE MORADA DILIGENCIA
EN LA PUBLICA DE JUSTICIA
NOTIFICACION

Enrelacidnalosdatosanterioresesde destacarse que lasviolacionesaderechoshumanosrelacionadas
con afectaciones a la integridad fisica de personas dejaron de ser las de mayor incidencia, abriendo
paso otro tipo de recomendaciones relativas a situaciones mas de caracter estructural, tales como la
dilacion en la procuracién de justicia y las violaciones al derecho de acceso a la justicia.
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Es de observarse el comportamiento de la Procuraduria General de Justicia del Estado en las cifras de
la oficina del Ombudsman guanajuatense, sin embargo también sobresalen los datos por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI, derivados del Censo Nacional de Procuracidn de Justicia
Estatal 2014; de esta manera se tiene conocimiento de que en Guanajuato existian en ese periodo

aproximadamente 22,000 averiguaciones previas o carpetas de investigacion sin concluir, cifra que

aument6 a 43,170, esto segun datos actualizados del Censo Nacional de Procuracién de Justicia
Estatal 2015:

INEGI. Censo Nacional de Procuracién de Justicia Estatal 2015. Tabulados basicos
Averiguaciones previas y carpetas de investigacion, por entidad federativa segun etapa del proceso

F:gl;rlgﬁll\)m ABIERTAS DETERMINADAS CERRADAS PENDIENTES
Aguascalientes 19,337 8,901 0 15,359
Baja California 107,282 44,193 2,533 63,089
Baja California Sur 22,489 14,096 NA 41,158
Campeche - - - -
Coahuila 50,181 20,054 96 -
Colima 9,636 7,551 2 4,867
Chiapas 21,462 13,188 1,021 8,274
Chihuahua 58,492 43,836 14,878 44,452
Distrito Federal 179,856 155,039 NA 24,817
Durango 24,924 24,921 3,208 20,498
Guanajuato 93,670 84,487 34,416 43,170
Guerrero 24,409 10,444 - 13,965
Hidalgo 30,675 18,342 452 41,839
Jalisco 91,577 33,549 - 135,568
México 240,833 221,676 96,873 143,960
Michoacén 40,044 16,801 NA 23,243
Morelos 48,544 31,198 31,198 37,390
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F:g:;ﬁ::, A ABIERTAS DETERMINADAS CERRADAS PENDIENTES
Nayarit 7,221 8,829 1 2,237
Nuevo Ledn 68,893 33,738 6,698 35,155
Oaxaca 39,884 23,074 - 38,676
Puebla 71,706 63,838 1,444 60,864
Querétaro 36,945 30,695 266 32,201
Quintana Roo 25,643 9,962 - 23,859
San Luis Potosi 15,476 14,379 72 7,245
Sinaloa 32,623 17,230 24 15,371
Sonora 28,431 19,887 NA 13,987
Tabasco 49,363 4,721 103 45,394
Tamaulipas 45,224 25,053 9 35,998
Tlaxcala 7,838 3,191 0 4,647
Veracruz 39,946 11,283 1 28,663
Yucatan 31,374 16,936 500 20,628
Zacatecas 16,156 8,363 368 7,793

A manera de conclusidn, vale sefialar que a efecto de garantizar el derecho al acceso a la justicia,
es necesario que en la etapa de procuracion se lleven a cabo todas las acciones necesarias a fin de
favorecer la maxima proteccion a las victimas de delitos, asi como garantizar el debido proceso de
las personas sefialadas como responsables de un ilicito, todo ello en un marco de derecho en el que
se observen las reglas y principios establecidos dentro del sistema juridico mexicano y en especial
aquellos relacionados con derechos humanos.

Asi, esta Procuraduria de los Derechos Humanos del estado de Guanajuato, estima conveniente
realizar una serie de propuestas para garantizar los derechos humanos de las y los guanajuatenses
que utilicen el servicio publico de procuracidon de justicia:

¢ Instrumentar medidas administrativas con el fin de combatir el rezago en la conclusién
de investigaciones ministeriales;
» Continuar con la capacitacion a los y las funcionarias publicas encargadas de atencion al
publico en los protocolos existentes en la materia, con especial énfasis en la perspectiva
de igualdad de género;
» Proveer medidas para garantizar el principio de maxima proteccién de la victima, en especial
de mujeres victimas de violencia familiar que se encuentren dentro de un contexto donde
exista un riesgo real de revictimizacion;
* Realizar revisiones médicas periddicas a las personas detenidas que se encuentren bajo su custodia.

« Iniciar de oficio las investigaciones ministeriales cuando exista sefialamiento de tortura.
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EDUCACION

La educacion es un derecho humano con valor propio concebido para preparar a nifias y nifios para
la vida cotidiana, fortalecer su capacidad de disfrutar de todos los derechos humanos y fomentar una
cultura en la que prevalezcan los valores.

Es también medio indispensable para realizar otros derechos humanos; y es en su efectivo goce que
se desarrollan y coexisten otros derechos, valores y principios, tales como la igualdad, la dignidad, el
libre desarrollo de la personalidad, democracia, el minimo vital, entre otros”.

El derecho a la educacion como parte de los derechos sociales, culturales y econdmicos debe
prestarse con el objeto de desarrollar el sentido de la dignidad de la persona humana, por lo cual
la educacién debe ser impartida atendiendo a principios y caracteristicas interrelacionadas entre si:
disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y adaptabilidad.

La Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, reforzé y amplié todavia mas
el concepto del derecho a la educacién, en particular mediante la obligacidon de tener en cuenta
en su aplicacion los principios fundamentales de la Convencion, a saber: la no discriminacion; el
interés superior del nifio y nifa; el derecho a la vida, la supervivencia y el desarrollo del nifio y nifia
en el mayor grado posible; y el derecho del nifio y nifia a expresar sus opiniones acerca de todas las
cuestiones que le afecten y a que se dé la debida importancia a sus opiniones en funcién de su edad
y madurez.

Estos principios sustentadores explicitan la existencia de un firme empefio en lograr que se reconozca
a los nifios y nifias en tanto que agentes activos de su aprendizaje y que se conciba la educacién de
manera tal que fomente y respete sus derechos y necesidades.

En este sentido, el objetivo de la educacidn es habilitar a nifias y nifias, desarrollando sus aptitudes,
el aprendizaje de otras capacidades, su dignidad humana, autoestima y confianza, por lo que resulta
innegable que todos los nifios tienen derecho a recibir una educacién que le provea las capacidades
necesarias para desarrollarse y superarse en la vida.

Al entender el derecho a la educaciéon como uno de los principales medios de integracién efectiva y
eficaz de la sociedad, se evidencia que la prestacion del servicio educativo tiene el deber trasmitir los
valores que hacen posible la vida en sociedad, de manera singular, el respeto a todos los derechos
y libertades fundamentales, a los bienes juridicos ajenos y los habitos de convivencia democratica y
de respeto mutuo; luego, la educacidn debe buscar avanzar en la lucha contra la discriminacion y la
desigualdad.

Es por tanto de la mayor trascendencia que el Estado garantice el respeto a todos los derechos
humanos del nifio en el centro escolar, y que promueva una cultura del respeto a estos, por lo que
se infiere entonces el deber estatal de cerciorarse que la educacion se preste en un ambiente seguro
y estimulante para nifias y nifios, de lo cual deriva su obligacién consistente en garantizar escuelas,
privadas o publicas que provean de un ambiente libre de violencia para las nifias y nifios.

Tal deber se traduce en el derecho de las nifias y nifios a sentirse seguros en la escuela y a no verse
sometidos a la violencia en el entorno escolar, pues su seguridad en el centro escolar constituye la
base fundamental para el ejercicio de otros derechos, tales como la dignidad, integridad y educacion.

Por lo tocante al estado de Guanajuato, en el periodo de gestion comprendido del afio 2008 al afio

2015, se iniciaron un total de guejas en contra de la Secretaria de Educacién de Guanajuato,
las cuales en mayor medida tienen relacidn con el goce del derecho a la educacion del alumnado:

NUMERO DE INFORME 152

QUEJAS 45 57 52 66 87 88 121 69
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Tal y como se sefialé previamente, la mayoria de las quejas tienen relacion con el alumnado, pues
como se observa en la tabla siguiente, las mismas se refieren a violaciones a derechos de nifias, nifios
y adolescentes, asi como con el derecho a la dignidad, a saber:

PRINCIPALES HECHOS VIOLATORIOS EN LAS QUEJAS

182 192
VIOLACION A VIOLACION A LOS
VIOLACION A LOS | VIOLACION A VIOLACION ALOS | VIOLACION A LOS | VIOLACION A LOS | VIOLACION A LOS DERECHOS | (oor o oc DE LaS
DERECHOS DEL LOS DERECHOS DERECHOS DEL DERECHOS DEL DERECHOS DEL LOS DERECHOS | DE LAS NINAS, NIRAS, NIFOS Y
NIRO DEL NINO NINO NIRo NINO DEL NINO NIROS Y ADOLESCENTES
ADOLESCENTES
EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
INDEBIDO DE INDEBIDO DE ﬁigggg DELA INDEBIDO DE INDEBIDO DE INDEBIDO DE INDEBIDO DE EJEEE;';'&'C“I'OD;B'DO
LA FUNCION LA FUNCION FUNCION PUBLICA | XA FUNCION LA FUNCION LA FUNCION LA FUNCION PUBLICA
PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA PUBLICA
VIOLACION DEL VIOLACION DEL VIOLACION DEL . .
VIOLACION AL VIOLACION AL DERECHO DE LOS | DERECHO DE LOS DERECHO DE gg&ﬂg’iﬁ ;g;’*cﬂg’iﬁ
DERECHO DE DERECHO DE MENORES A QUE | MENORES A QUE | DISCRIMINACION | LOS MENORES A IGUALDAD Y IGUALDAD Y TRATO
PETICION PETICION SE PROTEJA SU SE PROTEJA SU QUESEPROTEIA | Lo "ievo | bieno
INTEGRIDAD INTEGRIDAD SU INTEGRIDAD

Por lo que hace a las recomendaciones realizadas a la Secretaria se advierte que su nimero se
mantiene igual en los dos ultimos periodos, lo que se detalla en la siguiente tabla: :

RECOMENDACIONES EMITIDAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GUANAJUATO

NUMERO

[ e o o o
DE INFORME 15 16 17 20 21

RECOMENDACIONES 20 22 35 23 35 40 51 51 277

Los hechos violatorios en las recomendaciones tuvieron su mayor incidencia con el alumnado, pues
como se nota en la tabla que se expone a continuacidn, las violaciones mas recurrentes fueron
violacidn a los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Trato Indigno y Falta de diligencia:

PRINCIPALES HECHOS VIOLATORIOS EN LAS RECOMENDACIONES

172 182 202 212
VIOLACION A .
VIOLACION A LOS VIOLACIONESA | VIOLACIONES A VIOLACIONESA | VIOLACIONES A VIOLACIONES A | LOS DERECHOS ;gﬁﬂgg [’:ELOS
DERECHOS DE LOS | LOS DERECHOS | LOS DERECHOS LOS DERECHOS LOS DERECHOS LOS DERECHOS | DE NINAS, NINiAS. NIROS Y
NINOS DEL NINO DEL NINO DEL NINO DEL NINO DEL NINO NIROS Y ADOLESCENTES
ADOLESCENTES

VIOLACION A LOS

EJERCICIO INDEBIDO | DERECHOS DE ACOSO SEXUAL Y F&Eﬁ'gg oE .E,iﬁﬁ'ﬁlg bE IE’f‘ERECB'gg oE
DE LA FUNCION PERSONAS CON | ACOSO LABORAL < TRATO INDIGNO | TRATO INDIGNO
p ; LA FUNCION LA FUNCION LA FUNCION

PUBLICA ALGUN TIPODE | MOBBING PUBLICA PUBLICA PUBLICA

DISCAPACIDAD

VIOLACION DEL
FALTA DE .

. DERECHO DE LOS | EJERCICIO VIOLACION AL

\F{L:\;‘gﬁ\“/"/fc’\gﬁc'o'\‘ MENORES A QUE | INDEBIDO DE LA DISCRIMINACION | DISCRIMINACION | DERECHO A LA FD/?LLEE?\JZ A FD/?LLEE"’\‘ECI A
LEGAL SE PROTEJA SU FUNCION PUBLICA EDUCACION

INTEGRIDAD




284 XXII' INFORME DE ACTIVIDADES

Los datos de bullying, como fendmeno ha comenzado a ser objeto de regulacidn formal por parte del
Estado, como por ejemplo la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para
el Estado de Guanajuato y sus Municipios, asi como sus diversas normas reglamentarias y protocolos
de actuacion.

Como es posible observar en la siguiente tabla, las quejas por violencia en el entorno escolar se
incrementaron de manera constante, pues mientras que en el ailo de 2011 se registraron Unicamente
6 quejas de este tipo, para el afio de 2014 ya se habian incrementado a 30 las quejas iniciadas con
ese motivo.

Con el propdsito de atender esta problematica, se realizaron diversas acciones conjuntas con la
Secretaria de Educacidn, tendientes a prevenir, sancionar y erradicar esta forma de violencia de las
escuelas de Guanajuato. Al final del periodo de gestidn (2015) se aprecia una importante disminucién

en el nimero de quejas realizadas con ese motivo pues solamente se iniciaron 5 en ese afio.

QUEJAS INICIADAS POR ACOSO ESCOLAR (BULLYING) EN AGRAVIO
DE MENORES EN LAS ESCUELAS DE GUANAJUATO (2011 A 2015)

NUMERO

DE INFORME 2011 2012 2013 2014 2015 TOTAL

QUEJAS 6 11 12 30 5 64

En un concepto amplio como lo es la Violacién a los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, esta
Procuraduria cuenta con datos que permiten dimensionarla, pues se tiene conocimiento que de las

dltimas 147 recomendaciones emitidas a la Secretaria de Educacién en los pasados = afios, 55

recomendaciones son referentes al fenémeno del bullying o acoso escolar, es decir un 26.76%
del total, lo que representa un segmento importante a considerar en relacidn a este fendmeno de
violencia; sobre el particular se cuenta con los datos siguientes:

RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

NUMERO
DE INFORME

2012 2013 2014 2015 TOTAL

RECOMENDACIONES 1 - 4 23 11 39

En ese mismo contexto, la regulacion mas concreta respecto del bullying es posible referenciarla en
el amparo directo 35/2014 resuelto por la primera sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
En tal resolucion del maximo tribunal encontramos ya una definicién del bullying, dada como todo
acto u omisién que de manera reiterada agreda fisica, psicoemocional, patrimonial o sexualmente a
una nifia, nifio, o adolescente; realizado bajo el cuidado de las instituciones escolares, sean publicas
o privadas.

La definicion dada por el 6rgano jurisdiccional resulta amplia, pues en primer término incluye tanto
actos u omisiones, por lo que con este componente es posible encuadrar todas aquellas conductas
de agresion, las cuales al tener un caracter reiterado pueden dar lugar a un patrén de acoso u
hostigamiento; en este orden de ideas también establece el tipo de dafio, el cual puede ser de diversa
indole, fisico, psicoemocional, patrimonial o sexual.
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Asimismo apunta de manera concreta cual es el tipo de sujeto receptor de la agresion, el cual no
es otro que las nifias, nifios y adolescentes, y en esta tesitura denota el ambito donde se propicia
el acoso, aquél acoso que se realice en aquellos espacios en los que el menor se encuentra bajo el
cuidado del centro escolar, publico o privado.

La Suprema Corte incluye en su resolucién no solo la definicién del bullying, sino el valor constitucional
que, aplicado, garantiza una correcta atencion al fenédmeno: el interés superior de las nifiez; pues
dicho principio comprende varias dimensiones o funciones normativas: como pauta interpretativa
aplicable a las normas y actos que tengan injerencias respecto de los derechos de nifias y nifios;
y como principio juridico rector que exige una maxima e integral proteccién de los derechos cuya
titularidad corresponda a un menor de edad.

Asi por ejemplo, el principio del interés superior de nifias y niflos ordena a todas las autoridades
estatales que la proteccidn de los integrantes de este grupo vulnerable se realice a través de medidas
reforzadas o agravadas, y que los intereses de nifas y nifios sean protegidos con mayor intensidad.

Al respecto, la Corte Interamericana de Derechos Humanos también ha sostenido en varias ocasiones
que los nifios deben tener una proteccién especial reforzada. En una de sus sentencias mas relevantes
en relacién con los derechos de los nifos, la Corte Interamericana afirmé que “el Estado debe asumir
su posicién especial de garante con mayor cuidado y responsabilidad, y debe tomar medidas especiales
orientadas en el principio del interés superior del nifio”.

Es decir, la proteccién constitucional que merecen los niflos no se equipara a la que debe recibir
cualquier otro grupo vulnerable, pues la mayor proteccion a sus derechos no sélo se justifica por
su situacién de mayor vulnerabilidad, sino también por el interés especifico de la sociedad en velar
porque nifas y nifios alcancen su pleno desarrollo.

En virtud de lo anterior, en los casos en los que el sujeto pasivo de determinado tipo de violencia sea
un niflo o nifia, la diligencia del Estado debe ser particularmente elevada, tanto por la situacion de
especial vulnerabilidad en la que generalmente se ubican los menores, como por los devastadores
efectos que la violencia y/o la intimidacion pueden producir en personas en desarrollo.

Por lo anterior se sostiene que la lucha contra el acoso escolar constituye un imperativo derivado del
reconocimiento de los derechos humanos de los menores y de la proteccidn reforzada que requieren
los nifios por su particular situacion de vulnerabilidad, pues el acoso escolar o bullying, constituye un
atentado a la dignidad, integridad fisica y educacion de los nifios afectados, con la posibilidad incluso
de constituir un tipo de discriminacién.

De acuerdo a las cifras referidas se advierte que en nuestra entidad federativa se presentan a la
fecha hechos violentos dentro del entorno escolar, circunstancia que se traduce en una afectacion
al derecho a la educacion de todos y todas las guanajuatenses, razon por la cual es procedente
proponer:

Capacitacion y apoyo permanente a personal docente, directivo y administrativo en los medios
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia en el entorno escolar de la manera mas diligente;
Impulsar la generacion de indicadores de violencia en el entorno escolar, conforme a la
denominacidon de estandares internacionales, sistematizandolos a fin de crear diagndsticos que
plasmen la realidad del fenémeno de violencia en el entorno escolar en el Estado de Guanajuato;
Fortalecer las politicas publicas a efecto de que la cobertura educativa abarque al 100% de
los nifios y nifias guanajuatenses;
Dotar a las escuelas primarias y secundarias de la infraestructura suficiente para brindar un
servicio de calidad y acorde a la dignidad humana de los estudiantes y profesores que acuden a éstas;
Una difusidn que provea a alumnas y alumnos, conforme a su respectivo grado de desarrollo
psicoemocional, a la comprensién de los derechos y deberes que les asisten en materia de
violencia en el entorno escolar.
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SALUD

Toda persona, hombre y mujer, sin importar su origen étnico o nacional, el sexo, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias
sexuales o el estado civil, tiene derecho al disfrute del mas alto nivel posible de salud que le permita
vivir dignamente.

La salud como derecho humano se encuentra ampliamente reconocido y tutelado en el sistema
juridico mexicano, tanto de fuente internacional como interna; por ejemplo en el parrafo 12 del
articulo 25 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos se afirma que: “toda persona tiene
derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure a la persona y a su familia, la salud, en especial la
alimentacidn, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios”.

Mientras que por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
contiene el articulo mds exhaustivo del derecho internacional de los derechos humanos sobre el
derecho a la salud, pues en el parrafo 12 del articulo 12 de dicho Pacto, se menciona que los Estados
Partes reconocen: “el derecho de toda persona al disfrute del mds alto nivel posible de salud fisica y
mental”, mientras que en el pdrrafo 22 del articulo 12 se indican, a titulo de ejemplo, diversas “medidas
que deberdn adoptar los Estados Partes a fin de asegurar la plena efectividad de este derecho”.

El derecho a la salud se reconoce, de forma particular en el Protocolo adicional a la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales de
1988 (art. 10); del mismo modo, el citado derecho humano ha sido proclamado por la Comision de
Derechos Humanos, asi como también en la Declaracién y Programa de Accion de Viena de 1993 y
en otros instrumentos internacionales, tales como: Los Principios para la proteccion de los enfermos
mentales y para el mejoramiento de la atencidn de la salud mental, aprobados por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 1991 (resolucion 46/119), y la observacion general N2 5 del Comité
sobre personas con discapacidad se aplican a los enfermos mentales; el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, celebrada en El Cairo en 1994, y la
Declaracién y Programa de Accién de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en
Beijing en 1995.

En el marco normativo mexicano, este derecho humano se encuentra reconocido dentro de la porcién
normativa contenida dentro del parrafo cuarto del articulo 42 cuarto de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que a la letra sefala: “Toda persona tiene derecho a la proteccion de la
salud. La Ley definird las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud y establecerd la
concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en materia de salubridad general, conforme
a lo que dispone la fraccion XVI del articulo 73 de esta Constitucion”.

El goce efectivo de este derecho humano es multifactorial, pues su complejidad es alta asi como su
coste econdémico, por lo cual deben formularse politicas en materia de salud, seguir la aplicacion
de los programas de salud elaborados por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y adoptar
instrumentos juridicos concretos, pues todo ello redundara en una mejor prestacion de este servicio,
y por ende cumplir con el deber estatal de garantizar tal derecho fundamental.

El derecho a la salud se encuentra estrechamente vinculado con el ejercicio de otros derechos
humanos y depende a la vez de esos derechos, mismos que se enuncian en la Carta Internacional
de Derechos, en particular el derecho a la alimentacidn, a la vivienda, al trabajo, a la educacién, a la
dignidad humana, a la vida, a la no discriminacion, a laigualdad, a no ser sometido a torturas, a lavida
privada, al acceso a la informacidn y a la libertad de asociacidn, reunion y circulacion.
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En fecha reciente la Suprema Corte de Justicia de la Nacién dentro del amparo en revisién 378/2014,
cuyo proyecto fue elaborado por el Ministro Alberto Gelacio Pérez Daydn y discutido en la segunda
sala del alto tribunal, desarrollé a nivel jurisprudencial el derecho en cuestion, al establecer que el
derecho a la salud implica el disfrute de toda una gama de facilidades, bienes, servicios y condiciones
necesarias para alcanzar el mas alto nivel posible de salud; exigencia consistente en que los servicios
de salud sean apropiados médica y cientificamente, esto es, que exista personal capacitado.

El documento internacional que establece cuales han de ser las dimensiones necesarias para que
se garantice de manera holistica el derecho a la salud, es la Observacién General 14 del Comité
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, intitulada El derecho al disfrute del mas alto nivel
posible de salud, el cual establece que el derecho a la salud en todas sus formas y a todos los niveles
abarca los siguientes elementos esenciales e interrelacionados, cuya aplicacion dependera de las
condiciones prevalecientes del Estado:

a) Disponibilidad. Cada Estado debe contar con un nimero suficiente de establecimientos, bienes y
servicios publicos de salud y centros de atencién de la salud, asi como de programas.

b) Accesibilidad. Los establecimientos, bienes y servicios de salud deben ser accesibles a todos,
sin discriminacién alguna; la accesibilidad presenta cuatro dimensiones interdependientes: No
discriminacidn: los establecimientos, bienes y servicios de salud deben ser accesibles, de hecho y de
derecho, a los sectores mas vulnerables y marginados de la poblacién, sin discriminacion alguna por
cualquiera de los motivos prohibidos.

Accesibilidad fisica: los establecimientos, bienes y servicios de salud deberan estar al alcance
geografico de todos los sectores de la poblacidn, en especial los grupos vulnerables o marginados,
como las minorias étnicas y poblaciones indigenas, las mujeres, los nifios, los adolescentes, las
personas mayores, las personas con discapacidades y las personas con VIH/ sida.

Accesibilidad econémica (asequibilidad): los establecimientos, bienes y servicios de salud deberan
estar al alcance de todos. Los pagos por servicios de atencion de la salud y servicios relacionados
con los factores determinantes basicos de la salud deberan basarse en el principio de la equidad,
a fin de asegurar que esos servicios, sean publicos o privados, estén al alcance de todos, incluidos
los grupos socialmente desfavorecidos.

La equidad exige que sobre los hogares mas pobres no recaiga una carga desproporcionada, en
lo que se refiere a los gastos de salud, en comparacion con los hogares mas ricos. Acceso a la
informacion: ese acceso comprende el derecho de solicitar, recibir y difundir informacién e ideas
acerca de las cuestiones relacionadas con la salud.

c) Aceptabilidad. Todos los establecimientos, bienes y servicios de salud deberan ser respetuosos de
la ética médica y culturalmente apropiados, es decir respetuosos de la cultura de las personas, las
minorias, los pueblos y las comunidades, a la par que sensibles a los requisitos del género y el ciclo
de vida, y deberan estar concebidos para respetar la confidencialidad y mejorar el estado de salud de
las personas de que se trate.

d) Calidad. Ademas de aceptables desde el punto de vista cultural, los establecimientos, bienes y
servicios de salud deberan ser también apropiados desde el punto de vista cientifico y médico y ser
de buena calidad. Ello requiere, entre otras cosas, personal médico capacitado, medicamentos y
equipo hospitalario cientificamente aprobados y en buen estado, agua limpia potable y condiciones
sanitarias adecuadas.

La garantia de acceso al derecho a la salud que debe proveer el Estado, consiste en que este debe
ofrecer facilidades, bienes, servicios y condiciones para alcanzar el mayor nivel de salud; la propia
Organizacion Mundial de la Salud ha mencionado que el personal sanitario es imprescindible para
lograr los Objetivos de Desarrollo del Milenio relacionados con la salud.
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A nivel mundial, asi como en nuestra entidad, la escasez de personal médico, su distribucion geografica
desigual y los desequilibrios en la distribucién de sus aptitudes suponen importantes obstaculos a la

consecucién de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) relacionados con la salud, pues solo
de los paises clasificados por el Banco Mundial como paises de ingresos bajos, superan el umbral

de los profesionales médicos por cada habitantes, cifra que la OMS ha establecido
como minimo necesario para prestar servicios esenciales de salud materna e infantil.

Los paises que no superan el mencionado umbral tienen dificultades para prestar una asistencia
cualificada al parto de numerosas mujeres, asi como servicios de emergencia y especializados a los
recién nacidos y a los nifios pequefios, cuestién que repercute directamente en la mortalidad de las
mujeres y los nifios. Para garantizar la existencia en el lugar y el momento adecuados de personal
sanitario capacitado, motivado y apoyado es necesario un planteamiento integral, una buena
gobernanza y sistemas de informacién adecuados.

De acuerdo a los parametros internacionales dictados por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
y la Organizacién Panamericana de la Salud (PAHO, por sus siglas en inglés), se debe contar con

cama por cada habitantes, no obstante segun el Gobierno del Estado de Guanajuato en el
documento denominado Libro Blanco entrega recepcidn 2012, sefiala en el capitulo de infraestructura

en salud, que la Secretaria de Salud del Estado contaba con camas por habitantes, y que
sumado al sector privado ascendia a camas por cada habitantes, por lo que Guanajuato
se encontraba en el lugar de entre las entidades federativas en cuanto a dicho rubro.

Por lo que hace a nuestra entidad, en seguimiento al Programa de Gobierno 2012-2018, se sabe
gue Guanajuato cuenta con profesionales médicos en instituciones publicas de salud por cada

habitantes, ocupando el lugar en la media nacional, no obstante que conforme a la
OMS se recomienda un promedio de profesionales médicos por cada habitantes, es
decir por cada habitantes; de esta manera Guanajuato se encuentra por debajo
del estandar internacional en cuanto a personal médico y nimero de camas. Asimismo el citado
Programa de Gobierno 2012-2018 refiere que el porcentaje de gasto publico destinado en el sector
salud asciende al del presupuesto total, el cual ubica a Guanajuato en el lugar del ranking
nacional de entidades federativas.

Informacién obtenida del Programa de Gobierno 2012-2018, que en sus ejes sefiala la deficiente
atencion integral de la salud como un problema (problema 2), como uno de los retos por superar
en el presente sexenio, pues el documento en cita refiere: “Pese al esfuerzo, prevalece una alta
incidencia de enfermedades ocasionadas por las carencias sociales y pobreza; la problemdtica de
proveer servicios bdsicos a la poblacion dispersa en el estado, y la falta de empleo formal que permita
tener acceso a la derechohabiencia en los servicios de salud”.

Circunstancias anteriores que han quedado evidenciadas en el quehacer de la Procuraduria de los
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, pues al respecto encontramos que en el periodo

de gestion 2008-2015 se iniciaron quejas en contra de la Secretaria de Salud del estado y

se emitieron en el mismo lapso recomendaciones, destacando como hechos violatorios la
Inadecuada Prestacion del Servicio Publico ofrecido por Dependencias del Sector Salud y el Ejercicio
Indebido de la Funcidon Publica, tal y como se queda patente en las siguientes tablas:

QUEJAS EN CONTRA AUTORIDADES DE SALUD EN EL ESTADO DE GUANAJUATO

NUMERO
DE INFORME

22¢ TOTAL

QUEJAS 16 20 21 24 19 39 54 52 245
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PRINCIPAL HECHO VIOLATORIO EN LAS QUEJAS CONTRA
AUTORIDADES DE SALUD EN EL ESTADO DE GUANAJUATO

17¢ 18¢ 19¢ 202 212

NEGATIVA O NEGATIVA O NEGATIVA O

INADECUADA INADECUADA INADECUADA I'LTS\ET é\l’J/:gA
EJERCICIO ;EESSET:&I'COK': EEESSET:\%S EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO E’;Essg:\fl'gg PRESTACION DE
INDEBIDO DE | Jiso PUBLICO INDEBIDO DE | INDEBIDO DE | INDEBIDO DE | [ - o SERVICIO PUBLICO
LA FUNCION LA FUNCION | LA FUNCION | LA FUNCION OFRECIDO POR
PUBLICA OFRECIDO POR | OFRECIDO POR PUBLICA PUBLICA PUBLICA OFRECIDO POR DEPENDENCIA

DEPENDENCIA | DEPENDENCIA DEPENDENCIA | "o (o <t

DEL SECTOR DEL SECTOR DEL SECTOR SALUD

SALUD SALUD SALUD

NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS CONTRA
AUTORIDADES DE SALUD EN EL ESTADO DE GUANAJUATO

NUMERO

Qo
DE INFORME 15

RECOMENDACIONES 6 2 11 5 10 17 51 48 150

PRINCIPAL HECHO VIOLATORIO EN LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS
CONTRA AUTORIDADES DE SALUD EN EL ESTADO DE GUANAJUATO

162 18¢ e 20¢
NEGATIVA O NEGATIVA O
INADECUADA INADECUADA
X:_OééF({:égl’jgs NEGATIVA O NEGATIVA O EJERCICIO EJERCICIO EFI;ESS;-RA\(/::COI(’\; E‘:Essg:\fllgg
ALA INADECUADA | INADECUADA INDEBIDO DE NEGLIGENCIA | INDEBIDO DE PUBLICO PUBLICO
PROTECCION E‘:Essgs\(/:llgg :E:\S/TSSON bE :ﬁ;:j’g;lo'\l MEDICA Il;?];lL.lll(\:l/(;ION OFRECIDO POR | OFRECIDO POR
DE LA SALUD DEPENDENCIA | DEPENDENCIA
DEL SECTOR DEL SECTOR
SALUD SALUD

Como se desprende de los datos anteriores, en los dos uUltimos afios del periodo informado se observa
un incremento considerable en cuanto al nUmero de quejas; y en el caso de las recomendaciones

realizadas a dicha secretaria un pico histérico de 51 recomendaciones en el afio 2014, y la mayoria
de ellas relacionadas con una inadecuada prestacidn del servicio de salud, en el que se ha sefialado
que la insuficiencia tanto cuantitativa como cualitativa de personal, es uno de los factores que inciden
de manera preponderante en la dificultad de garantizar el acceso al mayor grado de salud posible de
un grupo de personas guanajuatenses.

Asi, las insuficiencias en cuanto a infraestructura y personal médico, repercuten como lo ha sefalado
la OMS en la mortalidad de mujeres y nifios, asi como en la atencidn en servicios de emergencia a
los recién nacidos y nifios pequefios, esto sumado a otros factores diversos, han derivado en hechos
en los cuales se brinda una indebida atencidn a usuarias y usuarios que deriva en una afectacién a su
salud, circunstancias que se traducen a la vez en violaciones a sus derechos humanos.

A efecto de implementar mejoras en las practicas que redunden en una mayor garantia al maximo
nivel de salud de las y los guanajuatenses se realizan las siguientes propuestas:

* Mejorar la atencidn en el servicio de salud de personas integrantes de grupos vulnerables.

e Dar prioridad al gasto publico en programas sociales con el fin de consolidar los logros alcanzados
en la reduccidn de la pobreza y aumentar el acceso a los servicios de salud.

¢ Intensificar los esfuerzos para garantizar el acceso universal a los servicios de salud, informacion y
educacion sobre la salud y los derechos sexuales y reproductivos, especialmente para adolescentes.
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Se priorice el acceso a servicios de calidad para la atencién prenatal, postnatal y obstétrica con el
propdsito de reducir la tasa de mortalidad materna e infantil.

Ampliar y reforzar el trabajo en los sectores de salud y educacién, especialmente para proteger
los derechos de los grupos vulnerables, incluidos los pueblos indigenas, las mujeres, nifios y nifas,
y adultos mayores.

Proveer que todos los centros de atencion médica a cargo del Estado, se encuentren dotados
permanentemente del personal suficiente y capacitado, asi como de la infraestructura y
equipamiento que brinde una atencidon médica de calidad y calidez a sus pacientes.

Que el personal médico adscrito a todos los centros de atencion médica a cargo del Estado,
adopten las medidas efectivas de prevencidn que permitan garantizar que los expedientes clinicos
gue sean generados con motivo de la atencidn médica, se encuentren debidamente integrados y
protegidos conforme a la normatividad aplicable.

Proveer que el Sistema de Urgencias Médicas de Guanajuato (SUEG), cuente con el equipamiento
necesario, asi como el personal debidamente capacitado, a efecto de enfrentar de forma positiva,
las intervenciones que le son requeridas.

MIGRANTES

Con el propésito de garantizar el reconocimiento de las personas en el contexto de la movilidad
humana y el goce efectivo de sus derechos, la PDHEG ha enfocado acciones tendientes a procurar
que las victimas de violaciones de derechos humanos con motivo de este fendmeno, accedan en
igualdad de condiciones a la justicia a través de los mecanismos de casos individuales y medidas
cautelares.

Entre los afios 2008 y 2009 la Procuraduria registré expedientes de queja en agravio de personas
migrantes; de igual manera se atendieron a migrantes brinddndoles atencidn a través de
gestiones; asimismo se ofrecieron asesorias de diversa indole a este nucleo vulnerable.

También se realizaron intervenciones por parte de personal de este Organismo a favor de
personas migrantes localizadas en diversos Separos Preventivos municipales, las cuales consistieron
en constatar que las condiciones en las que son tratadas se encontraran apegadas a los Tratados
Internacionales en materia de derechos humanos.

Historicamente la migracion se ha erigido como el ejercicio de una facultad de las personas, de las
familias y eventualmente de grupos mdas amplios, reconocida como el principio de libertad de transito
y se ha venido reafirmando no sélo como parte del ejercicio de un derecho, sino también como una
accion cuya decision remite a la busqueda de mejores oportunidades y condiciones de vida.

Por ello, cobra relevancia el transito de personas a través del estado de Guanajuato con situacion
migratoria irregular, fendmeno social ante el cual la Procuraduria permanece atenta en el ambito de
su responsabilidad.

En este contexto, durante el afio de 2010 se derivaron intervenciones a favor de personas migrantes
localizadas en diversos separos preventivos municipales. Se brindd también asesoria legal a
personas migrantes; y a la vez se abrieron expedientes de queja en contra de autoridades diversas.

En el 2011 se iniciaron 4 expedientes de queja en agravio de migrantes; de igual manera se brindaron

asesorias a personas migrantes y se intervino también a favor de personas migrantes
localizadas en las visitas de inspeccidn practicadas a separos preventivos municipales.

En el afio 2012 se asesord en varios temas a personas migrantes, y se brindd atencion a
migrantes localizados en las visitas de inspeccién practicadas por este organismo a separos preventivos
municipales. Asimismo se iniciaron 4 expedientes en ese afio con motivo de quejas interpuestas por
migrantes extranjeros en transito por nuestro estado.
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Durante el afio 2013 se iniciaron O expedientes de queja relativos a personas migrantes, brindando

asesoria a personas pertenecientes a este grupo poblacional. En las visitas de inspeccidn
practicadas por la Procuraduria a separos preventivos municipales, en ese periodo se localizaron y

atendieron a migrantes extranjeros.

México es el paso obligado para muchas personas que deciden dejar su lugar de origen, paraingresar
al pais fronterizo de Estados Unidos; esto implica la estancia de muchos hombres, mujeres, nifias,
nifios y adolescentes en tierra mexicana, generando un fendmeno social complicado. Actualmente
la experiencia de los migrantes en México es preocupante por todas las violaciones a sus derechos
humanos especialmente la trata de personas, violacidn sexual, secuestros y homicidios, entre
otras.

La Organizacién de las Naciones Unidas destacd que la migracién internacional es un fenémeno
creciente y que podria aportar una contribucién positiva al desarrollo en los paises de origen y
de destino; insistié en que el respeto de los derechos vy las libertades fundamentales de todos los
migrantes es relevante; por ende, teniendo en cuenta que el estado de Guanajuato es un corredor de
paso de muchas personas migrantes que necesitan la proteccién de sus derechos humanos.

En el afio 2014 se asesord a personas migrantes, ademas se localizaron y atendieron a de
estas en las visitas de inspeccion practicadas por este organismo a separos preventivos municipales.

También se dio inicio a expedientes de queja de personas migrantes. De igual manera, en el afio
2015 se aperturaron / expedientes con motivo de quejas interpuestas por personas migrantes.

La afectacidon mas visible y preocupante es la del derecho al minimo vital de los y las migrantes, pues
la experiencia indica que este grupo de personas, y especialmente nifios, nifias, mujeres embarazadas
y adultos mayores, se encuentran en un estado de desnutricidn crénica y contacto con fuentes de
enfermedades contagiosas.

Si bien no existen derechos humanos que sean mas importantes que otros, sino que todos se
encuentran a la par por ser indivisibles e interdependientes, resulta cierto que materialmente unos
son necesarios para el disfrute del resto, como el caso de la vida, la salud y la dignidad humana, pues
sin estos no se entiende que sea posible vivir plenamente el resto de los derechos humanos, es decir
el derecho a un minimo vital.

La poblacidon desplazada sufre insatisfaccién inmediata de las necesidades basicas tales como
alimentacidn, agua potable, alojamiento, condiciones para cuidar su higiene personal, que si no son
satisfechas de manera adecuada conllevan a un deterioro de su salud, hecho que aumenta con la
incidencia de factores diversos como el estrés, el cambio de condiciones ambientales y climaticas,
cambios en el estado de dnimo, por sélo mencionar sélo algunos factores.

La efectiva garantia del derecho a la proteccién de la salud es uno de los compromisos sustantivos
del Estado y una condicidn elemental para el disfrute, ejercicio y salvaguarda de otros derechos
fundamentales. Bajo estatesitura, las personas migrantes quetransiten porelterritorio guanajuatense,
deben tener acceso a los servicios de salud.

Ello en razén de que el derecho a la proteccién de la salud es un derecho fundamental reconocido
por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos en los articulos 1° primero y parrafo
tercero del articulo 42 cuarto; a nivel internacional se establece dentro del articulo 7 siete del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, 11 once y 2 dos del Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, 26 veintiséis de la Convencién Americana sobre Derechos
Humanos, 24 veinticuatro de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, 11 once y 12 doce de la
Convencién Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer; mientras
gue a nivel nacional dentro de la Ley General de Salud, , la Ley de Salud del Estado de Guanajuato.
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En relatadas circunstancias, es necesario que las autoridades involucradas implementen politicas
publicas y practicas administrativas encaminadas a hacer efectivo el goce al derecho humano al
minimo vital de las personas migrantes.

Asi mismo que las autoridades den cabal cumplimiento a los mandatos que exige el orden juridico
mexicano e internacional en materia de derechos humanos en torno a las personas migrantes que
transitan por el territorio del estado de Guanajuato, garantizando asi el respeto a su dignidad humana
y seguridad.

APORTACIONES NORMATIVAS

El articulo 1° de nuestra carta magna establece que todas las personas gozaran de los derechos
humanos, asi como de las garantias para su proteccidn, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que la Constitucién establece. Sefiala también,
que todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

En aras de lograr tales fines, la Procuraduria en irrestricto respeto a los ambitos de competencia de
los Poderes y autoridades, ha coadyuvado en el proceso de gestacidn de diversas normas vigentes en
la actualidad en nuestro estado. Desde esta perspectiva, la contribucion de la Procuraduria tiende a
compartir con las Diputadas y Diputados integrantes del Congreso Local, las experiencias acumuladas
a través de estos afos.

Derivado de las Recomendaciones emitidas dentro del expediente 221/09-A, por parte de esta
Procuraduria, en el afio 2009 se sugirié la Reforma al Tipo Penal de Tortura, la cual después de
los analisis correspondientes se materializé en la reforma correspondiente al Cddigo Penal de
Guanajuato, en ese mismo afio.

En estos trabajos y reflexiones la Procuraduria hizo patente la necesidad de que el Estado, a través
de sus instituciones publicas, cumpla con el compromiso asumido ante la comunidad internacional
por el gobierno mexicano, consistente en prevenir las violaciones a los Derechos Humanos, esto es,
investigar seriamente las violaciones que se cometan en el ambito de su competencia, lo anterior
a fin de identificar a los responsables, de imponerles las sanciones pertinentes y de asegurar a la
victima una adecuada reparacién del dafio con apego a la ley.

Todo lo anterior con la firme conviccién de que ningun delito o infraccion a la ley debe ser combatida
con otro ilicito, maxime cuando estos tengan la connotacion de lesa humanidad, como es el caso
de la tortura, la cual se encuentra estrictamente prohibida en el sistema juridico mexicano, aun en
las circunstancias mas dificiles y delicadas. En esta linea de pensamiento, Sonia Rojas Castro, en su
articulo intitulado El Derecho a la Integridad y el Crimen de Tortura, refiere que autores como Ted
Robert Gurr, Michel Stohly George A. Lépez “han explicado como el uso de la violencia (como es el caso
de la tortura) priva de legitimidad a los sistemas que la practican, es totalmente contraproducente y
genera fuerzas capaces de destruirlos, poniéndose en riesgo asi la paz social”.

En el afio 2010 se aportd al Poder Legislativo estatal, una propuesta de Ley Integral para la
Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato; lo anterior a
fin de reconocer a éstos como titulares de derechos, de acuerdo con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, asi como coadyuvar para que se garantice el pleno
ejercicio, respeto, proteccién y promocién de los derechos humanos.

Siglos enteros de civilizacién, guerras, hambrunas y epidemias, el nacimiento de las ciudades o la vida
campesina bajo el feudalismo, se han contado sin incluir a las mujeres; la historia de los varones era
extensiva a la historia de la humanidad. Bajo esta vision, las mujeres podrian considerarse como las
grandes olvidadas de la historia.
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Las mujeres han estado aparentemente ausentes en muchos ambitos de la ciencia y de la cultura
a lo largo de la vida. Por un lado, porque han tenido muchos obstaculos para poder desarrollar
sus intereses y capacidades, y por otro lado, porque a las que han conseguido hacerlo no se les ha
reconocido.

En este contexto, el Derecho Internacional de los Derechos Humanos ha buscado proporcionar a
todas las personas medios de proteccion de sus derechos humanos reconocidos internacionalmente
frente al Estado y sus actuaciones.

México ha suscrito diversos instrumentos internacionales en los que se reconocen y protegen los
derechos basicos de las mujeres a la salud, la integridad corporal, la no discriminacion, el derecho a
una vida sin violencia, la igualdad y la libertad.

En este ambito, diversos grupos han buscado que dicha proteccién sea real y efectiva para cualquier
persona, independientemente de su raza, sexo o condicidn social; entre dichos grupos, las mujeres
han dado grandes batallas para lograr que cada mujer y nifia en el mundo gocen plenay efectivamente
de todos sus derechos humanos.

En concordancia con los principios de igualdad y no discriminacion, consideramos importante que las
mujeres ejerzan sus derechos basicos, previniendo, sancionando y erradicando la violencia; bajo esta
perspectiva en el afio 2010, y emanado de las Recomendaciones emitidas en el expediente 218/10-A
se sugirid la creacidn de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de Guanajuato, un logro sin dudas significativo y relevante para Guanajuato.

Ademads en dicho expediente, se propusé al Poder Legislativo Estatal, una Reforma al vigente Cédigo
Penal del Estado de Guanajuato, para que este contuviera una figura penal especifica atenuada del
tipo penal de homicidio en razén de parentesco o relacion familiar.

La proteccion y el respeto de los derechos de los pueblos indigenas es un asunto de especial
importancia, pues su existencia no habia sido debidamente valorada ni reconocida por el mundo
del derecho sino hasta hace poco tiempo, por lo que en consecuencia no se habian desarrollado
normativamente este grupo de derechos sociales; por distintas razones histéricas, principios morales
y humanitarios, se entiende que es un compromiso de los Estados proteger esencialmente a estos
pueblos.

Asi, replicamos la necesidad de implementar una especial proteccién al derecho de los pueblos
indigenas sobre sus territorios, porque su goce efectivo implica, no sdlo la proteccion de una unidad
econdmica, sino la protecciéon de los derechos humanos de una colectividad que basa su desarrollo
econdmico, social y cultural en la relacién con la tierra.

Razdén por la cual sumamos nuestra participacion activa con los diversos érdenes de gobierno y
sociedad en la elaboracién del proyecto de iniciativa de Ley para la Proteccion de los Pueblos y
Comunidades Indigenas en el Estado de Guanajuato, misma que finalmente entré en vigencia el dia
08 de abril del afio 2011.

Al hablar de la vida debemos pensar en ésta como el poder disfrutarla, vivirla a plenitud como un ser
pensante y emocional que desea realizarse en el tiempo y en el espacio.

Los avances cientificos nos han permitido hacer de la vida una experiencia mas placentera y duradera,
y han logrado prolongar mas que la vida, la simple existencia que nos mantiene como entes vivos Y,
en algunos casos, obligados a vivir, retrasando el proceso natural del hombre hacia la muerte, cuando
el cuerpo ya no es capaz de sobrevivir por si mismo.

La libertad de nuestra voluntad para decidir el tipo de tratamiento que deseamos recibir en caso de
padecer una enfermedad terminal es indispensable para todo ser humano.
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La finalidad de la Voluntad Anticipada es que las personas puedan vivir de acuerdo a su condicién de
seres humanos el momento de su propia muerte, sin que alguien mas tome las decisiones por ellos.

El derecho a tener una vida digna hasta el Ultimo momento. Esto significa no solo la eliminacién del
dolor y el sufrimiento, sino el respeto a nuestra voluntad sobre el tipo de atencidon que deseamos
recibir y hasta qué momento deseamos recibirla.

LaVoluntad Anticipada beneficialaatencién curativay los cuidados, el énfasis esta en elacompanamiento
del paciente durante esta etapa. No prolonga niacorta la vida, respeta el momento natural de la muerte.

Con el propésito de consolidar dentro del marco de las instituciones democrdaticas, un régimen de
libertad individual y de justicia social, fundado en el respeto de los derechos fundamentales de la
persona, la Procuraduria participé con su postura y trabajos en la iniciativa de Ley de Voluntad
Anticipada para el Estado de Guanajuato, normativa que finalmente fue publicada para su
acatamiento el dia 3 de junio de 2011.

La promocién y proteccién de los derechos humanos son el eje central de cualquier sistema
democratico, asi como indicador de bienestar y de gobernabilidad. El respeto total a los derechos
humanos es indispensable para una consolidacion real de la democracia, el fortalecimiento del
Estado de Derecho y el aumento de la cohesidn social.

Debido a su naturaleza, los derechos humanos estan presentes en todas las actividades del Estado y
en todos los ambitos en los que éste tiene injerencia. Por esto, un programa de derechos humanos
no puede ni debe estar desvinculado o aislado del resto de la planeacidn del Estado; sino que debe
ubicarse en relacion con el resto de sus programas y politicas publicas de Estado.

“Los derechos humanos son garantias juridicas universales que protegen a los individuos y los
grupos contra acciones y omisiones que interfieren con las libertades y los derechos fundamentales
y con la dignidad humana. La legislacion en materia de derechos humanos obliga a los gobiernos
(principalmente) y otros titulares de deberes a hacer ciertas cosas y les impide hacer otras”.

Asimismo, la Trata de Personas y la Esclavitud son dos figuras inalterables y complementarias que
constituyen delitos aberrantes. Significan gravisimas violaciones de los Derechos Humanos que
producen efectos despreciables para la dignidad y salud fisica y mental de las personas y generan
marcas indelebles al tejido social.

En ese contexto, el dia 28 de abril de 2011 se envid al Poder Legislativo nuestra aportacion al proyecto
de iniciativa a la Reforma y Adiciéon al Coédigo Penal vigente para el Estado de Guanajuato en materia
de Trata de Personas, asi como nuestra participacion en la iniciativa de Ley para Prevenir, Atender
y Erradicar la Trata de Personas en el Estado de Guanajuato, publicada el 28 de febrero de 2014.

La violencia contra las mujeres ha tenido, y tiene, distintas manifestaciones segun las épocas y los
contextos en los cuales se realiza y reproduce. Ante ella, los sistemas de justicia han respondido
de forma diversa por multiples factores: desde la incomprensién de la magnitud de estos hechos
como consecuencia de los patrones culturales patriarcales y miséginos prevalecientes en la sociedad,
las dificultades para investigar las complejas y crueles modalidades de esta violencia, hasta la
imposibilidad de establecer una caracterizacidon de los responsables, segin sean estos miembros
del entorno familiar o cercano a las victimas o pertenezcan a estructuras estatales y/o criminales
poderosas.

Es necesario destacar la importancia que las razones de género revisten para la configuracion del
delito de feminicidio, y sefialar el pronunciamiento que al respecto fijo la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en el afio 2009 en su sentencia caso Gonzalez y otras (Campo Algodonero) contra
el Estado Mexicano, en el cual definio a los feminicidios como «los homicidios de mujeres por razones
de género».
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En atencién a dicha problemdtica, en el afio de 2011 la Procuraduria fue convocada y participé en los
trabajos llevados a cabo por el Legislativo Estatal en materia de Justicia Penal y Seguridad Publica, con el
propésito de adicionar al Cédigo Penal vigente para el Estado de Guanajuato, el tipo penal de Feminicidio
el cual ya se encuentra vigente en nuestra normativa estatal, desde el dia 03 de junio de 2011.

Son premisas compartidas que la dignidad es inherente a toda persona humana y que la igualdad
entre los seres humanos son principios basicos consagrados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y la Convencidn
Americana sobre Derechos Humanos.

Reconociéndose ademds la obligacion de adoptar medidas en el dmbito nacional y regional
para fomentar y estimular el respeto y la observancia de los derechos humanos vy las libertades
fundamentales de todos los individuos y grupos sometidos a su jurisdiccion, sin distincién alguna
por motivos de sexo, edad, orientacion sexual, idioma, religidn, opiniones politicas o de cualquier
otra naturaleza, origen social, posicidn econdmica, condicidon de migrante, refugiado o desplazado,
nacimiento, condicién infectocontagiosa estigmatizada, caracteristica genética, discapacidad,
sufrimiento psiquico incapacitante o cualquier otra condicidn social.

De esta manera, los principios de la igualdad y de la no discriminacidn entre los seres humanos
son conceptos democraticos dinamicos que propician el fomento de la igualdad juridica efectiva
y presuponen el deber del Estado de adoptar medidas especiales en favor de los derechos de los
individuos o grupos que son victimas de discriminacion e intolerancia, en cualquier esfera de actividad,
sea privada o publica, a fin de promover condiciones equitativas de igualdad de oportunidades y
combatir la discriminacion e intolerancia en todas sus manifestaciones individuales, estructurales e
institucionales.

En un animo de coadyuvancia y compromiso social es que en el afio de 2011 la Procuraduria aporté
al Legislativo local una propuesta de Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Discriminacion en el
Estado de Guanajuato; el tema evidentemente considerd la participacidn de los Poderes publicos
y de los actores sociales interesados, quienes aportaron también sus opiniones y puntos de vista.
Dicha ley finalmente fue publicada en el Periddico Oficial, nimero 102, tercera parte de 27 de junio
de 2014.

Aunado a lo anterior es que aludimos constantemente a la participacion desde planos muy diversos
y para propodsitos muy diferentes, pero siempre como una forma de incluir nuevas opiniones y
perspectivas. Por lo cual, enunciamos enseguida nuestra participacion en la armonizacién a las leyes
locales con motivo de la reforma constitucional de 10 de junio de 2011:

Constitucion Politica del Estado de Guanajuato
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato
Ley para la Proteccion de los Derechos Humanos en el Estado de Guanajuato

Ademas se ha colaborado en la formulacion de observaciones, sugerencias, comentarios,
foros de discusién y mesas de trabajo con el Congreso del estado a diversa normativa.

Vigente a la fecha:
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato
Ley para las Personas con Discapacidad en el Estado de Guanajuato
Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores para el Estado de Guanajuato
Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado de
Guanajuato y sus Municipios
Reforma al Cédigo Civil sobre Alienacion Parental.
Ley del Secreto Profesional del Periodista del Estado de Guanajuato
Reforma al Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado de Guanajuato
(sobre violencia familiar)
Reforma a la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Guanajuato (Auditoria Superior del Estado)
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Sin vigencia a la fecha:

* Reforma a la Ley de Salud del Estado de Guanajuato
(Regular la atenciéon médica de las personas adultas mayores en el area de salud geriatrica)

* Ley contra la Tortura

¢ Ley de Estancias Infantiles (Guarderias)

e Ley de proteccidén a Periodistas y Defensores de Derechos Humanos

* Reforma a la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato (Fiscalia del Estado)

¢ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y
los Municipios de Guanajuato (Homologacion con la Ley General)

* Ley de Utiles Escolares para el Estado de Guanajuato

* Reforma a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato
(Creacion de Unidades ad hoc encargadas para la promocién y procuracion de la igualdad
de género en el ambito laboral del sector publico)

* Reforma adicidn al articulo 80 de la Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato
(Abatir y erradicar el abandono de los estudios en la educaciéon media superior)

e Adicion de un parrafo al articulo 477 del Codigo Civil para el Estado de Guanajuato y la adicidn
al segundo parrafo al articulo 14-1 de la Ley de Educacién para el Estado de Guanajuato
(Prohibir y eliminar todos los castigos corporales y todas las demas formas de castigo crueles
o degradantes de las nifias y nifios)

e Articulo 240-d, al Cédigo Penal del Estado de Guanajuato (Tipificar la discriminacion)

e Adicion a las fracciones V y VI de la Ley Organica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo
del Estado de Guanajuato (Fortalecimiento de la independencia de los magistrados)

REFORMA AL ARTICULO 1° DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO

En la oficina del Ombudsman guanajuatense se tiene la certeza de que las obligaciones que impone
el marco normativo son la guia de su actuacion, y que las recomendaciones realizadas a los diversos
entes publicos forman parte de su razén de ser; sin embargo existen temas que hacen necesario que
dicho organismo posicione su opinidn ante la sociedad, tal fue el caso de la reforma al articulo 12 de
la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, en relacion al reconocimiento del derecho a la
vida desde el momento de la concepcion.

Entre los afios 2008 y 2010 una varios de estados de la Republica mexicana realizaron reformas a sus
Constituciones con el propdsito de reconocer en su contenido el derecho ala vida desde la concepcidn,
siendo el primero de ellos Baja California, seguido por Chiapas, Colima, Durango, Guanajuato, Jalisco,
Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sonora, Tamaulipas y Yucatan.

En el caso de Guanajuato, el proceso de reforma se remonta al afio 2007 dos mil siete, en concreto al
mes de mayo, en el que la LX Legislatura del Congreso del Estado de Guanajuato, recibio la Iniciativa
de reforma que adicionaba un parrafo segundo al articulo 12 de la Constitucidon Local a efecto de que
en esta entidad federativa se reconociera el derecho a la vida desde el momento de la concepcion.

Ya en las primeras lineas de la exposicidon de motivos de dicha iniciativa, se referia la necesidad sobre
legislar sobre el derecho a la vida elevandolo a rango constitucional, pues en la propuesta de reforma
se recordaba que este resultaba inherente a todo ser humano y el fundamento de todos los demas,
por lo que resultaba necesario un marco constitucional que asegurara que la vida sea respetada,
garantizada y protegida por el Estado, esto de conformidad con los principios establecidos por el
Estado constitucional que impera en nuestro pais.

En este orden de ideas, se argumentd que con la suscripcion de los instrumentos internacionales
—como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y la Convencién Sobre los Derechos del Nifio—, nuestro Pais se comprometid a
asegurar el respeto universal y efectivo del derecho a la vida: “por ser el Derecho a la Vida el Derecho
Preeminente o el mas importante entre los Derechos que tiene el Ser Humano, debe ser un derecho
protegido por la Constitucion Politica del Estado, dentro de su Parte Dogmatica”.
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Bajo esta premisa, se propuso la adicion de un parrafo segundo al articulo 12 de la Constitucién
Politica del Estado de Guanajuato, y quedar como sigue:

“ARTICULO 1.

()

Para los efectos de esta Constitucion y de las leyes que de ella emanen, persona es todo
ser humano desde su concepcion hasta su muerte natural; y el Estado le garantizard el
pleno goce y ejercicio de todos sus derechos.”

Fueenelenelmesde mayodelafio 2009 cuando la Comision de Gobernacidny Puntos Constitucionales
de la LX Legislatura del H. Congreso del Estado de Guanajuato, luego del analisis de la iniciativa antes
referida, presentd a la consideracién del Pleno de la asamblea el dictamen correspondiente en el que
se proponia la reforma constitucional de mencion, el cual fue incluido para su discusion en la sesion
ordinaria del dia 08 de mayo de 2009.

Como parte de las consideraciones del dictamen, la comision afirmé que: “establecer la definicion de
persona otorga claridad en cuanto a la interpretacion de la norma fundamental”, a mas, indicé que
el respeto a los derechos humanos, partiendo del derecho a la vida, debe ser tarea fundamental de
todo gobierno”, por lo que correspondia al poder reformador estatal reconocer el derecho a la vida
en el texto constitucional estatal.

A manera de colofén del dictamen, la y los integrantes de la Comisién de Gobernacidn y Puntos
Constitucionales, concluyeron que: “la persona humana debe ser el eje de todo proyecto politico.
Este proyecto parte de la conviccion en la dignidad de la persona y en el respeto por los derechos que
emanan de la naturaleza humana; por ello, la libertad es esencial, la democracia es indispensable, la
igualdad de oportunidades es una condicion, la vida en comunidades es una necesidad y el Estado
debe tener la capacidad y la eficiencia que le permitan cumplir con su papel de cara al bien comun.”

En la referida sesidn ordinaria del pleno de fecha 08 de mayo, en votacién nominal, la reforma
resultd aprobada, por lo que se ordend la remisidn de la minuta a los 46 ayuntamientos del Estado
como parte del poder reformador, pues de conformidad con el proceso de reforma constitucional,
resultaba necesaria la aprobacion de la mayoria de los Ayuntamientos para tal efecto.

De esta manera en la sesién ordinaria del dia 22 de mayo de 2009, se realizé el cémputo de las
comunicaciones remitidas por los Ayuntamientos de los Municipios del Estado, mediante las cuales
informaron su voto aprobatorio en relacién a la minuta de proyecto de decreto aprobada el dia 08 de
mayo de 2009 por la sexagésima legislatura del estado, por la que se reformé el segundo parrafoy se
adiciond un tercer parrafo al articulo 12 de la Constitucidn Politica para el Estado de Guanajuato, en
materia de «Derecho a la Vida».

Asi, seglin consta en el acta de la sesién de referencia, se dio cuenta de haberse recibido 32
comunicaciones correspondientes a los Ayuntamientos de: Abasolo, Acambaro, Apaseo el Alto,
Atarjea, Celaya, Coroneo, Cortazar, Doctor Mora, Guanajuato, Huanimaro, Ledn, Manuel Doblado,
Ocampo, Pueblo Nuevo, Purisima del Rincdn, Romita, Salamanca, Salvatierra, San Diego de la Unidn,
San Felipe, San Francisco del Rincén, San José Iturbide, San Luis de la Paz, Santa Catarina, Santa Cruz
de Juventino Rosas, Silao, Tarandacuao, Tarimoro, Victoria, Villagran, Xicha y Yuriria; mediante las
cuales se informd haber votado a favor de la minuta proyecto de decreto en cita.

En este tenor, la asamblea declaré aprobada la minuta de reforma constitucional por el Constituyente
Permanente, ordenando su remisién al Ejecutivo del Estado para su publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato, dada el dia 26 de mayo de 2009 y que entraria en vigor de
acuerdo con el articulo Unico transitorio del decreto de reforma, el dia 30 del mismo mes y afo.

La reforma constitucional ocasiond opiniones diversas tanto a favor como en contra de la misma y
aun con matices complementarios que abonaban al planteamiento original. En este sentido existieron
voces que insistian en que la Procuraduria deberia de ejercitar una accién de inconstitucionalidad en
contra de dicha reforma y al caso, este Organismo emitié una opinidn en la cual se plasmaron los
siguientes razonamientos:
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La Constitucion federal reconoce el ejercicio de los derechos fundamentales a partir de la existencia
del individuo, por lo que la proteccién general de la vida, como bien constitucional, en cuanto vida
potencial, no es ilimitada, ni absoluta, frente a tales derechos.

Incluso, el derecho fundamental a la vida existia con anterioridad a la reforma de que se trata y
nuestro sistema constitucional a nivel federal aceptaba que ese derecho no es absoluto, sino que,
como todos los demas derechos, es susceptible de ceder frente a otros, pues no puede afirmarse
su supremacia a priori, ya que, en todo caso, debe ponderarsele, como se ha dicho previamente, al
entrar en conflicto.

Asi, el texto que se adiciond al articulo 12 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, no
entrd en contradiccidon con la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo anterior de
conformidad con los criterios aplicables al momento, pues se estimé que no limitaba el reconocimiento
y tutela de otros derechos fundamentales e intereses juridicos derivados de nuestra Carta Magna,
pues en particular, el precepto de referencia no hacia nugatoria la vigencia y aplicacién de la excusa
legal absolutoria contemplada en el articulo 163 del Cédigo Penal para el Estado de Guanajuato.

El nucleo de dichos argumentos llevé implicita la consideracién de no ejercitar la citada accién de
inconstitucionalidad; tal decision fue ampliamente difundida y socializada de manera institucional
por la Procuraduria.

Posteriormente en el afio de 2013, por mayoria de votos la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
desechd la Controversia Constitucional presentada por el Municipio de Uriangato, Guanajuato, contra
la reforma de mérito, confirmando en lo esencial los argumentos expuestos por la Procuraduria sobre
el particular.

HOMICIDIO EN RAZON DE PARENTESCO

En el afio 2008 dos mil ocho se suscité una controversia en la opiniéon publica guanajuatense, y
posteriormente a nivel nacional, sobre si en el Estado de Guanajuato existian o no mujeres juzgadas
o sentenciadas por el delito de aborto, circunstancia que dio motivo a que la Procuraduria aperturara
el expediente 218/10-A.

Enlainvestigacion del expediente de mérito, se identificaron siete casos de mujeres que argumentaban
estar presas por el delito de aborto; en este sentido se estudiaron las respectivas causas penales,
identificandose que el delito por el cual se les siguid su proceso, lo fue por el de homicidio en razén
de parentesco.

Una vez recabadas las probanzas necesarias para la resolucién, se hizo un andlisis detallado sobre
los expedientes penales de cada una de ellas, arribandose a la conclusion de que en los mismos se
respetd el derecho fundamental al debido proceso, pues gozaron del derecho de audiencia y de la
asistencia de un defensor; asimismo tuvieron la oportunidad de ofrecer pruebas y alegar lo que a sus
intereses convino, habiéndose agotado el proceso con la emisién de la sentencia correspondiente, la
cual en todos los casos fue impugnada y resuelta en una segunda instancia.

Los juzgadores apoyaron sus fallos en los dictamenes periciales que obraban en dichos expedientes,
asi como en las demds probanzas integradas en los sumarios, concluyéndose que en todos ellos,
existié la certeza de que los productos de la gestacion nacieron vivos y en tal virtud, no se actualizd
la hipdtesis establecida por el numeral 158 del Cédigo Penal para el Estado de Guanajuato, relativa
a la figura tipica del aborto, sino la de homicidio en razén de parentesco. En cuatro de los casos se
interpuso Juicio de Amparo.
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En la resolucidon del expediente la Procuraduria establecié que si bien, el privar de la vida a un recién
nacido por parte de su progenitora era una conducta penalmente reprochable, a la luz del analisis
y de los argumentos esgrimidos en el apartado alusivo al principio de la proporcionalidad de las
sanciones, se consideré como desmedida la penalidad contemplada para castigar dicho ilicito.

Al respecto esta Procuraduria considerd indispensable poner de relieve el marco histérico Legislativo
referente a los tipos penales que contuvieran hipdtesis juridicas en las cuales se pudieran encuadrar
las conductas por las cuales las quejosas habian sido juzgadas; ello en virtud de que la problematica
atendida, en parte tuvo su génesis en los lineamientos conductuales que en materia penal se
encontraban establecidos en ese momento, y que concluyeron en una penalidad que se considerd
excesiva.

De igual manera se pondero la proporcionalidad entre la conducta tipica y la pena impuesta, de lo
que resulté la emision de una propuesta al Poder Legislativo estatal a efecto de agregar un nuevo
supuesto a la figura de homicidio en razén de parentesco que permitiera establecer una punibilidad
proporcional.

Bajo esta premisa se realizd un estudio historico de las reformas al ordenamiento sustantivo penal, y
se recordo que el Codigo Penal del Estado de Guanajuato, mediante decreto publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Guanajuato de fecha 4 de mayo de 1978, y vigente hasta el 31 de diciembre del
2001 establecia el delito de homicidio en razén de parentesco en su articulo 219 de la siguiente
forma:

“Al que prive de la vida a su ascendiente o descendiente consanguineo en linea recta, hermano,
cényuge, concubina o concubinario, adoptante o adoptado, con conocimiento de esa relacion,
se sancionard con prision de diez a veinte afios y de ciento cincuenta a doscientos dias multa.”

A su vez, en relacién al Infanticidio, el referido ordenamiento legal sefialaba en su articulo 221:

“Se aplicard de tres a diez afios de prision y de cincuenta a ciento cincuenta dias multa, a la
madre que para ocultar su deshonra prive de la vida a su hijo en momento del nacimiento o
dentro de las setenta y dos horas siguientes: Si el infante es producto de una violacion se
aplicard de tres a ocho afios de prision y de veinticinco a cien dias multa.”

Posteriormente, a través del decreto nimero 331 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado el dia 2 de noviembre del 2001, y que entré en vigor a partir del 2 de enero del 2002, se abrogd
el Codigo Penal del Estado de Guanajuato, hasta entonces vigente, ordenamiento en el cual la figura
juridica del infanticidio fue suprimida, esto al no contemplarse ya, dentro del catdlogo de los delitos
previsto, mientras que el homicidio en razén de parentesco, quedé tipificado en el articulo 156, bajo
la siguiente tesitura:

“A quien prive de la vida a su ascendiente o descendiente consanguineo en linea recta, hermano,
cényuge, concubinario o concubina, adoptante o adoptado, con conocimiento de esa relacion, se le
sancionard con prision de veinticinco a treinta y cinco afios y de doscientos a trescientos dias multa.”

El tipo penal de la entonces nueva legislacién penal, pretendia ademas tutelar los bienes juridicos de
la vida asi, como la fe y/o la seguridad fundada en la confianza derivada de la concreta relacion entre
el ascendiente y el descendiente, por lo que aglutind todas las relaciones de parentesco.

Luego entonces, al suprimirse la figura tipica del infanticidio, el tipo penal homicidio en razén de
parentesco subsumié la conducta de este, con el consecuente incremento en su penalidad, para una
conducta que de origen no contemplaba una punibilidad tan severa.
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De esta manera el aumento en la penalidad para el delito de homicidio en razén de parentesco,
no quedo justificada, pues la ratio legis del tipo penal no cambio, -es decir fue idéntica en los dos
ordenamientos- lo anterior no obstante que ambas figuras seguian tutelando los mismos bienes
juridicos. El precedente articulo 219 para esta conducta tenia prevista una pena que comprendia de
los diez a los veinte afios de prisidn y su posterior 156, sefialaba una pena que iba de los veinticinco
a los treinta y cinco afos de prision.

Respecto de la proporcionalidad de la pena, se partid de la premisa consistente en que el fundamento
politico y constitucional del ius puniendi, es el propio de una Republica representativa, democratica,
federal, creada de acuerdo con lo establecido en los articulos 39, 40, 41 y 49 de la Ley fundamental.

Por lo anterior se considerd que la pena que establezca el legislador al delito, debera ser proporcional
a la importancia social del hecho, por lo que no resultan admisibles penas o medidas de seguridad,
exageradas o irracionales en relacion con la prevencion del delito, por lo cual la pena debe ser
proporcional al mismo -es decir- no debe ser exagerada, en el entendido que la proporcionalidad
se medira en base a la importancia social del hecho. Asi, se debieron considerar para el caso en
comento, los parametros de criminalizacién primaria o tipificacién de delitos.

Asi, el derecho penal debe tipificar como delitos aquellos derechos que son necesarios para la
coexistencia de las personas en sociedad, entre los que sobresalen, la vida, libertad, seguridad,
integridad, indemnidad sexual, salud; en ese sentido, acciones u omisiones que atenten contra esas
condiciones fundamentales de las personas, deben ser tipificadas como delitos y sancionadas con
una pena proporcional y funcional.

Sobre el particular, se siguié una tendencia diversa a la establecida en legislaciones analogas de
nuestro pais, las cuales contemplaban al infanticidio como una figura juridica atenuada, por lo que
al no tomarse en cuenta tal circunstancia en nuestra Ley Penal, la pena establecida finalmente,
resultaba evidentemente desproporcional.

Derivado de las consideraciones anteriores, se propuso al Poder Legislativo una adecuacion al actual
Cdédigo Penal del Estado de Guanajuato, a efecto de que con fundamento en consideraciones politico-
criminales garantistas, se realizara un andlisis sistematico y dogmatico en la creacion de las normas
juridicas que integren dicho cuerpo legal, cuyo contenido incluyera, de manera minima, los siguientes
supuestos:

Se provoque la muerte a un recién nacido;

Un sujeto activo cualificado, es decir, que el dafio provenga de la propia madre;

La privacién de la vida ocurra dentro de las 24 veinticuatro horas siguientes al nacimiento;

La pena impuesta no resultase mayor a 9 nueve afios de pena privativa de libertad, lo anterior,
debiéndose tomar en cuenta la naturaleza del bien juridico tutelado y en apego al principio de
proporcionalidad de las penas;

No sea considerado delito grave;

Para los efectos de la individualizacién de la pena, el juzgador tome en consideracién las
circunstancias del embarazo, las condiciones de la madre y las motivaciones de su conducta;
Admitird la accién comisiva, asi como la comisidn por omision;

Sera un tipo doloso en que se exigira el conocimiento del resultado pretendido y serd posible su
comisidn en grado de tentativa, siguiendo las disposiciones aplicables que regulan dicha figura;
Se sugiere establecer un articulo transitorio en el que se sefiale que dicha reforma beneficie

a las mujeres indiciadas, procesadas, acusadas y sentenciadas; en términos del articulo 14 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de lo dispuesto en el libro
primero, titulo primero, capitulo segundo del vigente Codigo Penal para el Estado de Guanajuato.
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En esta tesitura, el 20 de agosto del 2010 se emitieron las siguientes recomendaciones:

PRIMERA.- Se recomienda al Honorable Congreso del Estado, para que en el dmbito de su
competencia impulse una reforma al vigente Codigo Penal para el Estado de Guanajuato, que
contenga la elaboracion de una figura penal especifica atenuada al tipo penal de Homicidio en
razén de parentesco o relacién familiar, a la luz de los argumentos esgrimidos en el apartado alusivo
al principio de la proporcionalidad de las sanciones contenido en la presente resolucién. Ademds
se sugiere que dicha iniciativa establezca un articulo transitorio en el que se sefiale que la reforma
beneficie a las mujeres indiciadas, procesadas, acusadas y sentenciadas. En términos del articulo
14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de lo dispuesto en el libro
primero, titulo primero, capitulo segundo de la Ley Sustantiva Penal para el Estado de Guanajuato.

SEGUNDA.- Se recomienda al Honorable Congreso del Estado, que en el dmbito de su competencia
promueva la elaboracion una Ley especifica de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
en el Estado, y con ello se refrenden los compromisos adquiridos por el Estado mexicano frente a la
comunidad internacional.

TERCERA.- El privar de la vida a un recién nacido por parte de su progenitora es una conducta
penalmente reprochable, del andlisis realizado en esta resolucion y a la luz de los argumentos
esgrimidos en el apartado alusivo al principio de la proporcionalidad de las sanciones, se advierte
desmedida la penalidad contemplada para castigar dicho ilicito; por tal motivo, se recomienda al
Gobernador Constitucional del Estado, para que en el dmbito de su competencia promueva una
iniciativa de proyecto de reforma al vigente Cédigo Penal para el Estado de Guanajuato, que
contenga la elaboracion de una figura penal especifica atenuada. Ademds se sugiere que dicha
iniciativa establezca un articulo transitorio en el que se sefiale que la reforma beneficie a las mujeres
indiciadas, procesadas, acusadas y sentenciadas. en términos del articulo 14 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como de lo dispuesto en el libro primero, titulo primero,
capitulo segundo de la Ley Sustantiva Penal para el Estado de Guanajuato.

CUARTA.- Se recomienda al Gobernador Constitucional del Estado, que en el dmbito de su
competencia promueva la elaboracién de una iniciativa de proyecto de Ley especifica de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado, y con ello se refrenden los compromisos
adquiridos por el Estado mexicano frente a la comunidad internacional.

QUINTA.- Se recomienda al Secretario de Salud en el Estado, implemente una politica institucional
y publica, que incluya entre otros aspectos, la realizacion de cursos de capacitacion, campafas
de difusion, elaboracion de manuales y lineamientos, cuya finalidad sea garantizar que las y los
profesionales de la salud informen a las mujeres sobre su salud para que estas puedan adoptar
decisiones libres, fundamentadas y responsables en materia de derechos sexuales y reproductivos;
asegurando la perspectiva de género como un elemento incorporado en todos los planes y programas
relacionados con la proteccion y el acceso a la salud de las mujeres, con especial énfasis en zonas
rurales y urbanas marginadas.

SEXTA.- Se recomienda al Procurador General de Justicia del Estado, desarrolle indicadores y
estadisticas con el propdsito de obtener datos objetivos en relacion a los casos en los que se genere
violencia hacia las mujeres y con ello se favorezca la cultura de la prevencion, denuncia, investigacion
y sancion de quienes violenten los derechos de las mujeres.

Dichas recomendaciones fueron aceptadas por la Procuraduria General de Justicia del Estado el
dia 25 de agosto del afio 2010; por el Congreso del Estado y el Gobernador el dia 30 de agosto y
finalmente por la Secretaria de Salud el dia 12 de octubre del afio de su fecha.



302 INFORME DE ACTIVIDADES

En este orden de ideas, el dia 3 de septiembre del afio 2010 se publicé en el Periddico Oficial del
Estado de Guanajuato el decreto 82 expedido por la Sexagésima Primera Legislatura del Estado de
Guanajuato, mediante el cual se adicioné un segundo parrafo al articulo 156 del Cédigo Penal para el
Estado de Guanajuato, para quedar:

“..Ala madre que prive de la vida a su hijo dentro de las veinticuatro horas, inmediatamente
posteriores al nacimiento de éste, y ademas dicha privacidn sea de consecuencia de motivaciones
de caracter psicosocial, se le impondra de tres a ocho afios de prision...”.

En la exposicion de motivos de la reforma penal en comento, se lee que el Legislativo fue concordante
los razonamientos expuestos dentro de la recomendacion, pues se asento:

“..si bien la privacion de la vida de un ser humano por otro, es un hecho que atenta en forma
significativa contra la sociedad en general, que merece en consecuencia la implementacion de
los mecanismos legales necesarios dirigidos a corregir y sancionar en su caso, el delito cometido,
también lo es que el sistema punitivo del estado debe contemplar las sanciones mediante las
cuales se pueda alcanzar la justicia, protegiendo al inocente y procurando que el culpable no
quede impune.

En el caso especifico del homicidio cometido por una madre respecto a su hijo, la presente iniciativa
busca atenuar la pena que actualmente le corresponde al tipo penal descrito en el articulo 156 del
Cddigo Penal, siempre que el mismo se dé bajo ciertas circunstancias, con la finalidad de que el
delito causado tenga una pena proporcional al dafio provocado refiriendo en ello a circunstancias
de reproche social y de peligro para la sociedad en general.

En esta tesitura, consideramos adecuado que si el delito de homicidio provocado por la madre, se
produce bajo un conjunto de condiciones de cardcter psicosocial, que influyan en el modo de actuar
de la sujeto activo y la llevan a cometer el delito, que no cometeria de no existir esas condiciones
ineludibles, que provocan la ruptura que la compelié a cometer el homicidio, es adecuado atener la
pena que en otras circunstancias seria mayor.

Ahora bien, es importante sefialar que las condiciones psicosociales a que se refiere el tipo penal, lo
son tanto factores sociales externos al sujeto — como lo son la familia o la pareja, entre otros-, asi
como los propios del sujeto activo, y que en su conjunto, lo llevan a exteriorizar su comportamiento
en la forma como lo hace, con la trascendencia de sus actos tanto en el plano de la vida privada
como publica. En este sentido, las condiciones psicosociales deben ser de naturaleza razonablemente
explicable que puedan servir de atenuante a una madre que comete el delito de homicidio y que sea
acreedora al beneficio de la atenuacion de la pena que aqui se propone, por tanto, deberd ser visto
como un todo de elementos interrelacionados que permitan por un lado aplicar una pena justa al
dafio causado, pero por el otro, que el culpable no quede impune.

Por lo anterior, y tomando en cuenta el mandato constitucional — articulos 22 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 12 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato- de revisar la proporcionalidad de las penas, es que se propone en la presente iniciativa
modificar el marco de punibilidad en el caso que nos ocupa.

Finalmente es de resaltar que la normativa especial para garantizar el acceso a las mujeres a una vida
libre de violencia, fue expedida por la Sexagésima Primera Legislatura el dia 26 de noviembre del
2010, bajo el nombre de Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia para el Estado
de Guanajuato.
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VINCULACION

CAPACITACION

Los derechos humanos son parte fundamental de las relaciones sociales por lo que se afirma con
justa razon, que estos responden a exigencias universales derivadas de la dignidad de la persona;
de esta manera, la PDHEG asume el compromiso de su difusién, propiciando con ello una cultura de
respeto a los mismos.

En el periodo comprendido entre noviembre 2008 y diciembre 2015 la Procuraduria realizé una
serie de actividades de capacitacion y difusién en materia de derechos humanos con el propdsito de
ampliar tanto la comprensidn de los derechos humanos, como el funcionamiento de la Procuraduria;
esto con la participacidn de diversas organizaciones y personas de la sociedad civil, académicos y
servidores publicos en distintas zonas del estado. Las diferentes tematicas que se imparten, buscan
un cambio en la vida comun de todas las personas hacia quienes estan dirigidas.

Instruir en materia de derechos humanos, es propiciar el desarrollo de actitudes en las personas,
buscar nuevas formas de interactuar, para que dentro de los parametros de equidad construyamos
relaciones mas justas.

En el periodo de gestidon se lograron consolidar mecanismos institucionales para asegurar la
comunicacion con la sociedad y asi transmitir nuestro compromiso con la proteccidn, defensa,
promocién, estudio y divulgacién de los derechos humanos; asi como propiciar una cultura de
respeto a los mismos.

Las acciones y estrategias realizadas por la oficina del Ombudsman guanajuatense se encontraron
orientadas a tener una mayor cobertura, asi como la instrumentacién de diversos recursos didacticos
sobre los derechos fundamentales de la poblacidn; de esta manera y como resultado, de las mismas
se lograron atender a 265,397 personas a través de 3,957 actividades, efectuadas en los 46
municipios del Estado.

PERSONAS INFORMADAS
noviembre de 2008 — diciembre de 2015
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
1,699 11,929 18,180 25,453 37,908 48,699 54,169 67,354
PERIODOS
NOV - DIC ENE - DIC ENE - DIC ENE-DIC | ENE-DIC ENE - DIC ENE-DIC | L\c 52015
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
TEMAS
1.
1. DERECHOS 1. EDUCACION 1. EDUCACION 1. DERECHOS ACTUALIZACION 1.DERECHOS
HUMANOS Y EN DERECHOS E.N DERECHOS HUMANOS Y 1. ADULTOS 1. TRATA DE JURIDICA EN HUMANOS DE LAS
VIOLENCIA EN EL HUMANOS HUMANOS EQUIDAD DE MAYORES PERSONAS MATERIA DE PERSONAS ADULTAS
NOVIAZGO MUJERES GENERO DERECHOS MAYORES
HUMANOS
2. EDUCACION ZHBE\;TEEFC‘)CS)S 2. DERECHOS ill?l\flil:;\lcgsovs 2. 2. SOCIEDAD 2. DERECHOS HUZI\-/III?\;E\IRC;ESCE?SLAS
EN DERECHOS HUMANOS DE CAPACITACION CIVIL HUMANOS DE LA o ~
HUMANOS TOLERANCIAY ’,\‘O LOS JOVENES FUNCIONES A MILITARES ORGANIZADA INFANCIA NINAS, NINOS Y
DISCRIMINACION PDHEG ADOLESCENTES
3. DERECHOS 3. DERECHOS
HUMANOS 3. DERECHOS 3. DERECHOS 3. DERECHOS 3. DERECHOS 3. DERECHOS 3. DERECHOS HUMANOS DE LAS
HUMANOS DE LA | HUMANOS DE LAS | HUMANOS DE DE LAS
TOLERANCIAY NO INFANCIA MUJERES LA INFANCIA DE LA MUJER MUJERES HUMANOS PERSONAS CON
DISCRIMINACION DISCAPACIDAD
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TEMAS

4. DERECHOS 4. .
HUMANOS, 4. DERECHOS 4HB$:EZC;S CAPACITACION ‘éNEBEI;:Q:c}-I{CC))’: 4. COMBA]TE Y 4. DERECHOS
. SEGURIDAD HUMANOS DE LAS Y VIOLENCIA A ELEMENTOS HUMANOS EN PREVENCION DE HUMANOS DE LA
PUBLICA Y USO DE INFANCIA ESCOLAR DE SEIGURIDAD LA ESCUELA LA TORTURA SALUD
LA FUERZA POLICIAL PUBLICA
5. DERECHOS
HUMANOS 5. DERECHOS 5. SEGURIDAD 5. DIVERSIDAD 5.
TOLERANCIAY NO DE LA INFANCIA PUBLICA SEXUAL INTERCULTURALIDAD
DISCRIMINACION
6. VIOLENCIA 6. DERECHOS
ENEL 6. INFANCIA HUMANOS Y
NOVIAZGO CONDUCTAS DE
RIESGO
7. PERIODISTAS
7P;|§SAC.)I-:ADSE Y LOS DERECHOS
HUMANOS

En el periodo sefalado se detallan los temas principales mas no a la totalidad de los impartidos.

CAPACITACION A POLICIAS Y MILITARES

La Policia Preventiva puede ser el primer punto de contacto para los sobrevivientes de la violencia,
por lo que es crucial que se encuentre equipada para responder adecuada y sensiblemente a las
necesidades y derechos de todos.

Los servicios policiales son fundamentales para garantizar la inmediata seguridad de las personas
y cumplen ademas un importante rol en hacer que los causantes asuman la responsabilidad de sus
acciones.

En este tenor, la PDHEG a través de sus programas de capacitacion, reforzé la formacién de los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, en relacién a la utilizacion de la fuerza, apegada
siempre a proteger la dignidad de la persona, sin perder de vista el enfoque de género y la
sensibilizacion al trato de los grupos vulnerables.

La efectiva proteccion a los derechos humanos en el ejercicio de las corporaciones policiacas
y militares, es también labor de la oficina del Ombudsman, por lo que acorde a instrumentos
internacionales, se implementaron diversos temas en talleres, cursos de derechos humanos y ferias
de servicios a policias y militares.

El Estado es garante de la seguridad de las personas y sus bienes, teniendo como marco juridico
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los diversos documentos
internacionales realizados por la Comunidad Internacional.

Bajo esta premisa retoma particular importancia la necesidad de poner al dia en materia de derechos
humanos, la actuacién cotidiana de los servidores publicos en el ambito de la seguridad publica. Por tal
motivo y en seguimiento a los convenios celebrados por esta Procuraduria de los Derechos Humanos
del Estado de Guanajuato, con las Presidencias Municipales del Estado de Guanajuato, se asume el
compromiso de colaborar en la actualizacién y capacitacién de los cuerpos Policiacos municipales
en la esfera de los derechos humanos, se implementé y desarrollé el programa denominado:
“CAPACITACION A POLICIAS EN EL ESTADO DE GUANAJUATO”, en la que participaron elementos de

Seguridad Publica pertenecientes a corporaciones de los municipios; lo que permitio se trataran
los siguientes temas: Detencidon Arbitrara, Allanamiento de Morada, Uso legitimo de la Fuerza y el
procedimiento de queja ante esta Procuraduria, entre otros.

En este sentido, durante los meses noviembre-diciembre del afio 2008, se dio inicio a la capacitacidon
de elementos de Seguridad Publica municipal, llegando a una cifra de policias capacitados a

través de Z actividades.



ESTADO QUE GUARDAN LOS DERECHOS HUMANOS EN LA ENTIDAD 305

Asimismo, en el afio 2009, se realizaron 10 actividades en las cuales fueron informados policias.

En el afio 2010 se impartieron cursos-taller, teniendo como sede las cinco Bases de Operacion de
las Fuerzas de Seguridad en el Estado, en donde se capacitd a policias municipales.

La Procuraduria en coordinacion con la 16va. Zona Militar en el estado, establecié un programa de
capacitacion para sus elementos, denominado “Los Derechos Humanos en la Actuacién Militar”,
esto con el objeto de conocer, entender y atender los derechos humanos en su actuacion cotidiana,

derivado delo anterior en el afio de 2010 se capacitarona militares, através de © actividades.

Durante el periodo enero-diciembre de 2011, continuando con los programas de capacitacion
dirigidos a elementos de los cuerpos de seguridad publica y enfatizando el tema “Uso Racional de la

Fuerza” se impartieron cursos-taller con un total de policias municipales capacitados.

Asimismo, durante los meses de marzo a diciembre del 2011, se llevaron a cabo platicas, en las
Bases Militares de Irapuato y Sarabia respectivamente, sobre los temas “Garantias Individuales de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”, “Conducta a seguir en el Trato a la Poblacion
y Obligacion de Respetar los Derechos Humanos del Detenido”, “Diferencias entre una Conducta
Flagrante y una Conducta Sospechosa, asi como {Qué es una Detencion llegal?”, capacitdndose a

militares.

Dando seguimiento a los convenios celebrados por este Organismo con las Presidencias Municipales
del Estado de Guanajuato, en los que se asumid el compromiso de colaborar en la actualizacién y
capacitacion de los cuerpos policiacos en el ambito de los derechos humanos, en el afio de 2012 se
llevaron a cabo eventos, capacitandose a policias municipales, en diversos temas de
derechos humanos.

Como lineas de accidn para el afio de 2012, la Procuraduria se propuso continuar con la imparticion
de cursos de capacitacion a militares, los cuales permitieran el fortalecimiento de las politicas de
prevencion de conductas violatorias de derechos humanos y a la vez la creaciéon de mecanismos que
abatieran o eliminaran esas violaciones.

En este sentido, se establecié como eje rector, lo previsto en las reformas Constitucionales del 10
de junio del 2011, en el articulo 1 del Capitulo | denominado ahora “De los Derechos Humanos
y sus Garantias”. A través de este programa, se promovieron los estandares minimos de respeto
y proteccién a los derechos humanos, previstos en el marco juridico de nuestro pais y en los
instrumentos internacionales de los que México forma parte.

Fortaleciendo de esta manera la dignidad de las personas, a través del reconocimiento de sus
derechos humanos, sensibilizando y generando en la sociedad una cultura de respeto a los mismos,
a fin de constituir una comunidad que vive y divulga los derechos humanos de sus miembros y con
ello influir en la creacion de Politicas Publicas dirigidas a la prevencién y eliminacion de conductas
violatorias de derechos humanos en este caso, en el quehacer militar.

De tal forma, durante el afio 2012 Se realizaron sesiones en las Bases Militares de Irapuato y
Sarabia, sobre los temas de: Derechos Humanos y Funciones de la Procuraduria, Analisis de la Reforma
Constitucional y su Impacto en el ambito de la seguridad publica, Determinacién del Marco Normativo
de los Derechos Humanos, Derechos Humanos y Detencion de Menores, Internacionalizacion de los

Derechos Humanos y Tratados, en las que se capacitaron a militares.

Siguiendo con la difusion de los derechos humanos a los integrantes de los cuerpos policiales
municipales, durante el afio de 2013 se les concientizd sobre su funcion protectora de la dignidad de
las personas, toda vez que la expresion mas clara de su valor es evitar violentar los derechos de las
personas, y ademas, formar parte del mecanismo de defensa.
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La capacitacion a los elementos de seguridad publica durante el afio 2013, se llevé a cabo a través
de diferentes eventos y se abordaron los siguientes temas: “Derechos Humanos”, “Educacién en

” o«

Derechos Humanos en el Manejo de Conflictos en una Cultura de Paz”, “Uso Legitimo de la Fuerza
desde la Inteligencia Emocional” y “Detenciones Dentro del Marco Legal”. Para ello se generaron

actividades, y se informd a un total de policias municipales.

Con el mismo programa durante el afio de 2013, se realizaron actividades en los campos militares

ubicados en los municipios de Villagran e Irapuato, informando también a un total de elementos
de las Fuerzas Armadas.

La PDHEG a través de sus programas de capacitaciéon, durante el afio 2014, reforzé la formacion de
los funcionarios encargados de tareas en materia de Seguridad Publica, en relacion a la utilizacién de
la fuerza para controlar una situacion hostil, siempre apegada a proteger la dignidad de las personas,
sin perder de vista el enfoque de género y la sensibilizacion al trato de grupos vulnerables.

En el periodo enero-diciembre de 2014, se realizaron eventos logrando capacitar a un total
de policias municipales; asi como actividades en los campos militares de Villagran e
Irapuato, atendiendo a un nimero de elementos militares.

En este orden de ideas, en el afio 2015, a través de actividades, se capacito a Policias

municipalesy a elementos del Ejército Mexicano a través de actividades relacionadas con
el respeto a los derechos humanos.

Durante el periodode gestion comprendido entre noviembre de 2008 a diciembre 2015, la Procuraduria

de los Derechos Humanos capacitd a un total de Policias municipales y estatales a través de
actividades y a militares, en actividades con temas fundamentales de derechos
humanos.

Estamos convencidos de que la capacitacion constante a los encargados de hacer cumplir la ley es un
proceso que permite un cambio de actitudes y que refuerza la necesidad de promover y proteger los
derechos humanos en el ejercicio de sus funciones.

Es de resaltarse que derivado de las gestiones propias de los Cuerpos policiales municipales, asi como
de la capacitacion en derechos humanos recibida, durante el periodo de referencia, el nimero de
recomendaciones bajo ostensiblemente, tal como se puede observar en la siguiente informacion:

Enelperiodoseformularon recomendaciones, esdecirunpromediode recomendaciones
por periodo informe, nimero que se redujo para los afios 2014 y 2015 a un promedio de
recomendaciones por ano; circunstancia observable en la tabla de recomendaciones emitidas en
contra de las direcciones de seguridad publica municipales que a continuacion se expone:

NUMERO

DE INFORME

RECOMENDACIONES 462 49 262 197 259 261 202 227

Por lo que hace las quejas en contra de militares, las mismas son enviadas para su tramitacién a
Comisidn Nacional de los Derechos Humanos, lo anterior por tratarse de un asunto de competencia
federal; como se puede observar en el siguiente recuadro, el nUmero de quejas en contra de miembros
del Ejercito Mexicano se ha reducido de manera ostensible en la presente gestion, ello derivado de
las acciones y estrategias conjuntas de capacitacion en derechos humanos, tal como se muestra:
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EXPEDIENTES DE QUEJA INICIADOS EN CONTRA DE LA SEDENA 'Y
ENVIADOS POR INCOMPETENCIA LEGAL A LA CNDH

NUMERO
DE INFORME

QUEJAS 10 32 40 11 4 4 16 10

FIRMA DE CONVENIOS DE COLABORACION

Los convenios de colaboracion constituyen acuerdos que el Ombudsman guanajuatense sostiene
entre una o mas Instituciones y constituyen un instrumento de cooperacién que otorga una especial
idoneidad y flexibilidad para fijar los alcances en materia de derechos humanos.

Se destaca que mediante los convenios de colaboracién se pretenden impulsar politicas y actuaciones
concretas que propicien una cultura de respeto a los derechos humanos, sirviendo asi de estimulo
para las lineas de actuacién de instancias estatales y municipales respecto de las cuales se tenga
interés en fomentar.

La Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato ha mantenido vigente su interés
por difundir, promover y divulgar los derechos humanos; Durante el periodo de gestién que va de

noviembre de 2008 a diciembre de 2015, el Ombudsman guanajuatense ha firmado 2671 Convenios
de Colaboracién con Presidencias Municipales, Organizaciones de la Sociedad Civil, Instancias de
Gobierno Estatal, Escuelas, Institutos y Universidades, en diversos municipios del Estado, todos ellos
constituyeron una herramienta fundamental en la consolidacion de estrategias y acciones comunes,
mismas que han permitido la ejecucién de una politica publica de respeto, defensa y difusion de los
derechos fundamentales en el estado de Guanajuato.

RED INTERINSTITUCIONAL DE ORGANIZACIONES DE LA PROCURADURIA
DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO

La participacién ciudadana constituye un elemento indispensable para la construccion de gobiernos
democraticos y es fundamental para que estos colmen las expectativas de la sociedad, permitiendo
el involucramiento de las personas en las decisiones politicas del Estado.

Sobre el particular, el otrora Secretario General de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) Kofi
Annan sefialé al respecto: “que la democratizacion verdadera es algo mds que las elecciones, estas por
si mismas no garantizan la democracia, sino que son parte de un proceso mds amplio. En este sentido
la ONU a través de la Comision de Derechos Humanos, publicé una lista de derechos democrdticos,
entre los cuales se encuentra el derecho al voto, asi como también el derecho a recibir y difundir
informacion, el derecho a la participacion politica, y el derecho a tener un gobierno transparente,
entre otros.”

De esta manera resalta la importancia de que cualquier sociedad democratica cuente con las
herramientas y procesos que le permitan estimular y asegurar la participacion social, entendiendo
que la democracia se encuentra en constante evolucidn, y que es por esta razén que los gobiernos
de ella, con frecuencia tienen que redefinir sus prioridades, necesidades, demandas y actuar en
consecuencia, proveyendo bienes y servicios y a la vez ofertando una mayor participaciéon social,
asegurando a las personas una mayor influencia en la definicion de las politicas publicas.

La democracia es un concepto asociado de suyo a la participacidon de los ciudadanos, e implica
que estos puedan ejercer sin limites sus derechos civiles, sociales y politicos. Sin embargo esta
participacién toma otra dimensién cuando es de caracter colectivo, y en este caso su presencia,
esfuerzos y resultados se multiplican a la luz de las fortalezas que otorga la comunidn de intereses.
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La participacién social implica apertura al didlogo y asumir un compromiso con las expectativas de
las personas o grupos. No basta pues la sola presencia o discurso sino que éste se vea traducido en
politicas publicas y acciones concretas.

Bajo dicho contexto, la Procuraduria de los Derechos Humanos implementé como estrategia
fundamental, generar vinculos cercanos con la sociedad civil organizada y con los diversos entes
publicos. Relaciones que a mas de cercanas, debian estar enmarcadas en intereses, acciones y logros
comunes; esa fue parte de la tarea que en este periodo de gestidon se impulsé de manera decisiva,
con el propésito de generar un trabajo en conjunto y asi promover en Guanajuato el conocimiento y
respeto a los derechos humanos de todas las personas.

En este orden de ideas, el dia 16 de diciembre de 2011, se dio a conocer el Plan de Trabajo del
Centro Estatal de Derechos Humanos ante 39 representantes de igual numero de Organizaciones de
la Sociedad Civil de diferentes municipios del Estado, siendo uno de los acuerdos relevantes en dicha
reunién, la conformacion de la Red Interinstitucional de Organizaciones de la Procuraduria de los
Derechos Humanos del estado de Guanajuato.

El dia 19 de enero de 2012 se iniciaron con diversas mesas de trabajo, las actividades con la Sociedad
Civil Organizada, auspiciadas por la Procuraduria, esto con el propdsito de lograr convenios de
colaboracién con las organizaciones participantes, destinadas a generar propuestas, programas,
diagnodsticos y posibles soluciones a las problematicas que enfrentaban en ese momento grupos de
poblacion en condicién de vulnerabilidad.

Esde destacarse que el primer convenio de colaboracion de la Red Interinstitucional de Organizaciones
de la Procuraduria de los Derechos Humanos del estado de Guanajuato, se firma el dia 1° de febrero
de 2012, con la Universidad de Ledn, dando asi inicio a la conformacion de la Red Interinstitucional,
asi como el reconocimiento a las actividades iniciadas en el mes de enero de ese afio.

Derivado de la demanda de algunas Organizaciones integrantes de la Red y buscando su
profesionalizacién, se ofrecio el primer Diplomado sobre Derechos Humanos y Grupos Vulnerables,

en el mes de marzo de 2012, en el que participaron Organizaciones de la Sociedad Civil.

En los meses de agosto y octubre de 2012 se realizaron Z firmas de convenios con organizaciones de
la Sociedad Civil, contando en una de ellas, con la presencia del Gobernador del Estado, Lic. Miguel
Marquez Marquez, quien fungié como testigo de honor, fortaleciendo a la Red, misma que en ese

momento ya contaba con Organizaciones que atendian grupos de personas adultas mayores,
jévenes, personas con capacidades diferentes, asi como temas de diversidad sexual, educacion,
infancia, medio ambiente, mujeres y salud, entre otras.

La terceray cuarta firma de convenios, se llevaron a cabo en los meses de noviembre y diciembre de

2012, concluyendo en ese afio la Red Interinstitucional con la integracién de organizaciones de
la sociedad civil, universidades, cdmaras empresariales y colegios de profesionistas.

En el transcurso del afio 2013, se sumaron nuevas organizaciones a la Red Interinstitucional,

siendo en ese momento ya instituciones integrantes de la misma. Cabe mencionar que se
incorpord en ese afio, la Red Latinoamericana de Acogimiento Familiar, conocida por sus siglas como
RELAF, que fue la primera Organizacion Internacional de nuestra Red.

En seguimiento a lo trabajos realizados en el Congreso Nacional RELAF (Red Latinoamericana de
Acogimiento Familiar) 2012, se realiz6 de manera conjunta el Congreso Internacional RELAF 2013,
generando acciones para la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes privados de cuidados
parentales en Guanajuato.

Dentro de las actividades del Congreso se tuvo la reunién anual de miembros de RELAF y la firma de
convenio entre la Procuraduria de los Derechos Humanos y RELAF, formando parte de esta.
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Asistiendo representaciones de Angola, Argentina, Brasil, Bolivia, Canada, Chile, Colombia, Costa
Rica, Cuba, Guatemala, Haiti, Panama, Peru, Paraguay, Reino Unido, Republica Dominicana, Uruguay
y Venezuela.

En el afio 2014, se adhirieron a la Red Interinstitucional de Organizaciones de la Procuraduria de los
Derechos Humanos del estado de Guanajuato, nuevas instituciones a través de 5 eventos de
firma de convenios, sumando ya para ese afo, integrantes.

Por lo que hace al afio de 2015 se llevaron a efecto 4 firmas de convenios sumandose a la Red
Interinstitucional organizaciones mas, para un total de instituciones integradas a la misma,

de las cuales radican en el Estado de Guanajuato y 5 de ellas son de caracter internacional; de
esta forma en la presente gestion, la Procuraduria coadyuvé de manera decisiva en laimplementacion
de una cultura de participacion social en Guanajuato, en el ambito de los derechos humanos.

COORDINACION DE PROMOCION

El término comunicar significa hacer a una persona participe de lo que se tiene; El valor de la
comunicacion ha sido trascendental a lo largo de la historia de la humanidad al constituir una
necesidad basica para la convivencia.

A la par de la evolucién humana se han modificado las herramientas y los métodos para hacer mas
efectivo el proceso que se utiliza para comunicarse.

Desde la escritura jeroglifica, hasta la era moderna con el uso de la radio, la televisién, los teléfonos
celulares y ahora el internet; los medios se han transformado en consonancia con la poblacién que
hoy demanda informacion clara y oportuna.

Es decir, las personas también desarrollaron el interés de mantenerse informadas acerca de lo que
acontece a su alrededor, de manera tal que el derecho a la Informacién es una garantia alcanzada y
dispuesta en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Enelafandesergarantes este derecho constitucional, desde el comienzo de la presente administracion
hemos apostado por una Procuraduria objetiva, transparente y cercana a la ciudadania y con el deber
de difundir lo relacionado con la proteccién y defensa de los derechos humanos.

La tarea de difundir las acciones que realiza la oficina del Ombudsman es fundamental para alcanzar
el objetivo de promocidn establecido como uno de los tres ejes rectores que rigen el actuar de la
Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.

En este contexto, nuestra prioridad es informar oportuna y adecuadamente cada accidn que realiza
la Oficina del Ombudsman.

De ahi la propuesta de generar canales propios que fortalezcan la tarea de comunicar lo relacionado
a la defensa, proteccidn, estudio y divulgacion de los derechos humanos, porque sabemos que una
sociedad informada, fortalece la democracia que soporta el Estado de Derecho.

Es asi que contamos con un sitio web, que fue renovado en su totalidad en el afio 2009. El propésito
fue implementar y homologar la imagen, ademas de utilizar una plataforma novedosa que mejoré la
administracion de contenidos y facilitd el acceso a la informacion.

En este espacio, los usuarios pueden conocer las actividades que cotidianamente realiza la
Procuraduria, asi como la normatividad, historia y geolocalizacion de cada una de las sub procuradurias
y oficinas centrales.
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Ademas es posible consultar en linea la gaceta que contiene las recomendaciones formuladas a las
autoridades estatales y municipales, cuando estas incurren en violaciones a derechos humanos.

También existe una seccién de videoconferencias, talleres y actualizaciones académicas de alto nivel.
Y otra, que permite el enlace con organismos de derechos humanos nacionales e internacionales, asi
como con diversas instituciones gubernamentales.

Desde la Coordinacién de Promocion también se generay enriquece una amplia gama de publicaciones
por medio de dipticos y tripticos relacionados a los derechos y responsabilidades de cada uno de los
grupos vulnerables. De esta manera es posible llevar folleteria a sitios geograficos carentes de otros
medios masivos de comunicacion.

Con esta logistica llegamos a cada uno de los municipios de la Entidad, pues gracias a acuerdos
de colaboracién entre la Procuraduria y los diferentes Ayuntamientos, fue posible colocar mamparas
informativas con material en cada alcaldia.

Cuando se requiere enviar informacidn precisa sobre algliin tema trascendente para su difusion en
radio, television, periddicos o portales noticiosos en internet, se realizan comunicados de prensa.

Otro instrumento que permite reforzar la rendicidn de cuentas es el propio informe de actividades
qgue aglutina de manera cuantitativa y cualitativa el acontecer en torno a la oficina del Ombudsman
durante determinados periodos.

Con la elaboracion y entrega de este documento se cumple también lo dispuesto en el articulo 16,
fraccién XlIl, de la Ley para la Proteccion de los Derechos Humanos en el Estado de Guanajuato, acerca
de la obligatoriedad de enviar por escrito al Congreso del Estado el Informe anual de Actividades de
la Procuraduria.

Al comienzo de la administracién vislumbramos un panorama novedoso en materia de comunicacién
principalmente por el uso de las nuevas tecnologias; las acciones realizadas constituyeron el inicio
de una nueva etapa en la Procuraduria, caracterizada por una visién renovada, dinamica y acorde a
los retos actuales.

De esta forma, desde el primer momento sostuvimos una sdlida relacidn con los diferentes medios
como: periddicos, revistas, radio, televisién, paginas web y otros alternativos que representan una
herramienta fundamental para lograr el propdsito de mantener a una sociedad informada acerca de
sus derechos fundamentales.

Las denuncias ciudadanas publicadas como materia noticiosa a través de diversos canales de
comunicacion, han sido y seran el origen de expedientes de queja iniciados de manera oficiosa.

Por ello somos respetuosos de la labor que realizan los representantes de los medios, a quienes
reconocemos como aliados en la tarea de promover una cultura de paz en la que se respete la
dignidad de las personas.

Hemos sido cuidadosos en atender oportuna y puntualmente cada una de las solicitudes de
informacion o gestidon de entrevistas, del mismo modo que procuramos facilitar su trabajo en la
cobertura de eventos o durante las ruedas de prensa.

La Coordinacidn trabaja bajo el eje de promover y divulgar los derechos humanos; por lo cual resulta
indispensable establecer un plan de difusion que fortalezca y de cumplimiento a esta premisa.
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De esta forma se disefiaron anualmente distintas propuestas publicitarias enfocadas a la proteccién
y conocimiento de los derechos fundamentales, principalmente de quienes integran los grupos con
riesgo de vulnerabilidad.

Ademas de las campafias establecidas, fue oportuno recurrir a mecanismos de difusion que
fortalecieran las acciones implementadas por la Procuraduria en torno a temas coyunturales.

De esta manera se disefid un plan relacionado al tema de la violencia escolar y se lanzé una campafia
denominada: “Baja tu mano... Baja tu voz, No al Bullying”, con el propdsito de frenar e inhibir
las agresiones fisicas, verbales, psicoldgicas y a través de las tecnologias de la informacién entre
estudiantes.

Del mismo modo, se desarrollé una idea en torno al tema de los “Derechos de las Mujeres”, con el
propésito de abatir la violencia de género.

Estos afios de gestion marcaron un precedente, no solo en la cantidad, sino en la calidad de los
eventos organizados por la Procuraduria. Es asi que desde la Coordinacién de Promocidn, se trabajo
en la elaboracion de disefio, logistica e imagen de cada uno.

En todos los productos y articulos promocionales utilizados en los diferentes eventos como plumas,
carpetas, playeras, tazas, folders, pulseras, calendarios, bolsas, lonas, escenarios, etcétera, se atendio
que la imagen que proyecta la Procuraduria, vaya acorde a los valores e ideales de la Institucion.

La evolucién de la propia oficina del Ombudsman, impulsé a la Coordinacién a mejorar y modernizar
los recursos materiales, indispensables para realizar el encargo.

En suma, el avance de las tecnologias, el internet y los nuevos mecanismos, seguramente seran
aliados de las préximas generaciones y un apoyo importante para dar soluciones que contribuyan a
la misién de promover una cultura en la que se garanticen los derechos humanos.

Estamos ciertos que asi sera.

COORDINACION ADMINISTRATIVA

En la administracion publica, pero sobre todo en las Instituciones que velan por la proteccion de los
derechos humanos, es necesario ordenarse y organizarse adecuadamente y garantizar asi, el logro
de sus objetivos primordiales, todo ello en un contexto de alto compromiso con la transparencia y
rendicion de cuentas.

Como se podra observar en el presente ejercicio, el crecimiento de la Procuraduria en diversos
rubros ha sido evidente y ha contado con el apoyo de los érganos de gobierno estatales, quienes
en observancia a los Principios de Paris han realizado las acciones conducentes para incrementar su
capacidad de gestion y materializar asi la autonomia de la misma.

De esta manera se hace un balance de las acciones mas significativas en el ambito administrativo
realizadas en los ultimos dos periodos; lo anterior con el propdsito de enriquecer con insumos el
documento relativo al estado en que se encuentran los derechos humanos en Guanajuato, desde
esta particular vision.
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La Procuraduria logré un incremento de asignacion presupuestal de aproximadamente el 100%, en
relacidon con el ejercicio 2008 y derivado de una estrategia de disciplinay gasto publico, este Organismo
Autdonomo ha logrado avanzar en la consolidacién de un patrimonio inmobiliario institucional; en el
fortalecimiento del mobiliario y equipo; en el incremento de plazas y en el aumento de inversion en
el rubro de capacitacion para fortalecer el capital humano.

Actualmente se cuenta con una operacion presupuestal adecuada en el marco de la transparencia y
rendicion de cuentas.

La Procuraduria se encuentra en constante cambio y evolucion, por lo que la disciplina del gasto
publico se actualiza de acuerdo a la normativa de cada periodo fiscal, para un mejor ejercicio y
control de los recursos publicos.

En el ejercicio presupuestal 2013 se iniciaron los trabajos de conformacion del Presupuesto Basado
en Resultados (PBR) de la Procuraduria, por lo que para el ejercicio 2014 el registro del presupuesto
ya trabajaba con su Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), la cual se ha venido perfeccionando
para presentar metas e indicadores de seguimiento, que permiten medir los logros institucionales,
ademads de asegurar el cumplimiento de objetivos respecto de la proteccion, defensa, promocion,
estudio y divulgacion de los Derechos Humanos.

El Presupuesto Basado en Resultados requiere de una revision anual que conlleve el andlisis
y construccion gramatical de cada supuesto, y rigurosamente, la aplicacién del Modelo de
Aseguramiento de la Calidad (MAC) para cada uno de los indicadores; cuidando el debido registro
histérico de datos duros, como referentes de cada indicador.

PATRIMONIO INMOBILIARIO

A partir del afio 2008 la PDHEG genero un plan de accion para poder ir asegurando el patrimonio
inmobiliario institucional.

Afio con afio, la Procuraduria realizé esfuerzos para generar economias que pudieran ser reorientadas
a la adquisicién de los inmuebles que hoy albergan las oficinas de las Subprocuradurias en Celaya, San
Miguel de Allende y Acambaro.
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Durante el ejercicio presupuestal 2009 fue adquirido el inmueble destinado a la Subprocuraduria de

Celaya, conunainversion de , ubicado enla calle de Montes Urales, esquina Monte Blanco
numero 401, Fraccionamiento las Arboledas; con el ahorro de recursos en el ejercicio presupuestal
2010 se adquirid el inmueble de la Subprocuraduria en San Miguel de Allende, por un monto de

, ubicado en la calle del Llano niumero 34, colonia La Palmita; y por ultimo en el ejercicio
presupuestal 2011 se logré adquirir el inmueble destinado a la Subprocuraduria de Acambaro, con un

costo de , ubicado en la avenida Vergel nUmero 45 Fraccionamiento el Vergel.

Estas acciones generaron la eliminacién de un gasto fijo anual de aproximadamente por
concepto de arrendamiento, dando oportunidad de reorientar estos recursos al gasto de operacion.

Adicionalmente se obtuvieron espacios dignos, modernos y adecuados para la operacién cotidiana
de la Procuraduria.

En paralelo la Procuraduria impulso las gestiones necesarias para obtener los recursos para la
construccion de las Oficinas Centrales en Ledn, Guanajuato.

De 2008 a 2013 se construyeron las oficinas centrales ubicadas en Avenida Guty Cardenas niumero
1444, Fraccionamiento Puerta San Rafael; en Ledn, Guanajuato que hoy albergan las siguientes
dreas administrativas: Despacho del Procurador, Secretaria General, Organo de Control Interno,
Coordinacion de Promocién, Coordinacidn de Educacion, Coordinacién Administrativa, Asesorias y

Psicologia, asi como la Subprocuraduria de Ledn; con un costo total aproximado de $

En el ejercicio presupuestal 2013 y con el mismo plan de disciplina y ahorro presupuestal, se logré
adquirir el terreno aledafio a las oficinas de la Subprocuraduria de San Miguel de Allende con el

objeto de satisfacer la demanda de estacionamiento. El costo de adquisicion fue de de
pesos, ubicado en la calle del Llano nimero 36, colonia La Palmita.

Derivado de la racionalidad y disciplina del gasto publico en el manejo presupuestal, fue posible
realizar diversas compras que fueron equipando a la Procuraduria desde el mobiliario para las
Subprocuradurias y Oficinas Centrales a partir del ejercicio presupuestal 2009.

La compra del parque vehicular de 2008 a 2015 fue fundamental para soportar la operacién de la
institucion, la cual se ha propuesto realizar presencia en los municipios del Estado de Gto.

El equipamiento de la plataforma informatica es una estrategia que estd encaminada a homologar
técnicamente a todas las dreas de la Procuraduria para lograr un intercambio de informacién agil y
oportuno en primera instancia, pero el objetivo final es lograr establecer una plataforma informatica
de intercambio de informacion institucional, a través del uso de la intranet oficial.

Mobiliario y equipo son instrumentos necesarios que dan soporte, seguridad y certeza a los trabajos
sustantivos.

En este rubro la Procuraduria logré gestionar la creacidn de aproximadamente el del nimero
de plazas, en relacion a las registradas en 2008.

El crecimiento de la estructura se encuentra vinculada a un desarrollo institucional que ha demandado
elincremento de tareas y responsabilidades conferidas a este Organismo Auténomo, de 2008 a 2015.
Como se observa en la siguiente grafica, la Procuraduria operd en 2014 y 2015 con el mismo ndmero
de servidores publicos en su estructura, no obstante que las obligaciones y tareas se incrementaron
y diversificaron.
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PLAZAS AUTORIZADAS 109

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

CAPACITACION INSTITUCIONAL

En este rubro la Procuraduria se ha dado a la tarea de fortalecer aifo con afio la capacitaciéon
institucional con la visién de buscar la especializacion y contribuir a la mejora de uso de herramientas
y capacidades en diversos temas institucionales que aportan valor al capital humano.

La inversidon econdmica e intelectual orientada al fortalecimiento del capital humano se ha venido
incrementando de acuerdo a las necesidades detectadas en la organizacidén, como se puede observar
en las siguientes graficas.

Para la Procuraduria ha sido una filosofia impulsar la capacitacion en el capital humano, pues se tiene
la firme conviccion que el actualizarse, especializarse y buscar destreza en el uso de herramientas
que ayuden a realizar la labor cotidiana, otorga certeza, agilidad y diligencia en las acciones.
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